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I. ន្ិយមន័្យ 

និ្យមន័្យខាងសប្កាមសន្ឹះន្រងអនុ្វតតសៅកនុងឯកស្ថរសន្ឹះ។  

សកម្មភាព សម្រាប់គោលបំណងនៃ ESMS គៃេះ គ ើយល េះម្រាតែាៃការបញ្ជាក់
គសេងពីគៃេះ សំគៅគលើគគម្រាង ៃិងគគម្រាងរងតែលសតល់ ិរញ្ញបបទាៃ
គោយយៃតការកម្ចី ៃិងជំៃួយឥែសំណងរបស់ CCFF។  

អ្នកខ្ច ី សំសៅសលើអងគភាពវិស័យឯកជន្ ផ លាន្ចុឹះរញ្ជី ន្ិងប្រតរិតតិការសៅ
កនុងប្រសទសកមពុជា ផ លទទួលាន្មូលន្ិធិសប្កាមការ្តល់ប្ាក់កមចី
នរតងសប្មារ់ការលក់ ុំ ឬការ្តល់ប្ាក់កមចីនរតងសោយផ្ទាល់សប្កាម
សមាសភារទី 2។  

ម្រក ម្ការងារ CCFF  សំសៅសលើ ប្កុមការងារររស់ប្ររឹះស្ថាន្ហិរញ្ញរបទាន្អាកាសធាតុកមពុជា 
(CCFF) ផ លន្រងប្តូវាន្រសងេើតស ើង សោយអន្ុសលាមតាមរទរបញ្ញតតិ
នន្ការសរៀរចំការអន្ុវតតសំសណើថវិកា ស ើមបីប្ររ់ប្រងសកមមភាព្តល់ហិរញ្ញ
របទាន្សប្កាមសមាសភារ 2 

គបែិកភណឌវបបធម្ ៌ សំសៅសលើ (i) ទប្មង់រូរីនន្សរតិកភណឌវរបធម ៌ ូចជាវតថុរូរីផ លអាច
ចល័តាន្ ឬអចលន្វតថ ុប្ទពយសមបតតិ ទីតំាង រចនាសមព័ន្ធ ឬប្កុមនន្
រចនាសមព័ន្ធផ លមាន្តនមលជាវតថុរុរាណវិទា (រុសរប្រវតតិស្ថប្សត) ា
ស្ថណិភូតវិទា ប្រវតតិស្ថប្សត វរបធម៌ សិលបៈ ន្ិងតនមលស្ថសនា។ លកខ
ណៈធមមជាតិផតមួយរត ់ឬវតថុរូរីផ លរងេរ់ន្ូវតនមលវរបធម ៌ ូចជានប្ពជាទី
សកាាររូជា ថម ររងរួរ ន្ិងសប្ជាឹះ ន្ិង (iii) ករណីមួយចំន្នួ្នន្ទប្មង់អរូរី
នន្វរបធម៌ផ លប្តូវាន្សសនើស ើង ស ើមបីសប្រើប្ាស់សប្មារ់សោលរំណង
ពាណិជជកមម  ូចជាចំសណឹះ រងវរបធម ៌ភាពនចនប្រឌ្ិត ន្ិងការអន្ុវតតររស់
សហរមន្៍ផ លតំណាងឱ្យរសរៀររស់សៅផររប្រនពណី 

សលប េះពាល់សរ ប ្លរ ឹះពាល់រផន្ថមសលើតំរន្ ់ឬធន្ធាន្ផ លាន្សប្រើប្ាស់ ឬរ ឹះពាល់
ផ្ទាល់សោយរសប្មាងពីការអភិវឌ្ឍផ លមាន្ប្ស្ថរ់ ាន្សប្ោងទុក ឬាន្
កំណត់សោយសមសហតុ្លសៅសពលហាន្ិភ័យ ន្ិង្លរ ឹះពាល់ប្តូវ
ាន្កំណតអ់តតសញ្ញាណ។ 

ការគស ើបអ្គងេែគោយយកចិែតទ កោក ់ សៅកនុងររិរទនន្ប្រព័ន្ធប្ររ់ប្រងររិស្ថាន្ ន្ិងសងគមសន្ឹះ សំសៅសលើ ំសណើរ
ការសសុើរអសងេតការវិន្ិសោរផ លមាន្សកាតន្ុពល ស ើមបីរញ្ញាក់ការពិត
ទំាងអស់  ូចជាការពិន្ិតយស ើងវិញន្ូវការការពារររិស្ថាន្ ន្ិងសងគម 
សវន្កមម ការវាយតនមល ន្ិងអន្ុសលាមភាពមុន្ន្រងសសប្មចចិតតសលើការ្តល់
ហិរញ្ញរបទាន្ ឬចូលសៅកនុងកិចចប្ពមសប្ពៀងជាមួយសមភារីនន្រសប្មាង។ 

E&S  ររិស្ថាន្ ន្ិងសងគម។ 
តសៃការសកម្មភាពបរិស្ថាៃ ៃិងសងគម្ (ESAP) សំសៅសលើឯកស្ថរផ លមាន្រញ្ជី ន្ិងការពិពណ៌នាអំពីវិធាន្ការផ លប្តូវ

ាន្កំណតអ់តតសញ្ញាណសប្មារ់ការសជៀសវាង្លរ ឹះពាល់អវិជជមាន្
 ល់ររិស្ថាន្ ន្ិងសងគម រួមទំាងកាត់រន្ថយ្លរ ឹះពាល់ទំាងសនាឹះសៅ
កប្មិតផ លអាចទទួលយកាន្ ឬកាតរ់ន្ថយ ន្ិង្តល់សំណង ល់ពកួ
សរ សហើយជាធមមតាជាលទធ្លចមបងនន្ ំសណើរការការសសុើរអសងេតសោយ
យកចិតតទកុោក់ររស់ E&S។ ESAP រឺ ូចោាសៅន្រង ESMP សប្មារ់
សោលរំណងវាកយសពទ GCF។  
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ការវាយែនម្ៃបរិស្ថាៃ ៃិងសងគម្ មាន្ន្័យថ្ន ការវាយតនមលហាន្ិភ័យ ្លរ ឹះពាល់ររិស្ថាន្ ន្ិងសងគម 
ន្ិងឱ្កាសផ លសធវើស ើងសោយអន្ុសលាមតាម ESMS សន្ឹះ ន្ិងសដង់ោ
នន្ការអន្ុវតត IFC ផ លាន្សោង។  

ម្របព័ៃធម្រគបម់្រគងបរិស្ថាៃ ៃិងសងគម្ (ESMS) សំសៅសលើសំណ ំនន្ ំសណើរការ ន្ិងន្ីតិវធិីនន្ការប្ររ់ប្រង ផ លអន្ុញ្ញាត
ឱ្យអងគការមួយកំណតអ់តតសញ្ញាណ វិភារ ប្ររ់ប្រង ន្ិងកាត់រន្ថយ្ល
រ ឹះពាល់ររិស្ថាន្ ន្ិងសងគមនន្សកមមភាពររស់ខ្លួន្តាមរសរៀរប្សរោា 
ន្ិងស ើមបីផកលមអការអន្ុវតតកនុងសរឿងសន្ឹះតាមសពលសវលា។ 

សតង់ោនៃការអ្ៃ វែតតសនកបរិស្ថាៃ ៃិងសងគម្ សំសៅសលើសំណ ំនន្សតង់ោររស់ស្ថជីវកមមហិរញ្ញវតថុអន្តរជាតិ ផ ល
រញ្ញាក់ពីលទធ្លផ លចង់ាន្ ន្ិងតប្មូវការជាក់លាក់ ស ើមបីសសប្មច
ាន្លទធ្លទំាងសន្ឹះ តាមរយៈមសធាាយផ លសមប្សរសៅន្រង 
លកខណៈ ន្ិងទំហំនន្សកមមភាព ន្ិងសមប្សរជាមួយន្រងកប្មិតនន្ហាន្ិ
ភ័យ ន្ិង/ឬ្លរ ឹះពាល់ ល់ររិស្ថាន្ ន្ិងសងគម។  

ហាៃិភ័យបរិស្ថាៃ ៃិងសងគម្ រឺជាការរួមរញ្ចូលោានន្លទធភាពកនុងការសកើតស ើងនន្សប្ោឹះថ្នាក់ជាក់
លាក់ ន្ិងភាពធងន្ធ់ងរនន្្លរ ឹះពាល់ ផ លរណាាលមកពីការសកើតស ើង
ផររសន្ឹះ។ 

អ្ងគភាពម្របែិបែត ិ សំសៅសលើប្កសួងសស ឋកិចច ន្ិងហិរញ្ញវតថុ (MEF) ធនាោរអភិវឌ្ឍន្៍
កសិកមម ន្ិងជន្រទ (ARDB) ន្ិងមលូធន្យុទធស្ថប្សតសមរងគ (MSC) 
តាមការសរៀរចំអន្ុវតតនន្សំសណើថវិកា។  

FI  ការសប្មរសប្មួលផ្នកហិរញ្ញវតថុ។  
GCF  មូលន្ិធិអាកាសធាតុនរតង។ 
គណៈកាាធិការឥណទាៃនបែង (GCC) សំសៅសលើ រណៈកមាាធិការឥណទាន្នរតង ផ លប្តូវាន្រសងេើតស ើង 

ប្សរតាមរទរបញ្ញតតិនន្ការសរៀរចំការអន្ុវតតនន្សំសណើ្តល់មូលន្ិធិ។  
IFC  ស្ថជីវកមមហិរញ្ញវតថុអន្តរជាតិ។  
ការាំងទីលំគៅថ្មីគោយម្ិៃាៃការសម័ម្រគចិែត សំសៅសលើការផ្ទាស់ទីលំសៅ (ការផ្ទាស់ទីលំសៅ ការាត់រង់ ីលំសៅឋាន្ 

ឬការាត់រង់ទីជប្មក) ការផ្ទាស់ទីលំសៅសស ឋកិចច (ការាត់រង់ ីធល ី
ប្ទពយសមបតតិ ឬការទទួលាន្ប្ទពយសមបតត ិរួមទំាងការផ លនំាឱ្យ
ាត់រង់ប្រភពចណំូល ឬមសធាាយចិញ្ចរមជីវិតស្េងសទៀត) ឬទំាងពីរ 
រណាាលមកពីលទធកមម ីធលីទាកទ់ងន្រងរសប្មាង ឬការរឹតរន្តរងសលើការសប្រើ
ប្ាស់ ីធលី។ ការតំាងទីលំសៅថមីប្តូវាន្ចាត់ទុកថ្នមិន្មាន្ការសម័ប្រចិតត
សៅសពលផ លរុរគល ឬសហរមន្៍ផ លទទួលរង្លរ ឹះពាល់មិន្មាន្
សិទធិរ ិសសធសលើលទធកមម ីធល ីឬការរឹតរន្តរងសលើការសប្រើប្ាស់ ីផ លរ
ណាាលឱ្យមាន្ការផ្ទាស់ទីលំសៅ។ 

KDB  ធនាោរអភិវឌ្ឍន្៍កូសរ៉េ ផ លជាអងគភាពនន្មូលន្ិធិអាកាសធាតុនរតង
ផ លមាន្ការទទួលស្ថាល់។ 

លទធកម្មែធីៃ ី សំសៅសលើវិធីស្ថប្សតទំាងអស់នន្ការទទួលាន្ ីសប្មារ់សោលរំណង
រសប្មាង ផ លអាចរួមរញ្ចូលការទិញទំាងប្សុង ការ កហូត  ីន្ិងការ
ទទួលាន្សិទធិចូលសប្រើប្ាស់  ូចជាសសវភាព ឬសិទធិសរើក្លូវ។ 

ការពិគម្រោេះគោបល់ម្របកបគោយអ្ែថៃយ័ សំសៅសលើ ំសណើរការពីរវិធី ផ ល៖ (a) ចារ់ស្តើម ំរងូកនុង ំសណើរការ
សរៀរចំរសប្មាង ស ើមបីប្រមូលទសេន្ៈ រំងូសលើសំសណើរសប្មាង ន្ិងជូន្
 ំណរងអំពីការរចនារសប្មាង (b) សលើកទរកចតិត ល់មតិផកលមអររស់ភារី
ពាក់ព័ន្ធ ជាពិសសសជាមសធាាយនន្ការជូន្ ំណរងអំពីការរចនារសប្មាង 
ន្ិងការចូលរួមសោយភារីពាក់ព័ន្ធកនុងការកំណត ់ន្ិងកាត់រន្ថយហាន្ិ
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ភ័យ ន្ិង្លរ ឹះពាល់ ល់ររិស្ថាន្ ន្ិងសងគម (c) រន្តឈរសលើមូលោាន្
ជារន្ត សៅសពលផ លហាន្ិភ័យ ន្ិង្លរ ឹះពាល់សកើតស ើង (d) ផ្អក
សលើការរងាាញ ន្ិងការ្េពវ្ាយជាមុន្អំពពី័ត៌មាន្ពាក់ពន័្ធ តមាាភាព 
សោលរំណង អតថន្័យ ន្ិងងាយប្សួលចូលសប្រើកនុងប្ករខ្័ណឌសពលសវលា 
ផ លអន្ុញ្ញាតឱ្យមាន្ការពិសប្ោឹះសោរល់ប្រករសោយអតថន្័យជាមួយ
អនកពាក់ពន័្ធកនុងទប្មង់សមប្សរតាមវរបធម ៌ជាភាស្ថមូលោាន្ពាក់ព័ន្ធ 
ន្ិងអាចយល់ាន្ចំសពាឹះភារីពាក់ព័ន្ធ (e) ពិចារណា ន្ិងស្លើយតរសៅ
ន្រងមតិផកលមអ (f) ោំប្ទការចូលរួមោ៉ាងសកមម ន្ិងរួមរញ្ចូលជាមួយ 
ភារីផ លទទួលរង្លរ ឹះពាល់សោយរសប្មាង (g) ោាន្ឧាយកលពី
ខាងសប្ៅ ការសប្ជៀតផប្ជក ការរងខិតរងខ ំការសរើសសអើង ន្ិងការរំភតិរភំ័យ 
ន្ិង (h) ប្តូវាន្ចងប្កងជាឯកស្ថរ ន្ិងោក់រងាាញ 

ឋានាៃ ម្រកម្កាែ់បៃថយសលប េះពាល់  ំសណើរការផ លកំណត់ជំហាន្អាទិភាពសប្មារ់ការកំណត់្លរ ឹះពាល់
អវិជជមាន្តាមរយៈការសជៀសវាង ការរប្ងួមអរបររមា ការស្ថដរស ើងវិញ 
ន្ិងសំណង ក៏ ូចជាឱ្កាសសប្មារ់អតថរប្រសោជន្៍នន្ការអភិវឌ្ឍ
ប្រករសោយចីរភាព ន្ិងសមប្សរតាមវរបធម៌។ 

គណៈកាាធិការម្រែែួពិៃែិយ (OC) សំសៅសលើ រណៈកមាាធិការប្តួតពនិ្ិតយ ផ លប្តូវាន្រសងេើតស ើង ប្សរ
តាមរទរបញ្ញតតិនន្ការសរៀរចំការអន្ុវតតនន្សំសណើ្តល់មូលន្ិធិ។  

សម្ភាគីគគម្រាង  អនកខ្ចីសប្មារ់សោលរំណងន្នន្យន្តការកមច ីន្ិងអនក្តល់ TA សប្មារ់
សោលរំណងនន្យន្តការជំន្ួយ ផ លទទួលាន្អតថប្រសោជន្ព៍ីមូលន្ិ
ធិ CCFF សប្មារ់សកមមភាពផ លាន្សសនើស ើង។  

SEAH មាន្ន្័យថ្ន ការសកងប្រវ័ញ្ច្លូវសភទ ការរំសលាភរំពាន្្លូវសភទ ន្ិងការ
សរៀតសរៀន្្លូវសភទ។ 

ភាគីពាក់ព័ៃធ សំសៅសលើរុរគល ឬប្កុមផ លទទួលរង្លរ ឹះពាល់សោយផ្ទាល់ ឬសោយ
ប្រសោលសោយរសប្មាង ក៏ ូចជាអនកផ លអាចមាន្ចំណារ់អារមមណ៍កនុង
រសប្មាង ន្ិង/ឬសមតថភាពកនុងការជឹះឥទធិពលសលើលទធ្លររស់វា ទំាង
វិជជមាន្ ឬអវិជជមាន្។ ភារីពាក់ព័ន្ធអាចរួមមាន្សហរមន្៍ ឬរុរគលផ ល
ទទួលរង្លរ ឹះពាល់កនុងតរំន្ ់ន្ិងអនកតំណាង្លូវការ ន្ិងសប្ៅ្លូវការ
ររស់ពួកសរ អាជាាធររោាភិាលថ្នាក់ជាតិ ឬថ្នាក់មូលោាន្ អនក
ន្សោាយ អនក រកនំាស្ថសនា អងគការសងគមសីុវិល ន្ិងប្កុមផ លមាន្
្លប្រសោជន្៍ពិសសស សហរមន្៍សិកា ឬអាជីវកមមស្េងសទៀត។ 

ងាយរងគម្រោេះ  សំសៅសៅសលើអនកផ លអាចទំន្ងជាប្តូវាន្ទទួលរង្លរ ឹះពាល់សោយ
្លរ ឹះពាល់នន្រសប្មាង ន្ិង/ឬសមតថភាពសៅមាន្កប្មិតសប្ចើន្ជាងអនក
 នទកនុងការទាញយកអតថប្រសោជន្៍ពរីសប្មាង។ រុរគល/ប្កុមផររសន្ឹះក៏
ទំន្ងជាប្តូវាន្ កសចញព/ីមិន្អាចចលូរួមាន្សពញសលញសៅកនុង
 ំសណើរការពិសប្ោឹះសោរល់ជាចមបង សហើយ ូសចនឹះអាចទាមទារវិធាន្ការ
ជាក់លាក់ ន្ិង/ឬជំន្ួយស ើមបីសធវើ ូសចនឹះាន្។ 
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II. សសចកតីស ត្ើម 

2.1 ព័ត៌មាន្អំពីប្រវតតិរូរ 

ប្ររឹះស្ថាន្ហិរញ្ញរបទាន្អាកាសធាតុកមពុជា (CCFF) រឺជាប្ររឹះស្ថាន្ហិរញ្ញវតថុអាកាសធាតុថ្នាក់ជាតិប្រករសោយភាពនចន 
ប្រឌិ្ត ផ លរំពរងថ្នន្រងសកៀងររថវិកាចំនួ្ន្ 105 លាន្ ុលាារអាសមរិក សោយរួមរញ្ចលូោានូ្វកមចចំីនួ្ន្ 100 លាន្ ុលាារអា
សមរិក និ្ងជំនួ្យឥតសំណងចំនួ្ន្ 5 លាន្ ុលាារអាសមរិក ស ើមបីជំរុញការវិនិ្សោរររស់វសិយ័ឯកជន្សៅកនុងរសប្មាងកាត់
រន្ថយ និ្ងរន្ា៉ាំអាកាសធាតុ ផ លមាន្្លរ ឹះពាល់ខ្ពស ់ប្សរតាមសោលសៅកនុងការរួមចំផណកផ លាន្កំណត់សោយ
ថ្នាក់ជាតិ (NDC) ផ លាន្សធវើរចចុរបន្នភាពររស់កមពុជា និ្ងសោលសៅអភិវឌ្ឍន៍្ប្រករសោយចីរភាព (SDG)។ 

CCFF ន្រងសថិតសៅសប្កាមធនាោរតប្មង់ទិសសោលន្សោាយកមពុជា ធនាោរអភិវឌ្ឍន៍្កសកិមម និ្ងជន្រទ (ARDB)។ 
ARDB រឺជាសហប្ោសស្ថធារណៈផ លមាន្មាាស់ភារហ ុន្ផតមួយរត់រឺប្កសួងសស ឋកិចច និ្ងហិរញ្ញវតថុ (MEF) នន្រាជរោា
ភិាលកមពជុា។ ARDB រឺជាធនាោរពាណិជជររស់រ ឋផ លសថតិសប្កាមការប្តួតពិនិ្តយរសចចកសទស និ្ងហិរញ្ញវតថុររស ់MEF 
និ្ងការប្តួតពិនិ្តយរទរបញ្ញតតិររស់ធនាោរជាតិនន្កមពុជា (NBC)។  

ស ើមបី ដ្ល់ប្ាក់កមចីសប្កាមកមមវិធី ARDB ន្រងរសងេើតប្កុមការងារ CCFF ផ លមាន្ការយកចិតតទុកោក់ទទួលខុ្សប្តូវចំសពាឹះ
ប្រភពកិចចប្ពមសប្ពៀង ការវាយតនមលឥណទាន្ និ្ងការសចញប្ាក់កមចី និ្ងការប្ររ់ប្រងតាមសោលការណ៍ផណនាំប្រតិរតតិការ
ររស ់CCFF ។ មូលធន្យុទធស្ថប្សតសមរងគ (MSC) ន្រងប្ររ់ប្រង CCFF TA Facility តាមលកខខ្ណឌនន្កិចចប្ពមសប្ពៀង
រុប្តសមព័ន្ធ និ្ងសោលន្សោាយ ត្ល់ជំនួ្យ។ សកមមភាពទាំងអស់ផ លប្តូវាន្ ត្ល់មូលនិ្ធិសោយកមមវិធីសន្ឹះ (រួមទាំង
តាមរយៈអន្តរការីផ ន្កហិរញ្ញវតថ)ុ ចាំាច់ប្តូវសោរពតាមសោលរំណង ប្រព័ន្ធប្ររ់ប្រងររិស្ថាន្ និ្ងសងគមផ លប្តូវាន្រសងេើត
ស ើងសប្មារ់កមមវិធីសន្ឹះខាងសប្កាម។  

កមមវិធីសន្ឹះមាន្សមាសភារ ូចខាងសប្កា៖  

 សមាសភារទី 1 (ជំនួ្យ 3 លាន្ ុលាារអាសមរិក)៖ ការរសងេើតប្ររឹះស្ថាន្ហិរញ្ញរបទាន្អាកាសធាតុកមពជុា  
 សមាសភារទី 2 (ប្ាក់កមច ី100 លាន្ ុលាារអាសមរិក)៖ ហិរញ្ញរបទាន្អាកាសធាតុសប្មារ់រសប្មាងកាត់រន្ថយ 

និ្ងរន្ា៉ាំអាកាសធាតុ ផ លមាន្្លរ ឹះពាល់ខ្ពស ់
 សមាសភារទី 3 (ជំនួ្យ 2 លាន្ ុលាារអាសមរិក)៖ មសធាាយជំនួ្យរសចចកសទសស ើមបីសោឹះប្ស្ថយឧរសរគផ ល

មិន្ផមន្ជាហិរញ្ញវតថ ុផ លរារំាង ល់ការទទួលយករសប្មាងអាកាសធាតុសៅកមពុជា 

2.2 ការកំណត់ចំណាត់ថ្នាក់ហាន្ិភ័យនន្កមមវិធី CCFF  

កមមវិធីន្រងវិនិ្សោរសលើរសប្មាង្លរ ឹះពាលអ់ាកាសធាតុខ្ពស់សៅទូទាំងវសិយ័ថ្នមពល (ថ្នមពលកសកើតស ើងវិញ និ្ង
ប្រសិទធភាពថ្នមពល) សហោារចនាសមព័ន្ធទរក កសិកមម និ្ងនប្ពសឈើប្រករសោយនិ្រន្តរភាព និ្ងការ រកជញ្ជូន្ផ លមាន្ការ
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រសញ្ចញឧសម័ន្ទារ។ សកមមភាពផ លមាន្សិទធិទទួលាន្ហិរញ្ញរបទាន្សៅសប្កាមវិសយ័នី្មួយៗប្តូវាន្ ត្ល់ជូន្សៅកនុង
សសៀវសៅផណនាំប្រតិរតតិការររស ់CCFF (សូមសមើលផ ន្កទី 4៖ លកខខ្ណឌនន្ការវិនិ្សោរ និ្ងសិទធិទទួលាន្)។  

កមមវិធីន្រង ត្ល់ហិរញ្ញរបទាន្ ល់ផតរសប្មាងផ លមាន្ហាន្ិភ័យ ល់ររសិ្ថាន្ និ្ងសងគមពី ទាប គៅម្ធយម្ ផ លជាទូសៅ
មាន្លកខណៈជាក់លាក ់ផ លអាចប្ត រ់វិញាន្ និ្ងប្តូវាន្សោឹះប្ស្ថយោ៉ាងងាយប្សលួតាមរយៈវធិាន្ការកាត់រន្ថយ។ 
រសប្មាងផ លមាន្ហាន្ិភ័យខ្ពស ់(ប្រសភទ A និ្ង I1) ន្រងប្តូវាន្ កសចញពីសកមមភាពផ លប្តូវាន្ ត្ល់មូលនិ្ធិសោយ 
CCFF  ូចសៅកនុងរញ្ជីមិន្រារ់រញ្ចូលនន្ ESMS សន្ឹះ (សូមសមើលឧរសមព័ន្ធ I)។  

កមមវិធីន្រងមិន្ ត្ល់ហិរញ្ញរបទាន្ ល់រសប្មាងផ លមិន្អនុ្សលាមតាមសសចកតីផថលងការណ៍សោលន្សោាយ ESMS ររស់
ខ្លួន្ ឬសកមមភាពណាមួយសៅកនងុរញ្ជីមិន្រារ់រញ្ចូលសនាឹះសទ។ វាក៏ន្រងមិន្ ត្ល់ហិរញ្ញរបទាន្ ល់រសប្មាងផ លមិន្
អនុ្សលាមតាមចារ់ និ្ងរទរបញ្ញតតិសងគម និ្ងររិស្ថាន្ររស់កមពុជា រួមទាំងចារ់ទាំងសនាឹះផ លអនុ្វតតកាតពវកិចចររស់កមពុជា
សប្កាមចារ់អន្តរជាតិ។  

ប្រសិន្សរើកមមវិធីរួមរញ្ចូលប្រសភទនន្សកមមភាពផ លពាក់ព័ន្ធន្រងការវិនិ្សោរតាមរយៈការសប្មរសប្មួលផ ន្កហិរញ្ញវតថ ុ
ប្ររឹះស្ថាន្ហិរញ្ញរបទាន្អាកាសធាតុកមពុជាប្តូវាន្ចាត់ថ្នាក់ជាកប្មិតមធយមនន្ការសប្មរសប្មួល I2 តាមសោល
ន្សោាយររិស្ថាន្ និ្ងសងគមផ លាន្ផកសប្មួលររស ់GCF។  

2.3 ការសរៀរចំការអនុ្វតតសប្មារ់កមមវិធី CCFF  

អងគភាពផ លមាន្ការទទួលស្ថាល ់(AE) នន្កមមវិធី CCFF រឺធនាោរអភិវឌ្ឍន៍្កូសរ៉េ (KDB) ផ លន្រងប្តួតពិនិ្តយការអនុ្វតត
កមមវិធី CCFF ប្សរតាមសំសណើ្ តល់មូលនិ្ធិ និ្ងកាតពវកិចចររស ់FAA។ KDB ាន្ ល្ងកាត់ ំសណើរការទទួលស្ថាល ់GCF 
 ៏រឹងមាំ រួមទាំងសប្មារ់អភិាលកិចចររិស្ថាន្ និ្ងមាន្សមតថភាពស្ថារ័ន្រឹងមា ំស ើមបីប្តួតពិនិ្តយការអនុ្វតត ESMS សន្ឹះសៅ
កនុងតួនាទីររស់ខ្លួន្នន្ AE។ KDB ប្តូវរញ្ជូន្រាយការណ៍សដពីីររិស្ថាន្ប្រចាំឆ្ាំសៅកាន់្ GCF សោយអនុ្សលាមតាម
កាតពវកិចចនន្កិចចប្ពមសប្ពៀងសមសប្មារ់ការទទួលស្ថាល់ររស់ខ្លនួ្។ ចូរសមើលផ ន្ក 3.5.3 ្ងផ រអំពីការរាយការណ៍សៅកាន់្ 
GCF។  

2.4 ការអភិវឌ្ឍ សប្រើប្ាស់ និ្ងសធវើរចចុរបន្នភាពនន្ ESMS  
 
ESMS ន្រងប្តូវាន្ពិនិ្តយ និ្ងសធវើរចចុរបន្នភាពជារន្តរនាារ់កនុងលកខណៈតមាាភាព និ្ងការចូលរមួ ស ើមបីរកាភាពអនុ្សលាម 
និ្ងការស ល្ើយតរររស់ខ្លួន្ចំសពាឹះស្ថាន្ភាពអងគភាព សងគម សស ឋកិចច និ្ងន្សោាយផ លកំពុងមាន្។ ESMS ក៏ន្រងប្សរ
តាមឧតតមានុ្វតតន៍្អន្តរជាតិ និ្ងសតង់ោផ លអាចអនុ្វតតាន្ សោយ ល្ុឹះរញ្ញាំងពីរទពិសស្ថធន៍្ និ្ងរទពិសស្ថធន៍្ផ លទទួល
ាន្សោយអងគភាពផ លមាន្ការទទួលស្ថាល ់(KDB) ររស់ខ្លួន្ កមមវិធី CCFF ខ្លួន្ឯងផ្ទាល ់និ្ងអនកខ្ចី។ វារួរឱ្យកត់
សមាាល ់ថ្នការអនុ្វតត E&S នន្កមមវិធី CCFF ន្រងសថិតសប្កាមការប្តួតពិនិ្តយប្រចាំឆ្ាំ 1 សហតុ ូសចនឹះសហើយ ESMS ន្រងប្តូវ

                                                        
1 វាន្រងប្តូវសសប្មចាន្តាមរយៈរាយការណ៍លទធ្លប្រចាឆំ្ាំផ លាន្ោក់រញ្ជូន្សៅកាន្់រណៈកមាាធិការ OC ររស ់CCFF ។  
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ាន្សធវើរចចុរបន្នភាពសោយសផ្ទតតសលើរទពិសស្ថធន៍្ផ លទទួលាន្ និ្ងស ើមបីធានាាន្នូ្វប្រសិទធភាព និ្ងភាពអនុ្សលាម
តាមសោលរំណងកមមវិធី តប្មូវការ និ្ងវិធាន្ការអនុ្វតតនន្ ESMS សន្ឹះររស់ CCFF។ 
 
ESMS សន្ឹះប្តូវាន្អនុ្ម័តសោយរណៈកមាាធិការប្តួតពិនិ្តយ CCFF ផ ល AE ក៏ជាសមាជិកសាឹះសឆ្ាត្ងផ រ។ វាប្តូវ
ាន្ទទួលស្ថាលថ់្ន ESMS អាចប្តូវាន្សធវើវិសស្ថធន្កមម ឬសធវើរចចុរបន្នភាពពីមួយសពលសៅមួយសពល សប្កាមការអនុ្ម័តពី 
រណៈកមាាធិការប្តួតពិនិ្តយ។  

III. ប្រព័ន្ធប្ររ់ប្រងររិស្ថាន្ ន្ិងសងគម៖  

ផ ន្កសន្ឹះពិពណ៌នាអំពីប្រព័ន្ធប្ររ់ប្រងររិស្ថាន្ និ្ងសងគម (ESMS) ររស ់CCFF ផ លជាសណំ ំនន្សោលន្សោាយ និ្ង
នី្តិវិធីស ើមបីកំណត់អតតសញ្ញាណ ប្ររ់ប្រង និ្ងកាត់រន្ថយហាន្ិភ័យ និ្ង្លរ ឹះពាល់ររិស្ថាន្ និ្ងសងគម (E&S) ផ ល
ទាក់ទងន្រងប្រតិរតតិការ និ្ងការវិនិ្សោរររស ់CCFF។ ESMS សន្ឹះមាន្សមាសធាតុ ូចខាងសប្កាម៖  

1. សោលន្សោាយសដីពី E&S  
2. ESMS នី្តិវិធីស ើមបីកំណត់អតតសញ្ញាណ ប្ររ់ប្រង និ្ងកាត់រន្ថយហាន្ិភ័យ និ្ងឱ្កាស E&S។ 
3. ផ្ន្ការចូលរួមររសភ់ារីពាក់ព័ន្ធ 
4. រញ្ជីមិន្រារ់រញ្ចូល  
5. កំណត់ចំណាំនន្សសចកតីផណនាសំតីពីការវាយតនមល SEAH 

ESMS ររស់ប្ររឹះស្ថាន្ CCFF សន្ឹះអនុ្វតតចំសពាឹះរាល់សកមមភាពទាំងអស់ផ លប្ររឹះស្ថាន្សន្ឹះាន្ ត្លហ់ិរញ្ញរបទាន្។ 

3.1 សោលន្សោាយសដីពីររិស្ថាន្ និ្ងសងគម (ESP) 

ប្ររឹះស្ថាន្ CCFF សរតជាាធានានូ្វនិ្រន្តរភាពសងគម និ្ងររិស្ថាន្នន្សកមមភាពផ លខ្លួន្ោំប្ទ។ សៅកនុងររិរទសន្ឹះ សោល
រំណងររស់ ESP រឺស ើមបី៖  

− សជៀសវាង្លរ ឹះពាល់អវិជជមាន្នន្សកមមភាពររស់ខ្លួន្សលើររិស្ថាន្ និ្ងមនុ្សេផ លទទួលរង្លរ ឹះពាល ់សហើយ
សៅកផន្លងផ លការសជៀសវាងមិន្អាចសធវើសៅាន្ កាត់រន្ថយ្លរ ឹះពាល់អវិជជមាន្ ល់មនុ្សេ និ្ងររិស្ថាន្ ។ 

− សោរពសិទធិមនុ្សេប្ររ់ទប្មង់ សជៀសវាងភាពលំសអៀង និ្ងការសរើសសអើង។ សន្ឹះរួមរញ្ចូលទាំងកិចចខិ្តខំ្ប្ររងផប្រង 
ស ើមបីសជៀសវាង និ្ងសៅសពលផ លការសជៀសវាងមិន្អាចសធវើសៅាន្ កាត់រន្ថយហាន្ិភ័យររស ់SEAH ចំសពាឹះ
មនុ្សេផ លទទួលរង្លរ ឹះពាល់សោយសកមមភាពររស់ CCFF។ 

− ោំប្ទ ល់អនកខ្ច ីស ើមបីពប្ងរងប្រព័ន្ធការពារររស់ពួកសរ និ្ងអភិវឌ្ឍសមតថភាពកនុងការប្ររ់ប្រងហាន្ិភ័យររិស្ថាន្ 
និ្ងសងគម។ 
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ប្កុមការងារ CCFF សលើកកមពសស់ោលការណ៍ ESP  ូចខាងសប្កាម2៖  
 

− ការអ្ៃ គោម្ាម្ចាប់កនុងែំបៃ់៖ រាល់សកមមភាពទាំងអស់ ផ ល ត្លហ់ិរញ្ញរបទាន្សោយ CCFF ប្តូវអនុ្សលាម
តាមចារ់កនុងតំរន់្ រទរបញ្ញតតិ និ្ងលិខិ្តអនុ្ញ្ញាតកនុងប្រសទសកមពុជា ផ លពាក់ព័ន្ធន្រងការការពារររិស្ថាន្ និ្ង
សងគម3។  
 

− ការអ្ៃ វែតម្របកបគោយស ខ្ែ ម្ៃីយកម្មនៃសតង់ោបរិស្ថាៃ ៃិងសងគម្នៃឧែដាៃ វែតៃ៍៖ សកមមភាពផ លោំប្ទ
សោយ CCFF ន្រងប្តូវាន្សលើកទរកចិតតឱ្យអនុ្សលាមតាមសោលន្សោាយសដីពីររិស្ថាន្ និ្ងសងគមររស់ GCF 
និ្ងការការពារររិស្ថាន្ និ្ងសងគមររស់ GCF ផ លពាក់ព័ន្ធ4។  
 

− វិធីស្ថម្រសតតសែកគលើហាៃិភ័យតែលាៃាម្រែោាៃ។ សដង់ោ ESS ន្រងប្តូវាន្អនុ្វតតកនុងលកខណៈផ អ្កសលើហាន្ិ
ភ័យ និ្ងមិន្ផមន្ជាវិធីស្ថប្សត ផ លមាន្ទំហំផតមួយ ប្តូវជាមួយទាំងអស់។ វិធីស្ថប្សតសន្ឹះន្រងតប្មូវឱ្យតប្មូវការ 
និ្ង ំសណើរការររិស្ថាន្ និ្ងសងគមមាន្ភាពសុីសងាាក់ោាជាមួយន្រងកប្មិតនន្ហាន្ិភ័យ និ្ងរំសពញតាមសតង់ោ 
ESS ផ លពាក់ព័ន្ធ (IFC PS)។ 

 
− ឋានាៃ ម្រកម្កាែ់បៃថយសលប េះពាល់។ ប្រព័ន្ធ ESMS ររស់ប្ររឹះស្ថាន្ CCFF ប្រកាន់្ខាារ់នូ្វឋានានុ្ប្កមកាត់

រន្ថយ្លរ ឹះពាលជ់ាសោលការណ៍រួមកនុងការប្ររ់ប្រងហាន្ិភ័យ និ្ង្លរ ឹះពាល់ ល់ររិស្ថាន្ និ្ងសងគម ផ ល
សមប្សរសប្មារ់ប្ររ់ករណីនន្សកមមភាពផ ល ត្លហ់ិរញ្ញរបទាន្សោយកមមវិធី CCFF។ ឋានានុ្ប្កមកាត់រន្ថយ
្លរ ឹះពាលម់ាន្សោលរំណង៖  
 
(a) ប្រសមើលសមើល និ្ងសជៀសវាងហានិ្ភ័យ និ្ង្លរ ឹះពាល់អវិជជមាន្សលើមនុ្សេ និ្ងររិស្ថាន្ តាមរយៈការពិនិ្តយ 

និ្ងការសសុើរអសងេតសោយយកចិតតទុកោក់។  
(b) សៅសពលផ លមិន្អាចសជៀសវាងាន្ ហាន្ិភ័យ និ្ង្លរ ឹះពាល់អវិជជមាន្ប្តូវាន្រប្ងួមអរបររមាតាមរយៈ

វិធាន្ការកាត់រន្ថយ។  
(c) កាត់រន្ថយហាន្ិភ័យ និ្ង្លរ ឹះពាល់ផ លសៅសល ់និ្ង  
(d) សៅសពលផ លវធិាន្ការសជៀសវាង ការរប្ងួមអរបររមា ឬវិធាន្ការកាត់រន្ថយមិន្មាន្ ឬប្ររ់ប្ោន់្ សហើយ

កផន្លងណាផ លមាន្ភសតតុាងប្ររ់ប្ោន់្ ស ើមបីរងាាញអំពីភាពប្តរមប្តូវ និ្ងោំប្ទលទធភាពសជារជ័យ រចនា 
និ្ងអនុ្វតតវិធាន្ការផ ល ត្លស់ណំង និ្ងការស្ថតរស ើងវិញ មុន្សពលសំណងប្ររ់ប្ោន់្ និ្ងសមធម៌នន្ហាន្ិ
ភ័យ និ្ង្លរ ឹះពាល់ផ លសៅសសសសល់។ 

 

                                                        
2 ប្រភព៖ Climate4Action LLC ាន្ផកសប្មលួសប្មារ ់CCFF ន្ិងតប្មរមសៅតាមសោលន្សោាយ E&S ររស ់GCF  
3សូមសមើលឧរសមពន័្ធ V សប្មាររ់ញ្ជមីិន្សពញសលញររសល់កខខ្ណឌតប្មូវផ លពាក់ពន័្ធសប្មារ់ជាឯកស្ថរសោង ក ៏ូចជាការវាយតនមលររស ់GAP ផ ល្ទយុន្រង ESS 
ររស ់GCF (IFC PS) ្ងផ រ។  
4 ការការពារររិស្ថាន្ ន្ិងសងគមរសណាាឹះអាសន្នររស ់GCF រឺជាសតង់ោអន្ុវតតសប្មារស់ងគម ន្ិងររិស្ថាន្ររសស់្ថជវីកមមហរិញ្ញវតថអុន្តរជាតិ (ប្រភព៖ GCF )  

https://www.greenclimate.fund/projects/safeguards/ess
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− លទធភាពទទួលបាៃ ៃិងសម្ធម៌្៖ សកមមភាពផ ល ត្លហ់ិរញ្ញរបទាន្សោយកមមវិធី CCFF ន្រង ត្ល់នូ្វលទធភាព
ទទួលាន្ធន្ធាន្ និ្ងអតថប្រសោជន៍្សោយយុតតិធម៌ និ្ងសសមើភាព រួមទាំងការធានាថ្នការពិចារណាប្តរមប្តូវប្តូវ
ាន្ ត្ល់ ល់ប្រជាជន្ផ លងាយរងសប្ោឹះ និ្ងជន្ប្កីប្ក ប្កុម និ្ងរុរគល សហរមន៍្មូលោាន្ ជន្ជាតិស ើមភារ
តិច (សូមសមើលតារាងទី 15 សប្មារ់ការផណនាំអំពីនិ្យមន័្យ IP) កនុងករណីអតថិភាពនន្ប្កុមផររសន្ឹះប្តូវាន្
ទទួលស្ថាល់សោយរ ឋ) និ្ងប្កុមមនុ្សេ និ្ងរុរគលស្េងសទៀតផ លទទួលរង្លរ ឹះពាល ់ឬអាចទទួលរង្លរ ឹះ
ពាល់សោយសកមមភាពហិរញ្ញរបទាន្ររស ់CCFF។  

 
− លកខខ្ណឌពលកម្ម ៃិងការងារ៖ ការសរៀរចំស្ថារ័ន្ និ្ងប្រតិរតតិការររស ់CCFF ក៏ ូចជាការវិនិ្សោរទាំងអស់

ររស់ខ្លួន្ប្តូវសលើកកមពសក់ារងារសមរមយ ការប្រប្ពរតតចំសពាឹះសោយភាពយុតតិធម៌ ភាពមិន្សរើសសអើង និ្ងឱ្កាសសសមើោា
សប្មារ់រុរគលិក មិន្មាន្ការសកងប្រវ័ញ្ច ល្ូវសភទ ោាន្ការរំសលាភរំពាន្ ល្ូវសភទ និ្ងការសរៀតសរៀន្ ល្ូវសភទ និ្ង
អនុ្សលាមតាមសតង់ោការងារសនលូររស់អងគការពលកមមអន្តរជាតិ (ILO)។ 

 
− សម្ភាពគយៃឌ័រ៖ ការសរៀរចំស្ថារ័ន្ និ្ងប្រតិរតតិការររស់ CCFF ក៏ ូចជាសកមមភាពទាំងអស់ផ លោំប្ទសោយ 

CCFF ប្តូវផតសលើកកមពសស់មភាពសយន្ឌ័្រ និ្ងររោិរន្នកមម។  

 
−  ការចូលរួម្របសភ់ាគីពាក់ព័ៃធ៖ តាមការចាំាច់ សកមមភាពផ ល ត្លហ់ិរញ្ញរបទាន្សោយ CCFF ប្តូវផតទរកចិតត

ឱ្យមាន្ការចូលរួម ំរូង និ្ងរន្ត និ្ងការពិសប្ោឹះសោរល់ប្រករសោយអតថន័្យជាមួយភារីពាក់ព័ន្ធ  ូចមាន្ផចង
កនុងផ្ន្ការចូលរួមររសភ់ារីពាក់ព័ន្ធ ក៏ ូចជាយន្តការរណតរងស្ថទុកខសមប្សរ្ងផ រ។  
 

− ៃិរៃតរភាព៖CCFF សរតជាាចិតតចំសពាឹះនិ្រន្តរភាពររិស្ថាន្ តាមរយៈការវិនិ្សោរ និ្ងលកខណៈវិនិ្ចឆ័យសិទធិទទួលាន្ 
ជាមួយន្រងការវិនិ្សោរផ លប្តូវាន្សលើកទរកចិតតឱ្យរងាាញពីរសរៀរផ លការវិនិ្សោរសន្ឹះរួមចំផណក ល់សោល
សៅនិ្រន្តរភាពមួយ ឬសប្ចើន្ជាងមួយ  ូចជាប្រសិទធភាពថ្នមពល ប្រសិទធភាពធន្ធាន្ ការការពារ និ្ងការប្តួត 
ពិនិ្តយការរំពុល ជីវចប្មុឹះ និ្ងសុខ្ភាព និ្ងសុវតថិភាពសហរមន៍្។ 

វិស្ថលភាពនន្ការអនុ្វតត  

សោលន្សោាយសន្ឹះប្តូវផតអនុ្វតតចំសពាឹះរាល់សកមមភាពទាំងឡាយផ លប្តូវាន្ោបំ្ទសោយកមមវិធីសន្ឹះតាមរយៈសមាស
ធាតុររស់វា។ កមមវិធីសន្ឹះប្តូវផតោំប្ទ លស់កមមភាពផ លប្សរន្រង និ្ងកនុងផ ន្កំណត់ររស់ ESMS សន្ឹះ។ សៅកប្មិត
សកមមភាព សោលន្សោាយសន្ឹះកំណត់តប្មូវការសប្មារ់ការវាយតនមល និ្ងការប្ររ់ប្រងហាន្ិភ័យររិស្ថាន្ និ្ងសងគម រួម
ទាំងហាន្ិភ័យររស ់SEAH ផ លប្តូវតប្មរមសៅន្រងសតង់ោ ESMS ស ើមបីធានាថ្នការសសុើរអសងេតសោយយកចិតតទុកោក់
ប្តូវាន្សធវើស ើងសប្មារ់រាលស់កមមភាពទាំងឡាយ ផ ល ត្លហ់ិរញ្ញរបទាន្សោយកមមវិធី CCFF រួមទាំងរសប្មាងរងផ ល 
ត្ល់ហិរញ្ញរបទាន្ពីកមមវិធីសន្ឹះតាមរយៈអន្តរការីហិរញ្ញវតថុ កនុងករណីប្ាក់កមចីនរតងខាាតធំសប្កាមផ ន្កទី 2។  
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ស ើមបីអនុ្វតតសោលន្សោាយសន្ឹះ អងគភាពប្រតិរតតិាន្រសងេើតប្រព័ន្ធប្ររ់ប្រងររិស្ថាន្ និ្ងសងគម (ESMS) ខាងសប្កាម 
ស ើមបីធានាថ្នសោលន្សោាយប្តូវាន្អនុ្វតតោ៉ាងសពញសលញសៅទូទាំងផខ្េសងាាក់តនមលមូលនិ្ធិ (ការកំណត់អតត
សញ្ញាណរសប្មាង ការអភិវឌ្ឍ ការវិនិ្សោរ ការប្តួតពិនិ្តយ និ្ងការរាយការណ៍)។ 

3.2 ប្រព័ន្ធប្ររ់ប្រងររិស្ថាន្ និ្ងសងគម (ESMS) 

ប្រព័ន្ធប្ររ់ប្រងររិស្ថាន្ និ្ងសងគមសន្ឹះប្តូវាន្រសងេើតស ើងសោយអនុ្សលាមតាមសោលន្សោាយ ESS ផ លាន្ផកផប្រ 
GCF និ្ងសតង់ោការអនុ្វតតររស់ IFC។ ESMS ត្ល់នូ្វសោលន្សោាយ នី្តិវិធី និ្ងធន្ធាន្មួយចំនួ្ន្ស ើមបីកំណត់អតត
សញ្ញាណ ប្ររ់ប្រង និ្ងកាត់រន្ថយហាន្ិភ័យ និ្ង្លរ ឹះពាល់ររិស្ថាន្ និ្ងសងគម (E&S) ផ លទាក់ទងន្រងប្រតិរតតិការ 
និ្ងការវិនិ្សោរររស ់CCFF។  ំសណើរការប្ររ់ប្រងររិស្ថាន្ និ្ងសងគមររស់ CCFF ប្តូវាន្សសងខរ ូចខាងសប្កាម សូម
សមើលសៅផ ន្កទី 3.4 សប្មារ់ព័ត៌មាន្លមអិតរផន្ថម។  

 ារាង 1៖ គសចកតីសគងខបនៃែំគណើរការម្រគប់ម្រគង E&S របស ់CCFF 

គសចកតីសគងខបនៃែំគណើរការម្រគប់ម្រគង E&S របស់ CCFF  
ការពិន្ិតយ E&S សលើសកមមភាពផ លប្តូវ្តល់
ហិរញ្ញរបទាន្សោយលិខ្ិតុរករណ៍្ដល់ប្ាក់កមច ី
ន្ិងសមបទាន្ររស់ CCFF 

ការពិន្ិតយសកមមភាពសធៀរន្រងរញ្ជីមិន្រារ់រញ្ចូល ESMS ស ើមបីធានាថ្នសកមមភាពមិន្សថិត
កនុងរញ្ជីនន្ការមិន្រាររ់ញ្ចូល។  

 ំណាក់កាលប្តួតពិន្ិតយរួមមាន្ការចាត់ថ្នាក់នន្ហាន្ិភ័យ E&S ។ មាន្ផតប្រសភទ B (មធយម) 
ន្ិងប្រសភទ C (ទារ) រសប្មាងហាន្ិភ័យ E&S រ ុសណាណឹះន្រងឈាន្សៅ ំណាក់កាល DD ខ្ណៈ
ផ លសកមមភាពហាន្ិភ័យ E&S ប្រសភទ A (ខ្ពស់) ប្តូវាន្ កសចញពីការវិន្ិសោរ CCFF5។ 
ការផរងផចកប្រសភទន្រងធានាថ្នវិស្ថលភាពនន្ការសសុើរអសងេតសោយយកចិតតទុកោក់រឺសម
ប្សរជាមួយន្រងហាន្ិភ័យផ លរងេស ើងសោយការវិន្ិសោរសកាតន្ុពល។ 

ការសសុើរអសងេតសោយយកចិតតទុកោក់ (DD) 
ររស់ E&S  

វាយតនមលហាន្ិភ័យ E&S ្លរ ឹះពាល់តាមសតង់ោការអន្ុវតត IFC ន្ិងសមតថភាពររស់អនកខ្ចី
កនុងការប្ររ់ប្រងហាន្ភិ័យ E&S។  

កំណតរ់មាាតសមតថភាពររស់អនកខ្ចី។  

រសងេើតរសប្មាងសកមមភាពររិស្ថាន្ ន្ិងសងគមជាក់លាក់ (ESAP) សប្មារ់កំណត់សពលសវលា 
ន្ិងអាចវាស់ផវងររស់អនកខ្ចីស ើមបីកាត់រន្ថយហាន្ិភ័យ/រមាាត។  

ការសធវើការសសប្មចចិតត   គណៈកាាធិការឥណទាៃនបែង (GCC)នន្ CCFF ន្រងពិន្តិយសមើលការវាយតនមលររិស្ថាន្ ន្ិង
សងគមនន្សកមមភាពនានា សហើយន្រងសធវើការសសប្មចចិតតវិន្ិសោរសៅតាមសនាឹះ។ វិន្ិសោរផតសៅ
កនុងរសប្មាងផ លហាន្ិភ័យភារសប្ចើន្អាចប្ត រ់មកភាពស ើមាន្ សហើយអាចសោឹះប្ស្ថយាន្
ោ៉ាងងាយប្សួលតាមរយៈវិធាន្ការកាត់រន្ថយ ចូផ លាន្សរៀររារ់លមអិតសៅកនុង ESAP។  

ការប្តួតពិន្ិតយ ន្ិងរាយការណ៍ (សប្កាយការវិ
ន្ិសោរ)  

CCFF ន្រងតាមោន្សកមមភាព E&S តាមរយៈការពិន្ិតយស ើងវិញន្ូវរាយការណ៍ E&S 
ប្រចំាប្តីមាស ន្ិងប្រចំាឆ្ាំររស់អនកខ្ច ីក៏ ូចជាការចុឹះពិន្តិយទីតំាង ន្ិងការចលូរួមររស់ភារី
ពាក់ព័ន្ធតាមការចំាាច់។ វិស្ថលភាពនន្ការតាមោន្សន្ឹះន្រងផ្អកសលើប្រសភទ ន្ិងកប្មតិនន្ហា
ន្ិភ័យផ លាន្កំណត ់រួមទំាងហាន្ិភ័យររិស្ថាន្ ន្ិងសងគម។ 

                                                        
5 CCFF ន្រងមនិ្វនិ្ិសោរសលើរាលរ់សប្មាងផ លមាន្ “ហាន្ភិ័យខ្ពស”់ ផ លប្តូវាន្ចាតថ់្នាកជ់ាប្រសភទ A ឬ I1 តាម ESMS ររស ់CCFF សនាឹះសទ។ 
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3.3 អភិាលកិចច ESMS  

ផ ន្កសន្ឹះប្តូវាន្ផរងផចកជា 3 ផ ន្ករង សោយរងាាញពីតួនាទី និ្ងទំនួ្លខុ្សប្តូវនន្ការអនុ្វតត ESMS សៅកនុងរចនាសមព័ន្ធ
អភិាលកិចច CCFF ផ្ន្ការសកមមភាព ESMS សោយកំណត់អតតសញ្ញាណសកមមភាពចាាំច់ស ើមបី ំសណើរការ និ្ងសធវើអន្តរ
កមម ESMS សៅកនុងប្កុមការងារ ARDB CCFF និ្ងការទទួលខុ្សប្តូវររស់អនកខ្ច ីសោយពន្យលពី់ទំនួ្លខុ្សប្តូវររស់អនកខ្ចី
សៅកនុងប្ករខ័្ណឌនន្ ESMS សន្ឹះ។  

3.3.1 តួនាទ ីន្ិងទំនួ្លខ្ុសប្តូវនន្ការអន្ុវតត ESMS  

 គណៈកាាធិការម្រែួែពិៃិែយ (OC) ៖ ការប្តួតពិនិ្តយទាំងមូលនន្ ESMS សន្ឹះសៅកនុងរចនាសមព័ន្ធអភិាលកិចច CCFF 
ពរងផ អ្កសលើ OC។ ពួកសរអនុ្ម័តសោលន្សោាយ E&S និ្ង ESMS សៅសពលចារ់ស ត្ើមកមមវិធី ក៏ ូចជាការពិនិ្តយ
ស ើងវិញណាមួយចំសពាឹះសោលន្សោាយសន្ឹះ្ងផ រ។  

 

 ម្រក ម្ការងារCCFF៖ ប្កុមការងារ CCFF ន្រងមាន្ទំនួ្លខុ្សប្តូវរួមកនុងការអនុ្វតត ESMS សន្ឹះ។ ប្កុមការងារ CCFF 
ប្តូវកំណត់ និ្ងចាត់តាំងអនកប្ររ់ប្រងររិស្ថាន្ និ្ងសងគមផ លមាន្លកខណៈសមបតតិប្ររ់ប្ោន់្ ("អនកប្ររ់ប្រង E&S") 
ស ើមបីប្ររ់ប្រងការអនុ្វតតសោលន្សោាយ E&S និ្ង ESMS និ្ងរាយការណ៍សៅប្កុមប្ររកាភិាលអំពីការអនុ្វតត 
ESMS។ ប្កុមការងារ CCFF ក៏មាន្តួនាទីកនុងការធានាថ្ន មាន្ថវិកា និ្ងធន្ធាន្សមប្សរស ើមបីអនុ្វតតសោល
ន្សោាយសន្ឹះ។ 

 
 អ្នកម្រគប់ម្រគង E&S៖អនកប្ររ់ប្រង E&S ប្តូវប្ររ់ប្រងសកមមភាពការការពារររសិ្ថាន្ និ្ងសងគមប្រចាំនថងផ ល ត្ល់មូល 

និ្ធិសោយកមមវិធីសន្ឹះ។ អនកប្ររ់ប្រង E&S ន្រងប្តូវាន្ោំប្ទសោយសមាជិកប្កុមប្ររ់ប្រង E&S ផ លមាន្ប្ស្ថរ់
ររស6់ ARDB ផ លន្រងប្តូវាន្សប្ជើសរប្មុងទុកពីផ ន្កវាយតនមលររិស្ថាន្ សងគម និ្ងប្ររការរស់ ARDB សៅប្កុម
ការងារ CCFF។  

 

សលើសពីសន្ឹះសៅសទៀត អនកប្ររ់ប្រង E&S ន្រងប្តូវាន្ោំប្ទសោយមន្រន្តីឥណទាន្ CCFF ផ លន្រងអនុ្វតតការប្តួតពិនិ្តយ
 ំរូងនន្រសប្មាងសប្កាមការ រកនាំររស់អនកប្ររ់ប្រង E&S។ អនកប្ររ់ប្រង E&S ប្តូវអនុ្វតតការរណតតឹះរណាាលសប្មារ់

                                                        
6 ស ើមបីសជៀសវាងការសងេ័យ ESMS សន្ឹះប្តវូាន្រសងេើតស ើងតាមសតងោ់ររិស្ថាន្ GCF ន្ិងឧតតមាន្ុវតតន្៍ររស ់IFC PS សហើយវាន្រងប្ររ់ប្រងសកមមភាពទាងំអស់ផ ល
ាន្ទទួលហិរញ្ញរបទាន្ពកីមមវធិី។ សប្មារ់សោលរំណងសន្ឹះ ប្កុមការងារ ARDB E&S ផ លមាន្ប្ស្ថរ់ក ៏ចូជាមន្រន្តីឥណទាន្ផ លាន្រប្មងុទុកកនងុប្កមុការងារ 
CCFF ន្រងទទួលាន្ការរណតតឹះរណាាលស ើមបអីន្ុវតត ESMS សន្ឹះ។ អនកប្ររ់ប្រង E&S ន្រងរាយការណ៍សៅសហប្រធាន្ប្កមុការងារ CCFF។  



 

ទំព័រ 14 | 83 

 

ប្កុមសនូល CCFF សធវើ ូសចនឹះស ើមបីធានាថ្នរុរគលិក CCFF សធវើអន្តរកមមនិ្ង ំសណើរការ ESMS។ អនកប្ររ់ប្រង E&S ន្រង
រាយការណ៍សៅសហប្រធាន្ប្កុមការងារ CCFF។ 

 
ែួនាទីៃិងទំៃួលខ្ សម្រែូវរបស់អ្នកម្រគប់ម្រគង E&S ម្រែូវបាៃសតលជូ់ៃែូចខាងគម្រកាម្7៖  
 

 ប្តួតពិនិ្តយការអនុ្វតត ESMS និ្ងការពិនិ្តយស ើងវិញ ការផកលមអ និ្ងវិសស្ថធន្កមមតាមកាលកំណត់ររស់ 
ខ្លួន្។ 

 រាយការណ៍ជាសទៀងទាត់សៅប្កុមការងារ CCFF និ្ងគណៈកាាធិការម្រែួែពិៃិែយអំពីការអនុ្វតត ESMS។ 
 ធានាថ្នសកមមភាពនី្មួយៗផ លប្តូវ ត្ល់មូលនិ្ធិពីកមមវិធីប្តូវាន្ប្តួតពិនិ្តយសោយសធៀរន្រងរញ្ជីមិន្រារ់

រញ្ចូលសហើយថ្នរសប្មាងផ លាន្សសនើស ើងប្តូវាន្ចាត់ថ្នាក់សប្មារ់សកាដនុ្ពលនន្ហាន្ិភ័យ E&S។ 
 កនុងអំ ុងសពលសធវើការសសុើរអសងេតសោយយកចិតតទុកោក់ចំសពាឹះរសប្មាង ប្តូវប្ាក ថ្នការអនុ្វតត/អនុ្សលាម

ភាពររិស្ថាន្ររស់រសប្មាងសធៀរន្រងតប្មូវការអនុ្វតត IFC ប្តូវាន្វាយតនមល។ 
 សហការជាមួយជន្រសងាាលសយន្ឌ័្រររស់ CCFF សតីពីការវាយតនមលហាន្ិភ័យររស ់SEAH (កនុងអំ ុងសពល

ប្តួតពិនិ្តយ E&S និ្ងការពិចារណាឱ្យាន្ហមត់ចត់) ការអភិវឌ្ឍ ESAP (ធាតុផ លអាចអនុ្វតតាន្សប្មារ់
ការកាត់រន្ថយ GBV/SEAH) និ្ងការប្តួតពិនិ្តយ E&S និ្ងការរាយការណ៍សប្កាយការវិនិ្សោរ។ 

 ប្តូវប្ាក ថ្នលកខខ្ណឌសតង់ោ E&S ប្តូវាន្រញ្ចូលសៅកនុងកិចចប្ពមសប្ពៀង ល្ូវចារ់ជាមួយអនកខ្ចី។ 
 ធានាថ្នរសប្មាងសៅកនុង្លរ័ប្តប្តូវាន្ប្តួតពិនិ្តយ និ្ងតាមោន្សោយសធៀរន្រងតាមអនុ្សលាមតាមការអនុ្

វតតជារន្តរនាារ់ជាមួយន្រងតប្មូវការផ លអាចអនុ្វតតាន្។ 
 ពិនិ្តយសមើលរាយការណ៍តាមោន្រសប្មាង E&S ទាំងអស់ផ លាន្ោក់សសនើ។ 
 សរៀរចំរាយការណ៍លទធ្លការងារររិស្ថាន្ និ្ងសងគមប្រចាំប្តីមាស និ្ងប្រចាំឆ្ា ំសោយផ អ្កសលើរាយ

ការណ៍តាមោន្តាមកាលកំណត់ផ លសរៀរចំសោយអនកខ្ចី និ្ងរាយការណ៍ E&S ស្េងសទៀតតាមតប្មូវការ។ 
 ត្ល់ការរណតតឹះរណាាល ល់ប្កុម CCFF សតីពីនី្តិវិធី ESP និ្ង ESMS។ 
 ត្ល់ការកស្ថងសមតថភាព លអ់នកខ្ចីររស់ CCFF ស ើមបីធានាថ្នពួកសរអាចប្ររ់ប្រងហាន្ិភ័យ និ្ងឱ្កាស 

E&S  ូចមាន្ផចងកនុង ESMS សន្ឹះ។ 
 សៅកនុងប្ករខ័្ណឌនន្ការរណតតឹះរណាាលរុរគលិក CCFF និ្ងទំទួលខុ្សប្តូវសលើការកស្ថងសមតថភាពររស់អនក

ខ្ចីខាងសលើ សហការជាមួយអនកឯកសទសសយន្ឌ័្រ ស ើមបីរសងេើន្ការយល់ រងអំពីវិធាន្ការរងាារ និ្ងការស ល្ើយតរ
ររស ់SEAH ទាក់ទងន្រងសកមមភាពផ ល ត្ល់មូលនិ្ធិសោយ CCFF និ្ងអំពីរសរៀរផ ល SEAH អាចប្តូវ
ាន្សោឹះប្ស្ថយប្រករសោយប្រសិទធភាពកនុងវិធីផ លសផ្ទតតសលើជន្រងសប្ោឹះ និ្ងស ល្ើយតរន្រងសយន្ឌ័្រ  
សធវើឱ្យរុរគលិក និ្ងអនកខ្ចីររស់ CCFF យល់ រងអំពីតួនាទី និ្ងទំនួ្លខុ្សប្តូវសរៀងៗខ្លួន្ររស់ពួកសរកនុងការ
ការពារ SEAH។ 

                                                        
7 ប្រភព៖ Climate4Action LLC ាន្ផកសប្មលួសប្មារ ់CCFF 
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 សធវើការជាមួយប្កុមការងារ CCFF ស ើមបីធានាថ្នមាន្ធន្ធាន្មនុ្សេ ហិរញ្ញវតថុ និ្ងសមាារប្ររ់ប្ោន់្សប្មារ់
ការអនុ្វតតប្រករសោយប្រសិទធភាពនន្សោលន្សោាយ និ្ងនី្តិវិធី E&S រួមទាំងការអនុ្ម័តថវិកាប្រចាឆំ្ា ំ
ស ើមបីសធវើការសសុើរអសងេតសោយយកចិតតទុកោក់សៅសលើE&S ផ លចាាំច់ ការប្ររ់ប្រងចំសណឹះ រង ការតាម
ោន្ ការវាយតនមល ការសិកា ការអភិវឌ្ឍសមតថភាព និ្ងការោំប្ទសលើការអនុ្វតត។  

 រកាឯកស្ថរររស់អនកប្ររការរិស្ថាន្ផ លមាន្លកខណៈសមបតតបិ្ររ់ប្ោន់្ និ្ងអនកឯកសទសផ លអាចប្តូវាន្
សសនើសុំឱ្យជួយកនុងការសសុើរអសងេតផ ន្កររិស្ថាន្សោយយកចិតតទុកោក់ និ្ងការអភិវឌ្ឍផ្ន្ការសកមមភាព 
ររិស្ថាន្ និ្ងសងគម (ESAP) រួមទាំងអនកជំនាញពាក់ព័ន្ធស ើមបីអនុ្វតតការវាយតនមលហាន្ិភ័យររស់ SEAH 
និ្ងការកស្ថងសមតថភាព។  

 ប្តូវប្ាក ថ្ន យន្តការរណតរងស្ថទុកខមាន្សៅន្រងកផន្លង សហើយមតិសោរល់ប្តូវាន្ប្ររ់ប្រងសោយអនុ្សលាម
តាមសោលន្សោាយសដីពី E&S ររស់ CCFF។ 

 ប្តូវប្ាក ថ្នសៅសពលណាផ លជន្ជាតិស ើមភារតិចមាន្វតតមាន្សៅទីសនាឹះ ឬមាន្ការភាារ់ជាសមូហភាព ឬ
សិទធិសមូហភាពសៅតំរន់្ផ លសកមមភាពផ ល ត្លហ់ិរញ្ញរបទាន្សោយ CCFF ន្រងប្តូវាន្អនុ្វតតតប្មូវការ
 ូចមាន្ផចងកនុងប្ករខ័្ណឌសរៀរចំផ្ន្ការជន្ជាតិស ើមភារតិចនន្ ESMS សន្ឹះប្តូវាន្អនុ្វតត។  

 ធានាថ្នការលាតប្តោង E&S ររស់រសប្មាងប្តូវាន្អនុ្វតតតាមសោលការណ៍លាតប្តោង។  
 សកមមភាពស្េងសទៀតផ លទាក់ទងន្រងការអនុ្វតត ESMS សន្ឹះ។  

3.3.2 ទំនួ្លខ្ុសប្តូវររស់អនកខ្ច ី

អនកប្ររ់ប្រង E&S ន្រងចាត់វិធាន្ការស ើមបីធានាថ្នតប្មូវការនន្ ESP និ្ង ESMS សន្ឹះោក់អនុ្វតតចំសពាឹះអនកខ្ចី។ ជាពិសសស 
អនកខ្ចីប្តូវមាន្កាតពវកិចច៖ 

 អភិវឌ្ឍន៍្ និ្ងអនុ្វតតប្រព័ន្ធប្ររ់ប្រងររិស្ថាន្ និ្ងសងគមស ើមបីប្ររ់ប្រងហាន្ិភ័យ និ្ង្លរ ឹះពាល់ររិស្ថាន្ និ្ងសងគម
ផ លទាក់ទងន្រងសកមមភាពផ ល ត្ល់មូលនិ្ធិសោយកមមវិធី CCFF ផ លអនុ្ញ្ញាតឱ្យមាន្ការពិសប្ោឹះសោរល ់និ្ង 
ការចូលរួមពហុភារីពាក់ព័ន្ធសពញមួយវ តជីវិតនន្សកមមភាពសោយពិចារណាសលើប្កុមងាយរងសប្ោឹះ ជន្ជាតិស ើមភារ
តិច និ្ងរុរគលផ លរង្លរ ឹះពាល ់ឬមាន្សកាតនុ្ពលរង្លរ ឹះពាល់ពីសកមមភាពផ ល ត្លហ់ិរញ្ញរបទាន្សោយ 
CCFF សមប្សរសៅន្រងប្រសភទហាន្ិភ័យររស់ខ្លួន្8។ 

 ស្ថារ័ន្ហិរញ្ញវតថុផ លទទួលាន្អតថប្រសោជន៍្ពីប្ាក់កមចីខាាតធំររស់ CCFF ប្តូវធានាថ្នសកមមភាពផ លាន្សសនើ
ស ើងសប្មារ់ហិរញ្ញរបទាន្ CCFF ប្តូវាន្ប្តួតពិនិ្តយោ៉ាងប្តរមប្តូវ ប្តូវាន្ចាត់តាំងប្រសភទហាន្ិភ័យររិស្ថាន្ និ្ង
សងគមសមប្សរតាមតប្មូវការ ESMS សន្ឹះ សហើយហាន្ិភ័យ និ្ង្លរ ឹះពាល់ររសិ្ថាន្ និ្ងសងគមមិន្សថិតសៅកនុងរញ្ជី
នន្ការមិន្រារ់រញ្ចូល CCFF សនាឹះសទ។ 

 ធានាឱ្យមាន្កិចចសហប្រតិរតតិការជាមួយអនកប្ររ់ប្រង CCFF E&S កនុងការសសុើរអសងេតសោយយកចិតតទុកោក់ចំសពាឹះ
សកមមភាពផ លាន្សសនើស ើងសប្មារ់ការ ត្ល់ហិរញ្ញរបទាន្។ 

                                                        
8 លកខខ្ណឌតប្មូវកនុងការអភវិឌ្ឍ ESMS ប្តូវាន្អន្ុវតតចំសពាឹះរសប្មាងប្រសភទ B ន្ិងការសប្មរួសប្មលួផ្នកហិរញ្ញវតថុររស់រសប្មាង (I2-I3)  ូចមាន្កនងុតារាងទ ី6 នន្
ឯកស្ថរសន្ឹះ។  
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 ចាត់វិធាន្ការចាំាច់តាម ESAP ស ើមបីសជៀសវាង កាត់រន្ថយ ឬរន្ធូររន្ថយ្លរ ឹះពាល់អវិជជមាន្ ស ើមបីទូទាត់សង
សប្មារ់្លរ ឹះពាល់ផ លសៅសសសសល់។ 

 ចាត់វិធាន្ការចាំាច់ស ើមបីរងាាញព័ត៌មាន្តាមសោលន្សោាយរងាាញព័ត៌មាន្ររស់ ESMS សន្ឹះ។ 
 ធានាឱ្យាន្នូ្វលទធភាពទទួលាន្យន្តការរណតរងស្ថទុកខឯករាជយ និ្ងថ្នសកមមភាពសោឹះប្ស្ថយណាមួយប្តូវាន្

សោរព និ្ងអនុ្វតតឱ្យាន្ឆ្រ់រហ័ស។ 
 រាយការណ៍អំពីការអនុ្សលាមតាមសតង់ោផ លអាចអនុ្វតតាន្នន្ ESMS សន្ឹះ និ្ង ំសណើរការសលើ ESAP ជាក់លាក់

ររស់អនកខ្ចី (ប្រសិន្សរើមាន្) សលើភាពញរកញារ់ផ លាន្ប្ពមសប្ពៀងជាមុន្។ អនកខ្ចីប្តូវផតជួយសប្មួល លក់ារប្តួតពិនិ្
តយអនកប្ររ់ប្រង CCFF E&S សពញមួយរយៈសពលនន្កិចចប្ពមសប្ពៀង ល្ូវចារ់។ 

 ជូន្ ំណរងអំពីការផ្ទាស់រតូរណាមួយសៅកនុងប្ពរតតិការណ៍ ឬកាលៈសទសៈផ លន្រងផ្ទាស់រតូរស្ថាន្ភាពនន្ការអនុ្សលាមសៅ
ន្រងសតង់ោផ លអាចអនុ្វតតាន្ ឬអាចផ្ទាស់រតូរប្រសភទហាន្ិភ័យនន្រសប្មាងផ ល ត្ល់មូលនិ្ធិពី CCFF។  

3.3.3 ផ្ន្ការសកមមភាព ESMS  

ផ ន្កសន្ឹះកំណត់អតតសញ្ញាណសកមមភាពសខំាន់្ៗស ើមបីធានាាន្នូ្វការអនុ្វតត ESMS សន្ឹះ។ រួរកត់សំោលថ់្ន វាជាទំនួ្ល
ខុ្សប្តូវររស ់IC ស ើមបីធានាថ្នមាន្ថវិកា និ្ងធន្ធាន្សមប្សរ ស ើមបីអនុ្វតត ESMS ជាសរៀងរាល់ឆ្ាំ។ សោយស្ថរកមមវិធី
មិន្ទាន់្ប្តូវាន្ចារ់ស ត្ើម សហើយសមាជិក IC ប្តូវាន្ផតងតាងំ ផ ន្កសន្ឹះរួមរញ្ចូលទាំងតប្មូវការធន្ធាន្ ំរូងផ លអាច
ប្តូវាន្ផកលមអសៅសពលចារ់ស ត្ើមកមមវិធី។  

ធៃធាៃ ិរញ្ញវែថសុម្រាប់ការអ្ៃ វែតតសៃការសកម្មភាព ESMS៖ ប្កុមការងារ CCFF ប្តូវផរងផចកថវិកាប្រចាំឆ្ាំស ើមបីអនុ្
វតត ESMS សន្ឹះនិ្ងធាតុសកមមភាពសរៀងៗខ្លួន្កនុងអំ ុងសពលអនុ្វតតកមមវិធី។  

 ារាង 2៖ តសៃការសកម្មភាព ESMS 

តសៃការសកម្មភាព ESMS    

សកម្មភាព  ថ្ិរគវោ  ទំៃួលខ្ សម្រែូវ  
1. ការសប្ជើសសរើសអនកប្ររ់ប្រង E&S ស ើមបបី្ររ់ប្រងការអន្ុវតតប្រចំានថងនន្ 

ESMS កនុងអ ំុងសពលចារ់ស្តើមកមមវិធ ី 
កនុងរយៈសពល 12 ផខ្នន្ការចារ់ស្តើម
កមមវិធ9ី  

សហប្រធាន្ប្កុមការងារ 
CCFF  

2. ការរសងេើតឧរករណ៍សតង់ោរ (ឧ. រញ្ជីប្តួតពនិ្ិតយការសសុើរអសងេត
សោយយកចិតតទុកោក់ ខ្ចារ់សតង់ោររស់ E&S ឧរករណ៍វាយ
តនមលហាន្ិភ័យ SEAH រំរូរាយការណ៍ការសសុើរអសងេតសោយយកចិតត
ទុកោក់ររស់ E&S ឯកស្ថរផណនំាសប្មារ់ LFI/អនកខ្ចីសលើ (a) អវី
ផ លរសងេើត/សប្ោងមាតិកានន្ ESMS ធមមតា (b) សោលការណ៍
ផណនាំសតីពីន្ីតិវិធីផសវងរកឱ្កាសសប្មារ់អនកខ្ច ីន្ិង (c) សោល
ការណ៍ផណនំាសតពីីការវាយតនមល្លរ ឹះពាល់ររិស្ថាន្ ន្ិងសងគម) 
ស ើមបីអន្ុវតត ESMS 

កនុងរយៈសពល 12 ផខ្នន្ការចារ់ស្តើម
កមមវិធ ីអាប្ស័យសលើលកខខ្ណឌសៅ
កនុងសន្លរកលកខខ្ណឌ។ 

អនកប្ររ់ប្រង E&S 

                                                        
9 សប្មារ់សោលរំណងនន្ឯកស្ថរសន្ឹះ ការចារ់ស្តើមកមមវិធីប្តូវាន្កណំតថ់្នជាកាលររិសចឆទនន្ការ្តលថ់វកិាសប្មារម់លូន្ធិិ GCF។ 
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3. ការអន្ុម័ត ESMS ន្ិងឧរករណ៍សរៀងៗខ្លួន្សោយ EC ការផរងផចក
ថវិកាសប្មារ់ឆ្ាំទី1 សោយប្កុមការងារ CCFF។  

កនុងរយៈសពល 12 ផខ្នន្ការចារ់ស្តើម
កមមវិធ ី

OC 
ប្កុមការងារ CCFF  
 

4. ការរញ្ជូន្សមាជិកប្កុម ARDB ESS សរៀងៗខ្លួន្ជារសណាាឹះអាសន្ន
សៅ CCFF  

កនុងរយៈសពល 12 ផខ្នន្ការចារ់ស្តើម
កមមវិធ ី

ARDB អនកប្ររ់ប្រង E&S  

5. ការរណតតឹះរណាាលប្កុមការងារ CCFF សតីពី ESMS សន្ឹះ ន្ិង
ឧរករណ៍សរៀងៗខ្លួន្ផ លប្តូវាន្រសងេើតស ើងរនាារម់ក 

កនុងរយៈសពល 12 ផខ្នន្ការចារ់ស្តើម
កមមវិធ ីមួយឆ្ាំសប្កាយមក  

អនកប្ររ់ប្រង E&S 

6. ការកំណត់អនកពិសប្ោឹះសោរល់ខាងសប្ៅស ើមបីោំប្ទ ល់ការអន្ុវតត 
ESMS (ឧទាហរណ៍ការសសុើរអសងេតសោយយកចិតតទុកោក់ជាក់លាក់
មួយសលើប្រតិរតតិការ - រួមទំាងការវាយតនមលហាន្ិភ័យររស់ SEAH 
ការអភិវឌ្ឍផ្ន្ការសកមមភាពសប្មារ់សងគម ន្ិងររិស្ថាន្ជាក់លាក់
ររស់អនកខ្ច ីផ្ន្ការជន្ជាតិស ើមភារតចិ ន្ិងសកមមភាពស្េងសទៀត
តាមការចំាាច់ ូចជាការកស្ថងសមតថភាពររស់ SEAH)។ ការ
ប្រមូលព័ត៌មាន្សៅសលើឯកស្ថរផ លាន្ឧទទិស 

កនុងរយៈសពល 12 ផខ្នន្ការចារ់ស្តើម
កមមវិធ ីសធវើរចចរុបន្នភាពជាសរៀងរាល់
ឆ្ា ំ 

អនកប្ររ់ប្រង E&S 

7. ការកស្ថងសមតថភាពររស់អនកខ្ច ី(កំពងុរន្ត) សៅសលើ ESMS សន្ឹះរួម
រញ្ចូលទំាងការរណតតឹះរណាាលសោលសៅ ល់ប្កុម E&S ររស់អនកខ្ចី
ស ើមបីធានាាន្ន្ូវការអន្ុវតត។  

កំពុងរន្ត តាមរយៈសកមមភាព
ផណនាំររស់អនកខ្ចីសៅសពលចុឹះហតថ
សលខាសលើកិចចប្ពមសប្ពៀង ក៏ ូចជា
ការរណតតឹះរណាាល "ការងារជាក់ផសត
ង" កនុងអំ ងុសពលចុឹះពនិ្ិតយសៅន្រង
កផន្លង  

អនកប្ររ់ប្រង E&S 

8. សិកាាស្ថលាប្រចំាឆ្ាំជាមួយសមភារីរសប្មាងស ើមបីផចករំផលកសមសរៀន្
ផ លាន្សរៀន្អំពីការអន្ុវតត ESMS។  

សិកាាស្ថលាន្ទកនុងជាមួយសមភារី
រសប្មាងស ើមបីធានាថ្នចំសណឹះ រង 
ESMS រឺថមីរំ្ ុត សហើយសមភារី
ទទួលាន្អតថប្រសោជន្៍ពីសមសរៀន្
ផ លាន្សរៀន្សន្ឹះ 

អនកប្ររ់ប្រង E&S 

9. សោយាន្្តល់ន្ូវភាពថមីនន្សសចកតីផថលងការណ៍សោលន្សោាយ
ររស់ SEAH ន្ិងឧរករណ៍វាយតនមលហាន្ិភ័យសប្មារ់ស្ថារ័ន្ហិរញ្ញ
វតថុ ន្ិងអនកខ្ចីប្ាក់ររស់កមពុជា រួមរញ្ចូលទំាងសោលសៅ ប្ពរតតិការណ៍
កស្ថងសមតថភាព ន្ិងសកមមភាពស្េងសទៀត (ឧទាហរណ៍ 
ប្ពរតតិការណ៍្េពវ្ាយជាស្ថធារណៈ) ស ើមបីសលើកកមពស់ការយល់ រង 
ន្ិង្េពវ្ ាយការអន្ុវតតលអៗសលើការការពារ SEAH ន្ិងការសប្រើប្ាស់
ឧរករណ ៍

សិកាាស្ថលាន្ទកនុងជាមួយសមភារី
រសប្មាងស ើមបីធានាថ្នសមតថភាពសប្រើ
ប្ាស់កប្មងសំណួរ SEAH ស ើមបី
វាយតនមលហាន្ិភ័យ SEAH រឺមាន្ 
សហើយសមភារីទទួលាន្អតថ
ប្រសោជន្៍ពីសមសរៀន្ផ លាន្សរៀន្ 
 

អនកប្ររ់ប្រង E&S សហ
ការជាមួយជន្រសងាាល 
សយន្ឌ្័រ CCFF 
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3.3.4 ការសប្តៀមខ្លួន្ ន្ិងការស ល្ើយតរកនុងភាពអាសន្ន  
 
ការគម្រែៀម្ខ្ៃួៃ ៃិងការគ ៃ្ើយែបកនុងភាពអាសៃនកម្រមិ្ែកម្មវិធី CCFF៖ អនកប្ររ់ប្រង E&S ររស់ CCFF សោយសហការ
ជាមួយភារីទីរីសមប្សរ និ្ងពាក់ព័ន្ធប្តូវសរៀរចំ និ្ងរសងេើតតសៃការគម្រែៀម្ខ្ៃួៃសម្រាប់ភាពអាសៃនកម្រមិ្ែស្ថាប័ៃ កនុងស្ថាន្
ភាពសរើររិសវណផ លប្កុមការងារ CCFF មាន្ទីតាំងពាក់ព័ន្ធន្រងធាតុជាក់ផសតងទិ ឋភាពនិ្ងសប្រឿងររិកាារផ លទំន្ងន្រងអាច
មាន្ ូចជាការរសងេើត្លរ ឹះពាល់សនាឹះ។ ផ្ន្ការសរៀរចំកនុងភាពអាសន្នរួរផតស ល្ើយតរសៅន្រងស្ថាន្ភាពសប្ោឹះថ្នាក់ និ្ងភាព
អាសន្នកនុងលកខណៈសមប្សរស ើមបីរងាារ និ្ងកាត់រន្ថយសប្ោឹះថ្នាក់ ល់មនុ្សេ និ្ង/ឬររិស្ថាន្សោយមាន្ផ្ទាកសញ្ញាសរៀងៗ
ខ្លួន្។  
 
ការគម្រែៀម្ខ្ៃួៃ ៃិងការគ ៃ្ើយែបកនុងភាពអាសៃនកម្រមិ្ែគគម្រាង CCFF៖ ការសសុើរអសងេតសោយយកចិតតទុកោក់សោយ E&S 
រួរផតពិនិ្តយសមើលការសប្តៀមខ្លួន្ររស់អនកខ្ចីស ើមបីស ល្ើយតរសៅន្រងស្ថាន្ភាពសប្ោឹះថ្នាក់ និ្ងភាពអាសន្នផ លទាក់ទងន្រង
រសប្មាងកនុងលកខណៈស ើមបីរងាារ និ្ងកាត់រន្ថយសប្ោឹះថ្នាក់ណាមួយ ល់មនុ្សេ និ្ងររិស្ថាន្។ ការសរៀរចំសន្ឹះន្រងរួមរញ្ចូល
ទាំងការកំណត់តំរន់្ផ លសប្ោឹះថ្នាក់ និ្ងស្ថាន្ភាពអាសន្នអាចសកើតស ើង សហរមន៍្និ្ងរុរគលផ លអាចរង្លរ ឹះពាល ់
នី្តិវិធីស ល្ើយតរ ការ ត្ល់ឧរករណ៍និ្ងធន្ធាន្ ការកំណត់ការទទួលខុ្សប្តូវ ការទំនាក់ទំន្ង រួមទាំងសហរមន៍្ផ លមាន្
សកាតនុ្ពលទទួលរង្លរ ឹះពាល ់និ្ងការរណតតឹះរណាាលតាមកាលកំណត់ ស ើមបីធានាាន្នូ្វការស ល្ើយតរប្រករសោយ
ប្រសិទធភាព។ កនុងករណីផ លអនកខ្ចីមិន្ ត្ល់ភសតុតាងប្ររ់ប្ោន់្សប្មារ់ផ្ន្ការសប្តៀមសប្មារ់ភាពអាសន្នររស់ពួកសរ ឬ 
ភសតុតាងសប្មារ់ឧរករណ៍ និ្ងសញ្ញាអាសន្នផ លអាចសប្រើាន្ សនាឹះអនកប្ររ់ប្រង E&S ររស ់CCFF ប្តូវចាត់វធិាន្ការ
ចាំាច់ស ើមបីរញ្ចលូធាតុផ លអាចអនុ្វតតាន្ផ លពាក់ព័ន្ធកនុងសពលសវលាមាន្កំណត់សប្មារ់រសប្មាង ESAP ជាក់លាក់។  

 
សូមសមើលការផណនាំអំពីផ្ន្ការស ល្ើយតរ និ្ងសប្តៀមសប្មារ់ភាពអាសន្នប្រករសោយប្រសិទធភាពសប្កាម
ឧរសមព័ន្ធទី 9 “ប្ករខ័្ណឌផ្ន្ការស ល្ើយតរ និ្ងសប្តៀមសប្មារ់ភាពអាសន្ន”។  

 

3.4 ការវាយតនមលអំពីហាន្ិភ័យ និ្ង្លរ ឹះពាល់ ESG ជាក់លាក់កនុងរសប្មាង 

3.4.1 ចំណាត់ថ្នាក់ហាន្ិភ័យ  

រាល់សកមមភាពទាំងអស់ផ លកមមវិធី CCFF ត្ល់មូលនិ្ធិន្រងប្តូវាន្កំណត់ប្រសភទហាន្ិភ័យមួយកនុងចំសណាមប្ាំមួយ 
សោយផ អ្កសលើការប្តួតពិនិ្តយ E&S  ូចកនុងតារាងទី 3 ខាងសប្កាម។ មាន្ផតសកមមភាពផ លាន្ចាត់ថ្នាក់ជា B និ្ង C ឬ 
I2 និ្ង I3 រ ុសណាណឹះ ផ លកមមវិធីអាច ត្ល់មូលនិ្ធិាន្ សោយស្ថរសកមមភាពកនុងប្រសភទ A និ្ង I1 មិន្ប្តូវាន្រារ់រញ្ចូល
កនុងការ ត្លហ់ិរញ្ញរបទាន្តាមរញ្ជីមិន្រារ់រញ្ចូល (ឧរសមព័ន្ធ I)។  

ារាង 3៖ ចំណាែ់ថ្នាក់ហាៃិភ័យ 

ចំណាែ់ថ្នាក់ហាៃិភ័យ  
ម្របគភទ A សកមមភាពផ លមាន្ហាន្ិភ័យ ន្ិង្លរ ឹះពាល់សងគម ន្ិង/ឬររិស្ថាន្អវិជជមាន្ខាាំងផ លអាចសកើតស ើងជាលកខ

ណៈរុរគល ឬរួម មាន្លកខណៈចប្មុឹះ មិន្អាចប្ត រម់កភាពស ើមាន្ ឬមិន្ធាារ់មាន្ពីមុន្មក។ 
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ម្របគភទ B សកមមភាពផ លមាន្ហាន្ិភ័យ ន្ិង្លរ ឹះពាល់សងគម ន្ិង/ឬររិស្ថាន្អវិជជមាន្មាន្កំណត់ផ លអាចសកើតស ើងជា
លកខណៈរុរគល ឬរួម មាន្តិចតួច ផ លជាទូសៅមាន្ទីតំាងជាក់លាក់ ភារសប្ចើន្អាចប្ត រ់មកភាពស ើមាន្ 
សហើយអាចសោឹះប្ស្ថយាន្ោ៉ាងងាយប្សួលតាមរយៈវិធាន្ការកាត់រន្ថយ។ 

ម្របគភទ C សកមមភាពផ លមាន្ហាន្ិភ័យ ន្ិង/ឬ្លរ ឹះពាល់សងគម ន្ិង/ឬររិស្ថាន្អវិជជមាន្តិចតួច ឬោាន្សស្ថឹះ។ 
ប្រសិន្សរើសកមមភាពផ លាន្ទទួលមលូន្ិធិាន្សសនើស ើងពាក់ព័ន្ធន្រងការ្តល់ប្ាក់កមចីនរតងខាាតធំតាមរយៈស្ថារន័្ហិរញ្ញវតថុកនុងតំរន្់ សនាឹះការ
ចាត់ថ្នាក់ហាន្ិភ័យសកមមភាពប្តូវាន្កំណត់ថ្នជាការសប្មរសប្មួលផ្នកហិរញ្ញវតថុ ូចខាងសប្កាម10៖  
I1  

(កម្រម្ែិនៃ ការសម្រម្ប
សម្រម្ួលខ្ពស់)  

សៅសពល្លរ័ប្តផ លមាន្ប្ស្ថរ់ ឬផ លាន្សសនើស ើងររស់អន្តរការី រួមរញ្ចូល ឬប្តូវាន្សររំពរងថ្នន្រងរួមរញ្ចូល
ទំាងការរ ឹះពាល់ផ្នកហិរញ្ញវតថុចំសពាឹះសកមមភាពផ លមាន្ហាន្ិភ័យ ន្ិង្លរ ឹះពាល់ររិស្ថាន្ ន្ិងសងគមអវិជជមាន្
ខាាំងផ លអាចសកើតស ើងជាលកខណៈររុគល ឬរួម មាន្លកខណៈចប្មុឹះ មិន្អាចប្ត រ់មកភាពស ើមាន្ ឬមនិ្ធាារ់
មាន្ពីមុន្មក។ 

I2 

(កម្រម្ែិនៃការសម្រម្ប
សម្រម្ួលម្ធយម្) 

សៅសពល្លរ័ប្តផ លមាន្ប្ស្ថរ់ ឬផ លាន្សសនើស ើងររស់អន្តរការី រួមរញ្ចូល ឬប្តូវាន្សររំពរងថ្នន្រងរួមរញ្ចូល
ទំាងការរ ឹះពាល់ផ្នកហិរញ្ញវតថុោ៉ាងខាាំងចំសពាឹះសកមមភាពផ លមាន្ហាន្ិភយ័ររិស្ថាន្ ន្ិងសងគមអវិជជមាន្មាន្
កំណត់ផ លអាចសកើតស ើងថ្នមាន្ចំន្នួ្តិចតួច ផ លជាទូសៅមាន្ទីតំាងជាក់លាក់ ភារសប្ចើន្អាចប្ត រ់មកភាព
ស ើមាន្ សហើយអាចសោឹះប្ស្ថយាន្ោ៉ាងងាយប្សួលតាមរយៈវិធាន្ការកាត់រន្ថយ ឬរួមរញ្ចូលទំាងចំន្ួន្
សកមមភាពផ លតិចតចួរំ្តុ ផ លមាន្ហាន្ិភ័យសងគម ន្ិង/ឬររិស្ថាន្អវិជជមាន្ខាាំងផ លអាចសកើតស ើង ផ ល
មាន្លកខណៈចប្មុឹះ មិន្អាចប្ត រម់កភាពស ើមាន្ ឬមិន្ធាារ់មាន្ពមីុន្មក 

I3  

(កម្រម្ែិនៃការសម្រម្ប
សម្រម្ួលទាប) 

សៅសពល្លរ័ប្តផ លមាន្ប្ស្ថរ់ ឬផ លាន្សសនើស ើងររស់អន្តរការីរួមរញ្ចូលទំាងការរ ឹះពាល់ផ្នកហិរញ្ញវតថុ
ចំសពាឹះសកមមភាពផ លភារសប្ចើន្មាន្្លរ ឹះពាល់ររិស្ថាន្ ន្ិងសងគមអវិជជមាន្តិចតួច ឬកនងុទំហំតូច 

អនកប្ររ់ប្រង E&S ររស់ CCFF ប្តូវពិនិ្តយសមើលចំណាត់ថ្នាក់ហាន្ិភ័យផ លាន្កំណត់ចំសពាឹះសកមមភាពសរៀងរាល់ប្តី
មាស អំ ុងសពលអនុ្វតតសកមមភាព សហើយន្រងផ្ទាស់រតូរចំណាត់ថ្នាក់សៅសពលចាំាច់ ស ើមបីធានាថ្នវាសៅផតមាន្ភាពសម
ប្សរ។ 

3.4.2 ការពិន្ិតយសមើលររិស្ថាន្ ន្ិងសងគម 
 

គោលបំណង ៃិងលទធសលនៃការពិៃិែយគម្ើល៖  

 ពិនិ្តយសមើលសកមមភាពនី្មួយៗ (រសប្មាង) ផ លទទួលាន្មូលនិ្ធិពីប្ាក់កមចី ឬជំនួ្យររស ់CCFF សប្មារ់
រញ្ជីមិន្រារ់រញ្ចូល និ្ងហាន្ិភ័យ និ្ង្លរ ឹះពាល់ររសិ្ថាន្ និ្ងសងគមផ លអាចសកើតស ើង។ 

 កំណត់សតង់ោ GCF និ្ងសតង់ោអនុ្វតត IFC ផ លអាចអនុ្វតតាន្សកើតមាន្ស ើង។  
 កំណត់/ចាត់តាំងប្រសភទហាន្ិភ័យ E&S ររស់រសប្មាងផ លាន្សសនើស ើង និ្ង  
 កំណត់ ពីលកខណៈ និ្ងភាពលមអិតនន្ការសសុើរអសងេតសោយយកចិតតទុកោក់ចំសពាឹះររិស្ថាន្ និ្ងសងគមផ លតប្មូវ

ឱ្យមាន្ការចូលរួមពីភារីពាក់ព័ន្ធសមប្សរ និ្ងប្រសភទព័ត៌មាន្ផ លប្តូវរងាាញ។ 

                                                        
10 ចំណាត់ថ្នាក់ហាន្ភិ័យនន្ប្ាកក់មចីនរតងខាាតធំតាមរយៈស្ថារន័្ហិរញ្ញវតថនុ្រងប្តូវាន្កំណត់សោយការពចិារណាសលើប្រសភទឧរករណ៍ហិរញ្ញវតថុផ លប្តូវ្តល ់ន្ិងកប្មតិ
ហាន្ភិ័យផ លទាក់ទងន្រងរសប្មាងរងផ លាន្សសនើស ើង។  
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ជំហាៃកនុងការពិៃិែយគម្ើល៖  

1. ប្កុមការងារ CCFF (មន្រន្តីឥណទាន្ផ លសថិតសប្កាមការប្តួតពិនិ្តយររស់អនកប្ររ់ប្រង E&S) ប្តូវពិនិ្តយសមើល
សកមមភាពនី្មួយៗ (ផ លទទួលាន្មូលនិ្ធិពីប្ាក់កមចី ឬឧរករណ៍ជំនួ្យររស ់CCFF រួមទាំងតាមរយៈស្ថារ័ន្
ហិរញ្ញវតថុ) ទ្ុយន្រងរញ្ជីមិន្រារ់រញ្ចូល ស ើមបីធានាថ្នសកមមភាពមិន្សថិតសប្កាមសកមមភាពផ លមិន្ាន្រារ់រញ្ចលូ។ 
សោយស្ថរសកមមភាពប្រសភទ A និ្ង I1 សថិតសៅសប្កាមរញ្ជីមិន្រារ់រញ្ចូល សកមមភាពផ លាន្សសនើស ើងស ើមបីទទួល
ាន្មូលនិ្ធិពីកមមវិធី CCFF ន្រងប្តូវាន្ចាត់ថ្នាក់សៅជាប្រសភទហាន្ិភ័យមួយកនុងចំសណាមប្ាំមួយប្រសភទ (A, B, C 
ឬ I1, I2, I3)។  

2. កនុងការកំណត់ចំណាត់ថ្នាក់ហានិ្ភ័យសមប្សរ ហាន្ិភ័យ និ្ង្លរ ឹះពាលផ់ លាន្ពិចារណាន្រងរួមរញ្ចលូទាំង
្លរ ឹះពាលស់ោយផ្ទាល ់និ្ងប្រសោល ការរងេស ើង រយៈសពលផវង និ្ងរួម ហាន្ិភ័យររសិ្ថាន្ និ្ងសងគមផ លអាច
សកើតស ើងចំសពាឹះសកមមភាព រួមទាំងហាន្ិភ័យទាក់ទងន្រង SEAH និ្ងជន្ជាតិស ើមភារតិច សហើយន្រងពិចារណាសលើ
តំរន់្មាន្ឥទធិពលររស់សកមមភាព រួមទាំងសប្រឿងររិកាារផ លពាក់ព័ន្ធ និ្ង្លរ ឹះពាល់ររសភ់ារីទីរី។ កនុងសកមមភាព
ពិនិ្តយសមើល ហានិ្ភ័យ និ្ង្លរ ឹះពាល់ររិស្ថាន្ និ្ងសងគម ក៏មាន្ ូចជាលកខណៈ ទំហ ំនិ្ងភាពសមុរស្ថាញអំពីហាន្ិ
ភ័យទាំងសន្ឹះ្ងផ រ លកខណៈជាក់លាក់នន្តំរន់្មាន្ឥទធិពល រួមទាំងហាន្ិភ័យនន្ការផ្ទាស់ទីលំសៅ ការតាំងទីលំសៅ
ថមីររស់ជន្ជាតិស ើមភារតិចសោយមិន្សម័ប្រចិតត និ្ង្លរ ឹះពាល់សលើការសប្រើប្ាស ់និ្ងលទធភាពទទួលាន្ ី ធន្ធាន្
ធមមជាតិ និ្ងសរតិកភណឌវរបធម៌ និ្ងររិរទចារ់ និ្ងសោលន្សោាយន្រងប្តូវាន្ពិចារណា។ សលើសពីសន្ឹះ ការសរតជាា
ចិតត សមតថភាព និ្ងកំណត់ប្តាតាមោន្ររស់អនកខ្ចីកនុងការប្ររ់ប្រង្លរ ឹះពាល់ររសិ្ថាន្ និ្ងសងគមកនុងលកខណៈប្សរ
តាម ESMS ក៏ន្រងប្តូវាន្វាយតនមល្ងផ រ។  

3. រញ្ជីពិនិ្តយសមើលរឋមមាន្សៅកនងុតារាងទី 10។ ឧរករណ៍ពិនិ្តយសមើលសន្ឹះអាចប្តូវាន្ផកផប្រសោយអនកប្ររ់ប្រង E&S 
ផ លប្តូវកំណត់សោយ IC កនុងអំ ុងឆ្ាំទី1 នន្ការចារ់ស ត្ើមកមមវិធី។  

4. ប្រសភទហាន្ិភ័យផ លប្តូវកំណត់ន្រងប្សរសៅន្រងលកខណៈ ទំហ ំនិ្ងទីតាំងររស់សកមមភាព ហាន្ិភ័យ និ្ង្លរ ឹះ
ពាល់ររសិ្ថាន្ និ្ងសងគមររស់វា រួមទាំងទាក់ទងន្រង SEAH និ្ងភាពងាយរងសប្ោឹះនន្ររិស្ថាន្ និ្ងសហរមន៍្ផ ល
ទទួលាន្ រួមទាំងជន្ជាតិស ើមភារតិច។ កនុង ំណាក់កាលពិនិ្តយសមើល សតង់ោ GCF និ្ង PS ររស ់IFC ផ លអាច
អនុ្វតតាន្ន្រងប្តូវាន្កំណត់។  

5. សកមមភាពផ លប្តូវាន្កំណត់ថ្នជាផ ន្កររស់រញ្ជីមិន្រារ់រញ្ចលូ ឬផ លមិន្រំសពញតាម ESP និ្ងចារ់កនុងតំរន់្
ន្រងមិន្ទទួលាន្មូលនិ្ធិសទ។ ាៃតែសកម្មភាពតែលបាៃចាែ់ថ្នាក់ថ្នជា B, C ឬ I2 ៃិង I3 ប  គណាណេះ ន្រងរន្តសៅ
 ំណាក់កាលសសុើរអសងេតសោយយកចិតតទុកោក់សលើររិស្ថាន្ និ្ងសងគម។  

6. ប្រសភទហាន្ិភ័យចំសពាឹះររិស្ថាន្ និ្ងសងគម (B ឬ C, I2 និ្ង I3) ន្រងកំណត់រផន្ថមសទៀតអំពីលកខណៈ និ្ងភាពលមអិត
នន្ការសសុើរអសងេតសោយយកចិតតទុកោក់សលើររិស្ថាន្ និ្ងសងគម ការចូលរួមររសភ់ារីពាក់ព័ន្ធសមប្សរ និ្ងប្រសភទ
ព័ត៌មាន្ផ លប្តូវរងាាញ។ 

7. ជាផ ន្កមួយនន្លទធ្លពីការពិនិ្តយសមើល អនកប្ររ់ប្រង E&S ររស ់CCFF ប្តូវ ត្ល់ ំរូនាាន្ ល់អនកខ្ចីអំពីជំហាន្
រនាារ់អំពីការសសុើរអសងេតសោយយកចិតតទុកោក់ រួមទាំងប្រសភទនន្ការវាយតនមល និ្ងឯកស្ថរ/ឧរករណ៍ និ្ងព័ត៌មាន្
ផ លប្តូវមាន្សប្មារ់ការពិនិ្តយស ើងវិញកនុងអំ ុងសពលសសុើរអសងេតសោយយកចិតតទុកោក់។  
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វាក៏ប្តូវ ត្ល់ ំរូនាាន្្ងផ រថ្ន លទធ្ល DD ផ លអាចសកើតស ើងអាចជា តសៃការសកម្មភាពសម្រាបស់ងគម្ ៃិង 
បរិស្ថាៃ និ្ងពន្យល់អំពីលកខណៈ និ្ងលកខខ្ណឌតប្មូវររស់ ESAP រួមទាំងផ្ន្ការប្ររ់ប្រងផ លពាក់ព័ន្ធណាមួយ

ផ លប្តូវរសងេើតស ើង ស ើមបីសោឹះប្ស្ថយហាន្ិភ័យ និ្ង្លរ ឹះពាល់ផ លអាចសកើតស ើង។  

សូមសមើលឧរសមព័ន្ធទី 2 “រញ្ជីប្តួតពិនិ្តយការពិនិ្តយសមើល” សប្មារ់សំណួរអំពីការពិនិ្តយសមើល។ 
រញ្ជីប្តួតពិនិ្តយការពិនិ្តយសមើលរួមមាន្សំណួរនានាស ើមបីកំណត់អតតសញ្ញាណ្លរ ឹះពាល់រួម 

សោយប្រសោល និ្ងរងេស ើងប្សរតាមការការពារ E&S ររស់ GCF ផ លពាក់ព័ន្ធ។  

 
3.4.3 ការសសុើរអសងេតសោយយកចិតតទុកោក់សលើររិស្ថាន្ ន្ិងសងគម  

 CCFF ប្តូវអនុ្វតតការសសុើរអសងេតសោយយកចិតតទុកោក់សលើររសិ្ថាន្ និ្ងសងគមររស់រសប្មាងទាំងអស់ផ លាន្សសនើ
ស ើងសប្មារ់ការ ត្ល់ហិរញ្ញរបទាន្ប្ាក់កមចីសប្កាមសមាសភារទី 2 ផ លាន្ជារ់ ំណាក់កាលពិនិ្តយសមើល និ្ង
រសប្មាងផ លប្តូវ ត្លហ់ិរញ្ញរបទាន្សោយជំនួ្យផ លប្តូវាន្ចាត់ថ្នាក់ថ្នជាប្រសភទ B11។  

 សោលរំណងនន្ការសសុើរអសងេតសោយយកចិតតទុកោក់សលើររសិ្ថាន្ និ្ងសងគមសនាឹះ ស ើមបីសសប្មចថ្នសតើប្តូវ ត្ល់ការោំ
ប្ទ ល់រសប្មាងផ លាន្សសនើស ើង សហើយប្រសិន្សរើ ូសចនឹះផមន្សនាឹះ ថ្នសតើហាន្ិភ័យ និ្ង្លរ ឹះពាល់ររសិ្ថាន្ និ្ង
សងគមណាមួយន្រងប្តូវសោឹះប្ស្ថយកនុងការវាយតនមល ការអភិវឌ្ឍ និ្ងការអនុ្វតតររស់រសប្មាង។ 

 សកមមភាពទាំងអស់ផ លប្តូវ ត្ល់ហិរញ្ញរបទាន្ពី CCFF ប្តូវវាយតនមល និ្ងពិនិ្តយស ើងវិញ ស ើមបីរំសពញតាមសតង់ោ
អនុ្វតតសប្មារ់សងគម និ្ងររិស្ថាន្ររស់ IFC12 ូចខាងសប្កាម និ្ងសតង់ោ GCF ផ លពាក់ព័ន្ធស្េងសទៀត រួមទាំងសោល
ន្សោាយជន្ជាតិស ើមភារតិចររស់ GCF។ 

ារាង 4៖ សតង់ោអ្ៃ វែតសម្រាប់សងគម្ ៃិងបរិស្ថាៃរបស់ IFC 

សតង់ោអ្ៃ វែតសម្រាប់សងគម្ ៃិងបរិស្ថាៃរបស់ IFC  
សតង់ោអ្ៃ វែត (PS) ការម្រគប់ម្រគងហាៃិភ័យ 
PS 1៖  ការវាយតនមល ន្ិងការប្ររ់ប្រងហាន្ភិយ័ ន្ិង្លរ ឹះពាល់ររិស្ថាន្ ន្ិងសងគម 
PS 2៖  លកខខ្ណឌពលកមម ន្ិងការងារ 
PS 3៖  ប្រសិទធភាពធន្ធាន្ ន្ិងការការពារការរំពុល 
PS 4៖  សុខ្ភាព សុវតថិភាព ន្ិងសន្តិសុខ្កនុងសហរមន្៍ 
PS 5៖  លទធកមម ធីល ីន្ិងការតំាងទីលំសៅថមីសោយមិន្សម័ប្រចិតត 
PS 6៖  ការអភិរកេជីវចប្មុឹះ ន្ិងការប្ររ់ប្រងធន្ធាន្ធមមជាតិផ លរស់រាន្មាន្ជីវីតប្រករសោយន្ិរន្តរភាព 
PS 7៖  ជន្ជាតិស ើមភារតិច 
PS 8៖  សរតិកភណឌវរបធម ៌ 

                                                        
11 សោយស្ថរផតលកខណៈនន្សកមមភាពជនំ្យួ សយើងរពំរងថ្នសកមមភាពភារសប្ចើន្ន្រងប្តូវទទលួាន្មលូន្ិធពិឧីរករណ៍ជនំ្យួររស ់CCFF ផ លន្រងមាន្ប្រសភទ C ផ រ។  
12 PS ផ្អកសលើសតង់ោអន្ុវតតន្ិរន្តរភាពររិស្ថាន្ ន្ិងសងគមររសស់្ថជីវកមមហិរញ្ញវតថុអន្តរជាត ិ(IFC)។  
 

https://www.ifc.org/wps/wcm/connect/24e6bfc3-5de3-444d-be9b-226188c95454/PS_English_2012_Full-Document.pdf?MOD=AJPERES&CVID=jkV-X6h
https://www.ifc.org/wps/wcm/connect/24e6bfc3-5de3-444d-be9b-226188c95454/PS_English_2012_Full-Document.pdf?MOD=AJPERES&CVID=jkV-X6h
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 សោលរំណងនន្ការសសុើរអសងេតសោយយកចិតតទុកោក់ររស់ E&S សនាឹះស ើមបីពិនិ្តយស ើងវិញ និ្ងរញ្ញាក់ថ្ន៖  

i) រាល់ហាន្ិភ័យ និ្ង្លរ ឹះពាល់ររិស្ថាន្ និ្ងសងគមសំខាន់្ៗររស់រសប្មាងប្តូវាន្កំណត់។  
ii) វិធាន្ការប្រករសោយប្រសិទធភាពស ើមបីសជៀសវាង កាត់រន្ថយ សប្មាល ឬទូទាត់សំណងសប្មារ់្លរ ឹះ

ពាល់អវិជជមាន្ប្តូវាន្ោក់រញ្ចលូសៅកនុងផ្ន្ការសកមមភាពសប្មារ់សងគម និ្ងររិស្ថាន្ (ESAP) 
iii) សមភារីនន្រសប្មាង (អនកខ្ចី អនក ត្ល់សសវា TA) យល់អំពីលកខខ្ណឌតប្មូវ ESMS ររស ់CCFF។ 
iv) សមភារីនន្រសប្មាងមាន្ការសរតជាាចិតត និ្ងសមតថភាពជាចាំាច់កនុងការប្ររ់ប្រងហាន្ិភ័យ និ្ង/ឬ្លរ ឹះ

ពាល់ររសិ្ថាន្ និ្ងសងគម។ 
v) តួនាទីររសភ់ារីទីរីប្តូវាន្កំណត់ោ៉ាងសមប្សរកនុងផ្ន្ការប្ររ់ប្រង សហើយការពិសប្ោឹះសោរលជ់ាមួយ

មនុ្សេផ លរង្លរ ឹះពាល់ប្តូវាន្សធវើស ើង សហើយភារីពាក់ព័ន្ធស្េងសទៀតប្តូវាន្សធវើស ើងប្សរតាម
ផ្ន្ការប្ររ់ប្រងភារីពាក់ព័ន្ធ។ 

vi) ការយល់ប្ពមសោយសសរ ី ជាមុន្ និ្ងមាន្ការជូន្ ំណរងររស់ជន្ជាតិស ើមភារតិចផ លអាចរង្លរ ឹះពាល់
សោយការសសនើស ើងសន្ឹះប្តូវាន្ផសវងរកោ៉ាងប្តរមប្តូវសប្មារ់សកមមភាពទាំងអស់ផ លាន្សសនើស ើងមុន្សពល
អនុ្វតត សហើយការប្ររកា ៏សខំាន់្ប្តូវាន្អនុ្វតតប្សរតាមលកខខ្ណឌតប្មូវនន្ប្ករខ័្ណឌសរៀរចំផ្ន្ការជន្ជាតិ
ស ើមភារតិច (IPPF) និ្ងសោលន្សោាយ/សតង់ោអនុ្វតតសប្មារ់ជន្ជាតិស ើមភារតិចររស់ GCF ផ ល
អាចអនុ្វតតាន្។  

ចំណាំ៖កនុងអំ ុងសពលសសុើរអសងេតសោយយកចិតតទុកោក់ររស់ E&S ទាំងសោលន្សោាយសងគម និ្ងរ
រិស្ថាន្ររស ់GCF និ្ងសោលន្សោាយ GCF ផ លពាក់ព័ន្ធស្េងសទៀត សតង់ោអនុ្វតតសប្មារ់ររិស្ថាន្ និ្ង
សងគមររស ់IFC ក៏ ូចជា កំណត់ចំណាំអំពីការផណនាតំាមវិស័យន្រងប្តូវាន្សប្រើប្ាស់ស ើមបីវាយតនមល្ល
រ ឹះពាល ់E&S ពីសកមមភាពផ លាន្សសនើស ើង និ្ងការសរៀរចំវិធាន្ការកាត់រន្ថយសរៀងៗខ្លួន្។ សូមសមើល 
“មា៉ាប្ទីសហាន្ិភ័យ” ្ងផ រតាមការផណនាំ ំរូងសប្មារ់ហាន្ភ័ិយជាក់លាក់តាមវិស័យ និ្ងចំណ ចចូល
ផ លអាចសកើតស ើងសប្មារ់វសិយ័ជាសោលសៅររស់កមមវិធី CCFF (ឧរសមព័ន្ធទី 6)។ 

 លកខណៈនៃការគស ើបអ្គងេែគោយយកចិែតទ កោក់ ន្រងអាប្សយ័សលើភាពសមុរស្ថាញររស់រសប្មាង និ្ង្លរ ឹះពាល់
ផ លទំន្ងជាសកើតមាន្។ រសប្មាងប្រសភទ C អាចផ អ្កសលើការសកិាសៅសលើតុ រសប្មាងប្រសភទ B តប្មូវឱ្យមាន្ការសិកា
ទាំងសៅសលើតុ និ្ងចុឹះកមមសិកាស ើមបីកំណត់ទីតាំងរសប្មាង តំរន់្មាន្ឥទធិពល សប្រឿងររិកាារផ លពាក់ព័ន្ធកនុងរសប្មាង 
និ្ងមនុ្សេផ លរង្លរ ឹះពាលពី់រសប្មាង ខ្ណៈផ លរសប្មាងប្រសភទ A មិន្ទទួលាន្មូលនិ្ធិសនាឹះសទ។ 

 សៅសពលហាន្ិភ័យ និ្ង្លរ ឹះពាល់ផ លាន្កំណត់មិន្អាចសជៀសវាងាន្ អនកប្ររ់ប្រង E&S ររស់ CCFF សោយ
សហការជាមួយអនកខ្ច ីនិ្ងសោយសហការោ៉ាងជិតសនិទធជាមួយជន្ជាតិស ើមភារតិចផ លមាន្សកាតនុ្ពល ប្រសិន្សរើ
ពួកសរប្តូវពាក់ព័ន្ធ (សូមសមើល IPPF នន្ ESMS សន្ឹះ) ន្រងកំណត់វិធាន្ការកាែ់បៃថយ និ្ងការអ្ៃ វែត និ្ងរសងេើត
សកមមភាពផ លប្សរោា ស ើមបីធានាថ្នរសប្មាងន្រង ំសណើរការសោយអនុ្សលាមតាមចារ់ និ្ងរទរបញ្ញតតិជាធរមាន្ និ្ង
រំសពញតាមសតង់ោ GCF លកខខ្ណឌតប្មូវររស់សតង់ោអ្ៃ វែតរបស ់IFC ពី 1 ែល ់8 ៃិង ESMS គៃេះ។ កប្មិតនន្
ព័ត៌មាន្លមអិត និ្ងភាពសមុរស្ថាញររស់វធិាន្ការទាំងសន្ឹះ និ្ងអាទិភាពររស់វិធាន្ការ និ្ងសកមមភាពផ លាន្
កំណត់ន្រងសមាមាប្តសៅន្រងហាន្ិភ័យ និ្ង្លរ ឹះពាល់ររស់រសប្មាង សហើយន្រងពិចារណាសលើលទធ្លនន្ ំសណើរការ

https://www.ifc.org/en/insights-reports/2012/ifc-performance-standard-1
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ចូលរួមជាមួយសហរមន៍្ផ លរង្លរ ឹះពាលត់ាមភាពសមប្សរ។ សៅ ំណាក់កាលសន្ឹះ វិធាន្ការសោឹះប្ស្ថយរមាាត
សមតថភាពររស់អនកខ្ចីកនុងការអនុ្វតតវិធាន្ការកាត់រន្ថយផររសន្ឹះក៏ន្រងប្តូវាន្កំណត់្ងផ រ។  

លកខខ្ណឌតប្មូវសលើការកាត់រន្ថយអរបររមាសប្មារ់សកមមភាពផ លទទួលាន្មូលនិ្ធិកនុងប្រសភទហាន្ិភ័យ B និ្ង C 
មាន្កនុងតារាងទី 5 ខាងសប្កាមជាមួយន្រងវធិាន្ការជាក់លាក់ររស់រសប្មាងផ លប្តូវកំណត់រផន្ថមសទៀតកនុងអំ ុងសពលសសុើរ
អសងេតសោយយកចិតតទុកោក់សលើ E&S រញ្ញាក់។  

 ារាង 5៖ លកខខ្ណឌែម្រមូ្វគលើការកាែ់បៃថយអ្បបបរសម្រាប់សកម្មភាពតែលទទួលបាៃមូ្លៃិធិកនុងម្របគភទហាៃិភ័យ B 
ៃិង C 

លកខខ្ណឌែម្រម្ូវគលើការកាែ់បៃថយអ្បបបរសម្រាប់សកម្មភាពតែលទទួលបាៃម្ូលៃិធិកនុងម្របគភទហាៃិភ័យ B ៃិង C 13 
ប្រសភទ B  សមភារីររស់ CCFF (អនកខ្ច ីអនក្តល់សសវា TA ប្រសិន្សរើមាន្) ផ លមាន្ហាន្ិភ័យ ន្ិង្លរ ឹះពាល់ 

E&S ជាក់លាក់កនុងសកមមភាពផ លទទួលាន្មូលន្ិធិប្រសភទ B ន្រងប្តូវទាមទារោ៉ាងសហាចណាស់រសងេើត 
ESMS សប្មារ់កប្មិតអនកខ្ចីប្សរសៅន្រងហាន្ិភ័យ ន្ិង្លរ ឹះពាល់ E&S ររស់សកមមភាពររស់ខ្លួន្ សហើយ
តាមផ លអាចអន្ុវតតសៅាន្  ំសណើរការសមប្សរសប្មារ់ការរងាាញព័ត៌មាន្ E&S ឱ្យាន្ទាន្់សពលសវលា 
ប្សរតាមសោលន្សោាយសតីពីការរងាាញ ESMS សន្ឹះ ការចូលរួមសកមមភាពររស់ភារីពាក់ព័ន្ធ ន្ិងរសងេើត
យន្តការរណតរងស្ថទុកខកប្មិតប្កមុហ ុន្ (GRM) ស ើមបីសោឹះប្ស្ថយការប្ពួយារមភ ន្ិងរណតរងស្ថទុកខពីមន្ុសេ
ផ លរង្លរ ឹះពាល់កនុងរសប្មាង។ 

ប្រសភទ C  សមភារីររស់ CCFF (អនកខ្ច ីអនក្តល់សសវា TA) ន្រងប្តូវតប្មូវឱ្យប្រកាន្់ខាារន់្ូវចារ់កនងុតំរន្់ទាក់ទងន្រង
អភិាលកិចចររិស្ថាន្ ន្ិងសងគម (រួមទំាងប្កមសតីពីការងារ) លគរកណាសកមមភាពរសងេើតហាន្ភិ័យ (រួមទំាង 
SEAH) ន្ិង/ឬ្លរ ឹះពាល់សងគម ន្ិង/ឬររិស្ថាន្អវិជជមាន្តចិតួច ឬោាន្សស្ថឹះ។ 

ប្រសភទ FI  

(ទំាង I2 ន្ិង I3)  

អនកប្ររ់ប្រង E&S ររស់ CCFF ប្តូវវាយតនមលរាល់ហាន្ិភ័យសលើ E&S ផ ល ពាក់ព័ន្ធន្រងស្ថារ័ន្ហិរញ្ញវតថុ
កនុងតរំន្់ផ លាន្សសនើឱ្យរសប្មាងប្តូវទទួលមូលន្ិធិពីកមមវិធ ីCCFF រួមមាន្សមតថភាព ន្ិងការសរតជាាចិតតកនុង
ការប្ររ់ប្រង ហាន្ិភ័យសលើ E&S។ លទធ្លនន្ការវាយតនមលសន្ឹះន្រងជួយ CCFF សប្ជើសសរើសអនកខ្ចីផ លសម
ប្សរ។ 

ស្ថាប័ៃ ិរញ្ញវែថុកនុងែំបៃ់ទំាងអ្ស់ តែលម្រែូវទទួលបាៃម្ូលៃិធពីីឧបករណក៍ម្ចីកនងុកម្មវិធី CCFF  ៃឹងែម្រម្វូ
ឱ្យ បគងេើែ ន្ិង ែំគណើរការ  ESMS កនុងករណីផ លសកមមភាពផ លោំប្ទសោយការ្តល់ហិរញ្ញរបទាន្ររស់ 
CCFF រងាាញពីហាន្ិភ័យសលើ E&S14។ វិស្ថលភាព ន្ិងភាពសមុរស្ថាញររស់ ESMS រួរផតប្សរោាជាមួយ
ន្រងកប្មតិហាន្ិភ័យសលើ E&S ផ លទាក់ទងន្រងប្រសភទធន្ធាន្ផ លាន្ោំប្ទ។ ESMS រួរផតមាន្ការ
តប្មរមោ៉ាងសហាចណាស់ជាមួយ ESP នន្ ESMS សន្ឹះន្ិងរួមរញ្ចូលសោលន្សោាយផ លពាក់ព័ន្ធន្រង 
ESMS សន្ឹះ ក៏ ូចជាសតង់ោអន្ុវតតររស់ IFC 1 សតីពីការវាយតនមល ន្ិងការប្ររ់ប្រងហាន្ិភ័យន្ងិ្លរ ឹះ
ពាល់ររិស្ថាន្ ន្ិងសងគម្ងផ រ សោយរសប្មាងរងផ លប្តូវទទួលាន្ហិរញ្ញរបទាន្ពីប្ាក់ចំណូលររស់ 
CCFF ាន្ទាមទារឱ្យអន្ុវតតសតង់ោអន្ុវតតររស់ IFC កនុងការវាយតនមល ន្ិងការតាមោន្សប្កាយការវិន្ិ 

                                                        
13  ចូមាន្ពពិណន៌ាលមអតិសៅកនងុ IPPF សៅសពលណាមាន្ការជារ់ពាកព់័ធន្ជាមួយន្រងជន្ជាតិភារតិច ការកាតរ់ន្ថយជាអរបររមា ការរសញ្ចៀស ន្ងិចំណាត់ការ 

្តលស់ំណងទាំងអសផ់ លប្តូវោកឱ់្យសប្រើស ើមបីប្ររប់្រងហាន្ិភយ័ ន្រងប្តូវការសធវើសសចកដសីសប្មចជារួម ជាមួយន្រងប្រជាជន្ជាជន្ជាតិភារត ិសប្កាមប្ករខ្ណ័ឌនន្ការប្ររកា
ប្រករសោយអតថន្យ័ តាមសោលការណផ៍ណនាំស ើមបទីទលួាន្មតយិលប់្សរសោយសសរ ីជាមនុ្ ន្ិងផ លសធវើស ើងសោយមាន្ពត័៌មាន្ប្ររប់្ោន្់ ជាមយួប្រជាជន្ជន្ជាតិ
ភារតចិស ើម ផ លរង្លរ ឹះពាលស់ោយស្ថររសប្មាងសពញមួយវ តនន្រសប្មាង។ 
14 អនកខ្ចីររស ់I3 ន្រងតប្មវូឱ្យអន្ុវតតន្តីិវធិីពនិ្តិយសមើល E&S ស្ថមញ្ញ។ ការពិន្តិយសមើលផររសន្ឹះប្តូវាន្ពិចារណាកនុងការរសងេើត ESMS ផ លមាន្សមាមាប្តជាមួយន្រង
កប្មតិហាន្ភិ័យសលើ E&S អរបររមាកនុងប្រតិរតតកិារទាងំសន្ឹះតាមកណំត់ចណំាំនន្ការរកប្ស្ថយររស់ IFC សតីពកីារសប្មរួសប្មលួផ្នកហិរញ្ញវតថុ 
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សោរ។ កប្មិត ន្ិងវិស្ថលភាពនន្ការសប្រើសតង់ោអន្ុវតតសៅកប្មិតរសប្មាងរងន្រងផប្រប្រួលអាប្ស័យសលើការវាយ
តនមលហាន្ិភ័យ ន្ិង្លរ ឹះពាល់ E&S។ 

  សកម្មភាពកាែ់បៃថយតែលបាៃកំណែ់ខាងសលើន្រងប្តូវរកប្ស្ថយសៅជាតសៃការសកម្មភាពសម្រាបស់ងគម្ ៃិង 
បរិស្ថាៃ (ESAP) ជាក់ោក់សម្រាប់អ្នកខ្ចីតែលអាចវាស់តវងបាៃ ៃិងកនុងគពលគវោាៃកំណែ់ 15ៃិង/ឬ IPPF ៃិង
តសៃការតែលពាក់ព័ៃធគសេងគទៀែាម្លកខខ្ណឌែម្រមូ្វរបស ់ESMS គៃេះ។ ឯកស្ថរទាំងសនាឹះប្តូវកំណត់លទធ្ល និ្ង
សកមមភាពផ លចង់ាន្ស ើមបីសោឹះប្ស្ថយរញ្ញាផ លាន្សលើកស ើងកនុង ំសណើរការកំណត់ហាន្ភ័ិយនិ្ង្លរ ឹះពាល ់
ក៏ ូចជាសកមមភាពផ លអាចវាស់ផវងាន្ជាមួយន្រងធាតុ ូចជាសូចនាករនន្ការអនុ្វតត សោលសៅ ឬលកខណៈវិនិ្ចឆយ
នន្ការទទួលយកផ លអាចប្តូវាន្តាមោន្កនុងរយៈសពលផ លាន្កំណត់ និ្ងសោយការា៉ាន់្ស្ថាន្នូ្វទំនួ្លខុ្សប្តូវ

សប្មារ់ការអនុ្វតត។  

សូមសមើលឧរសមព័ន្ធទី 4 សប្មារ់ “រំរូ ESAP រឋម”។ 

សោយទទួលស្ថាល់ពីលកខណៈ ៏ស្ថាហារ់ររស់រសប្មាង ESAP ន្រងស ល្ើយតរសៅន្រងការផ្ទាស់រតូរកនុងកាលៈសទសៈ 
ប្ពរតតិការណ៍ផ លមិន្ាន្សមើលស ើញទុកជាមុន្ និ្ងលទធ្លតាមោន្ និ្ងពិនិ្តយស ើងវិញ។ 

ាៃតែគគម្រាងតែលម្រែូវបាៃរំពឹងថ្នៃឹងបំគពញាម្លកខខ្ណឌែម្រមូ្វរបស់សតង់ោអ្ៃ វែតម្រសបាម្ ESAP ជាក់ោក់របស់
អ្នកខ្ចីកនុងរយៈគពលសម្ម្រសបប  គណាណេះតែលៃឹងទទួលបាៃមូ្លៃិធិ។ ការពៃារគពលជាបៃតបនាាប់កនុងការបំគពញាម្
លកខខ្ណឌែម្រមូ្វទាំងគៃេះអាចនាឱំ្យាៃការបញ្ចប់ការសតល់ជំៃួយ។  

 គសេងៗគទៀែ៖  

i) រសប្មាងន្រងប្តូវាន្តាមោន្សពញមួយជីវិតររស់ពួកវា ស ើមបីកំណត់ថ្នសតើហាន្ិភ័យសៅផតមាន្កប្មិតទារ ឬថ្នសតើ
ប្តូវទាមទារឱ្យមាន្ការវាយតនមលរផន្ថមមួយចំនួ្ន្សទៀតសទ។ 

ii) ការសសុើរអសងេតសោយយកចិតតទុកោក់សលើររសិ្ថាន្ និ្ងសងគមអាចប្តូវាន្ ត្ល់សៅឱ្យអនកប្ររកាភារីទីរី ផ លចាត់
ទុកថ្នមាន្ភាពចាាំច់សោយអនកប្ររ់ប្រង E&S។ 

iii) រញ្ជីប្តួតពិនិ្តយការសសុើរអសងេតសោយយកចិតតទុកោក់សលើររសិ្ថាន្ និ្ងសងគម ស ើមបីរំសពញរផន្ថមការផណនាំសន្ឹះ
ន្រងប្តូវរសងេើតស ើងកនុងរយៈសពល 12 ផខ្រនាារ់ពីការអនុ្ម័ត ESMS សន្ឹះសោយ OC។  

3.4.4 ការសធវើការសសប្មចចិតត 

 រណៈកមាាធិការឥណទាន្នរតង (GCC) អនុ្ម័តសលើសកមមភាពផ លទទួលាន្មូលនិ្ធិសោយផ អ្កសលើអនុ្សេរណៈ
ឥណទាន្ (CM)។ CM ន្រងរួមរញ្ចូលផ ន្ករាយការណ៍សសងខរសដីពីររិស្ថាន្ និ្ងសងគម (E&S) សោយសសងខរអំពីហា
និ្ភ័យ និ្ងឱ្កាស E&S ផ លាន្រកស ើញកនុង ំសណើរការនន្ការសសុើរអសងេតសោយយកចិតតទុកោក់ប្តរមប្តូវររស់ 
E&S សហើយន្រងរួមរញ្ចលូ ESAP សរៀងៗខ្លួន្តាមភាពសមប្សរ។  

                                                        
15 សប្មារ់សោលរំណងនន្លកខខ្ណឌររស ់GCF, ESAP មាន្លកខខ្ណឌ ចូោាសៅន្រង ESMP។  
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 GCC ន្រងពិនិ្តយសមើលការវាយតនមលររិស្ថាន្ និ្ងសងគមអំពីសកមមភាពទាំងសនាឹះ សហើយសធវើការសសប្មចចិតតសលើការវិនិ្ 
សោរឱ្យាន្ប្តរមប្តូវ។ មាន្ផតរសប្មាងផ លហាន្ិភ័យភារសប្ចើន្អាចប្ត រ់មកភាពស ើមាន្ សហើយអាចសោឹះប្ស្ថយ
ាន្ោ៉ាងងាយប្សលួតាមរយៈវធិាន្ការកាត់រន្ថយ ូចផ លាន្សរៀររារ់សៅកនុង ESAP ជាក់លាក់ររស់អនកខ្ចីរ ុសណាណឹះ
ន្រងប្តូវាន្អនុ្ម័ត។  

 ខ្លរមស្ថរនន្រាយការណ៍សសងខរសដីពី E&S ប្តូវាន្ ត្ល់ជូន្សៅកនុងប្រអរ់អតថរទខាងសប្កាម។ 

 ារាង 6៖ ខ្ៃឹម្ស្ថររបាយការណ៍សគងខបសដីពី E&S 

ខ្ៃឹម្ស្ថររបាយការណ៍សគងខបសដីពី E&S  
គសចកតីសគងខបសដីពីការវាយែនម្ៃបរិស្ថាៃ ៃិងសងគម្  
គ្ាេះគគម្រាង៖  
ថ្នាក់បរិស្ថាៃ៖  
កាលបរិគចេទ៖  

I. ការពិពណ៌នាអំពីរសប្មាង  
II. សហតុ្លសមប្សរសប្មារ់ការចាត់ថ្នាក់ររិស្ថាន្ ន្ិងសងគម  

III. សតង់ោ IFC PS ផ លអាចអន្ុវតតាន្  

 កំណត់ចំណំានន្សសចកតីផណនាំ៖ រាយរញ្ជីសតង់ោនន្ការអន្ុវតត IFC ផ លពាក់ព័ន្ធទំាងអស់ ន្ិងពន្យល់ពីមូលសហតុផ លសតង់ោទំាងសនាឹះអាចអន្ុ
វតតាន្។  

IV. ឯកស្ថរសំខាន្់ៗ ន្ិងវិស្ថលភាពនន្ការសសុើរអសងេតសោយយកចិតតទុកោក់សលើ E&S 
V. រញ្ញាសំខាន្់ៗ ន្ិងវិធាន្ការកាត់រន្ថយ 

កំណតច់ំណំានន្សសចកតីផណនាំ៖ កំណត់រញ្ញាសំខាន្់ៗតាមសតង់ោអន្ុវតតការងារររស់ IFC ន្ិងសសនើវិធាន្ការកាត់រន្ថយផ លពាក់ព័ន្ធ។ ភាារ់ 
ESAP ន្ិងរាល់ឯកស្ថរោំប្ទស្េងសទៀត។ 

 សៅកនុង ំណាក់កាលសន្ឹះ សសចកតីសសប្មចនន្កិចចប្រជំុអំពីការសសប្មចចិតតសលើការវិនិ្សោរ និ្ងជំហាន្រន្តរនាារ់ទាក់ទង
ន្រង E&S  ូចផ លាន្កំណត់សោយ GCC ន្រងប្តូវាន្រួមរញ្ចូល្ងផ រ។  

3.4.5 លកខខ្ណឌកនុងការ ត្ល់ហិរញ្ញរបទាន្  

សប្មារ់សកមមភាពផ លាន្ ត្ល់មូលនិ្ធិ ផ លទទួលាន្ការសសប្មចចិតតជាវិជជមាន្ររស ់GCC អនកប្ររ់ប្រង E&S ប្តូវ
ទាក់ទងជាមួយមន្រន្តីឥណទាន្  ូសចនឹះជំពូកចារ់សរៀងៗខ្លួន្ប្តូវាន្រញ្ចលូសៅកនុងកិចចប្ពមសប្ពៀងជាមួយអនកខ្ចី ស ើមបីធានា
ាន្នូ្វការអនុ្សលាមតាម “សកមមភាពផ លាន្ ត្ល់មូលនិ្ធិ” ជាមួយន្រងចារ់កនុងតំរន់្ផ លពាក់ព័ន្ធសៅកនុងប្រសទស 
កមពុជា ប្រព័ន្ធ ESMS ររស់ប្ររឹះស្ថាន្ CCFF និ្ង ESAP ជាក់លាក់ររស់អនកខ្ចី ផ លប្តូវាន្រសងេើតស ើងកនុង ំណាក់កាល 
DD។ លកខខ្ណឌកិចចសន្ាសតង់ោសដីពី E&S ទាំងសន្ឹះ ន្រងប្តូវាន្រសងេើតស ើងកនុង ំណាក់កាលអនុ្វតតកមមវិធី CCFF 
សោយមាន្ការផណនាំផ ន្កចារ់ពីអនកជំនាញ សហើយន្រងប្តូវាន្រញ្ចូលជាឧរសមព័ន្ធជាមួយ ESMS សន្ឹះ។ លកខខ្ណឌសតង់
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ោទាំងសន្ឹះទំន្ងជាន្រងប្តូវាន្តំណាងសៅកនុងកិចចប្ពមសប្ពៀង ល្ូវចារ់សប្កាមនិ្យមន័្យការតំណាង និ្ងការធានា លកខខ្ណឌ
ទូទាត់ (ប្រសិន្សរើមាន្) និ្ងកិចចសន្ានន្ប្ាក់កមចី។  

3.5 ការប្តួតពិនិ្តយ និ្ងរាយការណ៍ (សប្កាយការវិនិ្សោរ) 

 ូចផ លាន្រងាាញខាងសប្កាម CCFF ប្តូវោក់ពប្ងាយ ំសណើរការប្តួតពិនិ្តយ និ្ងរាយការណ៍អំពីការអនុ្វតតសលើ E&S ពីរ
កប្មិត ៏រឹងមាំ។  

3.5.1 ការប្តួតពិន្ិតយសកមមភាពជាក់លាក ់ 

 អនកប្ររ់ប្រង E&S សោយមាន្ការោបំ្ទពីប្កុម CCFF ផ លទទួលខុ្សប្តូវកនុងការប្តួតពិនិ្តយការអនុ្វតតសកមមភាព 
(រសប្មាង) ផ លាន្ ត្ល់មូលនិ្ធិ ន្រងតាមោន្ការអនុ្វតតររិស្ថាន្ និ្ងសងគម គម្រកាយការវិៃិគោគ ររស់រសប្មាងប្សរ
តាមតប្មូវការនន្កិចចប្ពមសប្ពៀង ល្ូវចារ់ ផ លាន្ចុឹះហតថសលខាជាមួយសមភារីររស់រសប្មាង រួមទាំងផ្ន្ការ
សកមមភាពសប្មារ់ររសិ្ថាន្ និ្ងសងគម។ 

 ោ៉ាងសហាចណាស ់ប្កុមការងារ CCFF សប្កាមការ រកនាំររស់អនកប្ររ់ប្រង E&S ប្តូវអនុ្វតត សកម្មភាពាម្ោៃ
គម្រកាយការវិៃិគោគ ខាងសប្កាម ស ើមបីធានាឱ្យាន្នូ្វភាពអនុ្សលាមតាមសកមមភាព (រសប្មាង) ផ លាន្ ត្ល់មូល 
និ្ធិជាមួយន្រងលកខខ្ណឌសដីពី E&S (រួមទាំង ESAP) ផ លាន្រញ្ញាក់សៅកនុងកិចចប្ពមសប្ពៀង ល្ូវចារ់៖  

 

− សធវើការចុឹះសមើលទីតាំងតាមកាលកំណត់សប្មារ់រសប្មាងផ លមាន្្លរ ឹះពាល់ ល់ររិស្ថាន្ ឬសងគមអវិជជមាន្ 
(តប្មូវឱ្យមាន្រសប្មាងថ្នាក់ B, FI)  

− វាយតនមលការអនុ្វតតផ ន្កររិស្ថាន្ និ្ងសងគមររស់រសប្មាង ផ លន្រងរួមរញ្ចូលការវាយតនមលសលើរាយការណ៍ប្តួត
ពិនិ្តយររស់សមភារីសលើការអនុ្សលាមតាមលកខខ្ណឌសដីពី E&S នន្កិចចប្ពមសប្ពៀង ល្ូវចារ់ រួមទាងំ ESAP។  

កំណែ់ចំណាំ៖ សមភារីររសរ់សប្មាងន្រងប្តូវាន្ោក់កាតពវកិចចសោយកិចចប្ពមសប្ពៀង ល្ូវចារ់ ស ើមបីរញ្ជូន្រាយការណ៍សដី
ពីការប្តួតពិនិ្តយ E&S។ រយៈសពលអរបររមាសប្មារ់ការរាយការណ៍ផររសន្ឹះន្រងមាន្ជាសរៀងរាល់ឆ្ាំ សោយអនកខ្ចីប្តូវាន្ 
ត្ល់មូលនិ្ធិសោយយន្តការប្ាក់កមចី CCFF ស ើមបីរាយការណ៍ប្រចាំប្តីមាសសៅប្កុមការងារររស ់ CCFF អំពីការអនុ្វតត
ចំសពាឹះ E&S ររស់រសប្មាង។ ជារសណាាឹះអាសន្ន សពលសវលាសប្មារ់ការរញ្ជូន្រាយការណ៍ប្រចាំឆ្ា ំ និ្ងប្រចាំប្តីមាសប្តូវ
ាន្ ត្ល់ជូន្ ូចខាងសប្កាម៖  

ារាង 7៖ កាលវភិាគសម្រាបក់ាររាយការណស៍ម្រាប់សម្ភាគីនៃគគម្រាង 

 

កាលវិភាគសម្រាប់ការរាយការណ៍សម្រាប់សម្ភាគីនៃគគម្រាង 
រាយការណ៍ប្រចំាឆ្ាំពីសមភារីនន្រសប្មាង  60 នថង ចារ់ពីចុងឆ្ាំស្ថរសពើពន្ធ។ 
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− សធវើការជាមួយអនកខ្ចី ស ើមបីសោឹះប្ស្ថយរាលក់ារខ្កខាន្កនុងការអនុ្សលាមតាមការសរតជាាចិតតចំសពាឹះ E&S ររស់ពួក
សរ  ូចមាន្ផចងកនុងកិចចប្ពមសប្ពៀង ល្ូវចារ់ និ្ងអនុ្វតត ំសណាឹះប្ស្ថយ ស ើមបីរសងេើតស ើងវិញនូ្វភាពអនុ្សលាមតាម
ភាពសមប្សរ។ 

− សរៀរចំរាយការណ៍រញ្ចរ់រសប្មាង ផ លវាយតនមលថ្នសតើសោលសៅ និ្ងលទធ្លផ លចង់ាន្ររស ់ESAP 
សសប្មចាន្សជារជ័យផ រឬសទ សោយពិចារណាសលើលកខខ្ណឌមូលោាន្ និ្ងលទធ្លនន្ការប្តួតពិនិ្តយ។ រសប្មាង
មួយន្រងមិន្ប្តូវាន្ចាត់ទុកថ្នាន្រញ្ចរ់សនាឹះសទ រហូតទាល់ផតមាន្ការអនុ្វតតវិធាន្ការ និ្ងសកមមភាព ផ ល
មាន្ផចងកនុងកិចចប្ពមសប្ពៀង ល្ូវចារ់ (រួមទាំង ESAP)។ 

 
 អនកប្ររ់ប្រង E&S អាចរកាអនកជំនាញខាងសប្ៅឯករាជយ ផ លមាន្សមតថភាព និ្ងមាន្រទពិសស្ថធន៍្ ស ើមបីស ទ្ៀងផ្ទាត

ព័ត៌មាន្ប្តួតពិនិ្តយសប្មារ់រសប្មាងសោយផ អ្កសលើតប្មូវការ។ 

 

3.5.2 ការប្តួតពិន្ិតយ ន្ិងរាយការណ៍អំពីកប្មិតកមមវិធីនន្្លរ័ប្តររស់ CCFF  

 សៅកប្មិតកមមវិធី អនកប្ររ់ប្រង E&S ប្តូវប្តួតពិនិ្តយការអនុ្វតតសរុរសៅទូទាំង្លរ័ប្តររស់ CCFF សោយផ អ្កសលើ
 ំសណើរការប្តួតពិនិ្តយ និ្ងរាយការណ៍ជាក់លាក់អំពីរសប្មាង ផ លាន្សរៀររារ់លមអិតសៅសប្កាមផ ន្ក 3.5.1 ខាងសលើ។ 
សសចកតីសសងខរនន្ព័ត៌មាន្សតីពីការអនុ្វតតផ ន្កររិស្ថាន្ និ្ងសងគមនន្្លរ័ប្តររស់ CCFF ន្រងប្តូវាន្ោក់រញ្ជូន្សៅ
កាន់្ ស ម្របធាៃម្រក ម្ការងាររបស ់CCFF ផ លរនាារ់មកសហប្រធាន្ទាំងសនាឹះ ន្រងរាយការណ៍សៅកាន់្ គណៈ 
កាាធិការឥណទាៃនបែង និ្ង គណៈកាាធិការម្រែួែពិៃិែយ សោយផ អ្កសលើរយៈសពល ូចខាងសប្កាម៖  

 ារាង 8៖ កាលវភិាគសម្រាប់ការម្រែួែពិៃិែយកម្រមិ្ែសលប័ម្រែរបស ់CCFF 

 

3.5.3 ការរាយការណ៍សៅកាន្់មូលន្ិធិអាកាសធាតុនរតង  

 KDB រឺជាសមាជិកនន្រណៈកមាាធិការប្តួតពិនិ្តយ  ូសចនឹះការអនុ្វតតផ ន្កររិស្ថាន្ និ្ងសងគមនន្កមមវិធី ន្រងប្តូវាន្ប្តួត
ពិនិ្តយសោយ សោយ KDB កនុងសមតថភាពររស់ខ្លួន្នន្អងគភាពផ លមាន្ការទទួលស្ថាល។់ រាយការណ៍សដីពីលទធ្ល
ប្រចាំឆ្ាំសៅកាន់្ GCF ផ លាន្ោក់ជូន្កនុងរយៈសពល 120 នថ្ៃ នន្ ំណាច់ឆ្ា ំក៏ន្រងរួមរញ្ចូល្ងផ រនូ្វព័ត៌មាន្ថមីៗ

រាយការណ៍ប្រចំាប្តីមាស  45 នថងចារ់ពីចុងប្តីមាស រាយការណ៍ប្តីមាសទី 4 ន្រងជា
រាយការណ៍ប្រចំាឆ្ាំ ផ លាន្ោក់រញ្ជូន្កនុងរយៈសពល 60 
នថងតាមកាលវិភារខាងសលើ។ 

កាលវិភាគសម្រាប់ការម្រែួែពិៃិែយកម្រម្ិែសលប័ម្រែរបស់ CCFF  
រាយការណ៍ប្រចំាឆ្ាំសៅកាន្់សហប្រធាន្ប្កុមការងារ
ររស់ CCFF, GCC ន្ិង OC  

90 នថង ចារ់ពីចុងឆ្ាំស្ថរសពើពន្ធ។  

រាយការណ៍ប្រចំាប្តីមាសសៅកាន្់ សហប្រធាន្ប្កុម
ការងារររស់ CCFF, GCC ន្ិង OC។  

60 នថង ចារ់ពីចុងប្តីមាស រាយការណ៍ប្តីមាសទី 4 ន្រងកាាយជារាយការណ៍ប្រចំា
ឆ្ា ំផ លាន្ោក់រញ្ជូន្កនុងរយៈសពល 90 នថងនន្ចុងឆ្ាំ។  
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អំពីការអនុ្វតតផ ន្កររិស្ថាន្ និ្ងសងគម ផ លប្តូវាន្សរៀរចំជាទប្មង់រាយការណ៍ ផ លអាចទទួលយកាន្ចំសពាឹះមូល
និ្ធិអាកាសធាតុនរតង។ រាយការណ៍សន្ឹះន្រងប្តូវាន្សរៀរចំសោយផ អ្កសលើព័ត៌មាន្ ផ លទទួលាន្ពីអងគភាព
ប្រតិរតតិររស់ CCFF ប្សរតាម ំសណើរការ M&E ខាងសលើ។  

 

 រាយការណ៍វាយតនមលពាក់កណាាលឆ្ា ំនិ្ងចុងឆ្ាំក៏ន្រងប្តូវវាយតនមលសលើការអនុ្វតត E&S និ្ងការអនុ្សលាមតាមលទធ
្លតាមតប្មូវការររស ់GCF ្ងផ រ។  

3.6 ការរសញ្ចញព័ត៌មាន្ 

CCFF ន្រងសធវើការសោយតមាាភាព និ្ងរណសន្យយភាព សោយធានាឱ្យាន្នូ្វការទទួលាន្ព័ត៌មាន្ជាស្ថធារណៈ និ្ងការ
ចូលរួមពីភារីពាក់ព័ន្ធកនុងសកមមភាព ត្លហ់ិរញ្ញរបទាន្។ ESMS សន្ឹះន្រងអនុ្សលាមតាមតប្មូវការនន្ការរសញ្ចញព័ត៌មាន្
ខាងសប្កាម សោយអនុ្សលាមតាមសោលន្សោាយរសញ្ចញព័ត៌មាន្ររស់ GCF៖  

 សៅកនុងករណីនន្រសប្មាងប្រសភទ B ផ លប្តូវាន្ ត្ល់មូលនិ្ធិសោយ CCFF រាយការណ៍សសងខរ E&S (រួមមាន្ការ
ប្តូវសៅន្រងសោលរំណង ESIA និ្ង ESAP ផ លពាក់ព័ន្ធ) ន្រងប្តូវាន្រសញ្ចញោ៉ាងសហាចណាស ់30 នថងមុន្ការ
សសប្មចររស់រណៈកមាាធិការឥណទាន្នរតង សទាឹះជាមួយណាសចញមុន្ក៏សោយ។ ទាំងសន្ឹះន្រងមាន្ជាភាស្ថ
អង់សរលស និ្ងភាស្ថកនុងតំរន់្។ រាយការណ៍ន្រងប្តូវាន្ោក់រញ្ជូន្សៅ GCF និ្ងអាចរកាន្សៅ GCF តាមរយៈ
ចារ់ចមលងសអ ិចប្តូនិ្កសៅសលើសរហទំព័រ AE និ្ង GCF ក៏ ូចជាសៅទីតាំងផ លងាយប្សួលសប្មារ់ប្រជាជន្ផ លរង
្លរ ឹះពាលផ់ លសមប្សរតាមតប្មូវការនន្សោលន្សោាយរសញ្ចញព័ត៌មាន្ររស់ GCF ្ងផ រសនាឹះ។  

 កនុងករណីរសប្មាងប្រសភទ I2 ESMS ន្រងប្តូវាន្រសញ្ចញោ៉ាងតិច 30 នថងមុន្ការសសប្មចចិតតររស់រណៈកមាាធិការ
ឥណទាន្នរតង សទាឹះរីជាមួយណាសចញមុន្ក៏សោយកតី។ 

 ព័ត៌មាន្ន្រងប្តូវាន្រសញ្ចញសៅសលើសរហទំព័រ ARDB។ រផន្ថមពីសលើព័ត៌មាន្កប្មិតរសប្មាង ផ ល ESMS សន្ឹះ រួមទាំង
យន្តការរណតរងស្ថទុកខ និ្ងផ្ន្ការចូលរួមររស់ភារីពាក់ព័ន្ធន្រងប្តូវាន្រសញ្ចញជាស្ថធារណៈ្ងផ រ។  

3.7 យន្តការសោឹះប្ស្ថយរណតរងស្ថទុកខ  

CCFF ត្ល់នូ្វរណតរងស្ថទុកខ និ្ង ំសណាឹះប្ស្ថយសៅកប្មិតកមមវិធី និ្ងសកមមភាព (កប្មិតរសប្មាង) CCFF  ូចខាងសប្កាម
៖  

3.7.1 យន្តការរណតរងស្ថទុកខកប្មិត AE  

KDB តាមរយៈសមាជិកភាពនន្រណៈកមាាធិការប្តួតពិនិ្តយ CCFF ប្តូវប្តួតពិនិ្តយរណតរងស្ថទុកខ និ្ងរណតរងតវា  ខ្ណៈ
ផ លប្កុមការងារ CCFF ន្រងរាយការណ៍ប្រចាំប្តីមាស និ្ងប្រចាំឆ្ាំសៅរណៈកមាាធិការប្តួតពិនិ្តយ (ផ លមាន្ AE ជា
សមាជិកសាឹះសឆ្ាត) អំពីចំនួ្ន្រណតរងស្ថទុកខ លកខណៈររស់រណតរងស្ថទុកខសនាឹះ និ្ងសសចកតីសសងខរនន្ ំសណាឹះប្ស្ថយ។ 
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សលើសពីសន្ឹះសទៀត តាមរយៈសមាជិកភាពនន្រណៈកមាាធិការប្តួតពិនិ្តយ AE ន្រងធានាថ្ន កមមវិធី CCFF សធវើការជូន្ ំណរង
 ល់សហរមន៍្ផ លរង្លរ ឹះពាល ់(ឬទំន្ងជារង្លរ ឹះពាល់សោយស្ថរសកមមភាព (រសប្មាង) ផ លទទួលាន្មូលនិ្
ធិពីកមមវិធី CCFF សៅកនុងយន្តរណតរងស្ថទុកខ និ្ង ំសណាឹះប្ស្ថយសៅប្ររ់កប្មិតទាំងរី។ សន្ឹះន្រងសសប្មចាន្តាមរយៈ៖  

 ការរកាអ ៊ីផមល "សោឹះប្ស្ថយ" សៅកប្មិត KDB សប្មារ់កមមវិធី CCFF ផ លសោឹះប្ស្ថយរញ្ញាសៅសលើពាកយ 
រណតរងពីមនុ្សេផ លសជឿថ្នពួកសររង្លរ ឹះពាលជ់ាអវិជជមាន្ ឬអាចរង្លរ ឹះពាល់សោយរសប្មាងផ ល ត្ល់
មូលនិ្ធិសោយកមមវិធី CCFF សហើយផ លសជឿថ្នរណតរងស្ថទុកខររស់ពួកសរផ លមិន្ប្តូវាន្សោឹះប្ស្ថយឱ្យាន្
ប្តរមប្តូវសៅកប្មិតសកមមភាព (រសប្មាង) និ្ងកមមវិធី CCFF។  

 សៅសលើសរហទំព័រផ លាន្ឧទទិស ល ់ARDB សូមរកា “ផខ្េទូរសពទទាន់្សហតុការណ៍” និ្ង “អ ៊ីផមលសោឹះប្ស្ថយ” 
ផ ល ត្លក់ារផណនាំជាក់លាក់សលើការោក់រញ្ចូន្ពាកយរណតរងស្ថទុកខសៅកប្មិតកមមវិធី។ សូមសមើល 3.7.2 ខាង
សប្កាមសប្មារ់ការផណនាលំមអិត។  

 យន្តការសោឹះប្ស្ថយរណតរងស្ថទុកខជាក់លាក់ចំសពាឹះសកមមភាព (រសប្មាង) សូមសមើលសៅ 3.7.3 ខាងសប្កាម
សប្មារ់ការផណនាលំមអិត។  

3.7.2 យន្តការរណតរងស្ថរទុកខកប្មិតកមមវិធី CCFF  

សៅសលើទំព័ររណាាញ ARDB ផ លាន្ឧទទសិ CCFF ន្រងរកា “ផខ្េទូរសពទទាន់្សហតុការណ៍” និ្ងអាសយោាន្អ ៊ីផមល 
“សោឹះប្ស្ថយ” ផ លន្រង ត្ល់ការផណនាជំាក់លាក់សលើការោក់រញ្ចូន្ពាកយរណតរងស្ថទុកខ។ រណតរងស្ថទុកខ និ្ងរណតរងតវា 
អាចប្តូវាន្ោក់សោយភារីពាក់ព័ន្ធខាងសប្ៅ និ្ងខាងកនុង (រួមទាំងនិ្សោជិត) ផ លអាចន្រងប្តូវរង្លរ ឹះពាល ់ឬប្តូវ
ាន្រង្លរ ឹះពាល់សោយ្លរ ឹះពាល់អវិជជមាន្នន្រសប្មាងទាក់ទងន្រងសកមមភាពផ ល ត្លហ់ិរញ្ញរបទាន្សោយ CCFF។ 
សៅកនុងប្ររ់ករណីទាំងអស ់ការសមាាត់ន្រងប្តូវាន្សោរព។  

 អ ៊ីផមលផ លទទួលាន្តាមរយៈអាសយោាន្សន្ឹះន្រងប្តូវាន្រញ្ជូន្សៅមន្រន្តីអនុ្សលាមភាពររស ់ARDB។ រាល់រណតរង
ស្ថទុកខផ លទាក់ទងសៅន្រងរញ្ញា E&S ន្រងប្តូវាន្ផចករំផលកជាមួយអនកប្ររ់ប្រង CCFF E&S។ ប្រសិន្សរើាន្សសនើ
សុ ំអ ៊ីផមលផ លាន្រញ្ជូន្សៅអាសយោាន្អ ៊ីផមលន្រងប្តូវាន្រកាការសមាាត់។ 

 រាល់រណតរងស្ថទុកខផ លចូលមកន្រងប្តូវាន្រញ្ញាំងសៅកនុងកំណត់សហតុរណតរងស្ថទុកខ ផ លន្រងចាត់សលខ្សោង
ពិសសសផតមួយរត់ សហើយអនកោក់ពាកយរណតរងន្រងប្តូវាន្ជូន្ ំណរងអំពីសលខ្សោងផ លប្តូវាន្ចាត់តាំងសៅពាកយ
រណតរងកនុងរយៈសពល 14 នថងរនាារ់ពីទទួលាន្។ 

 កំណត់សហតុរណតរងស្ថទុកខប្តូវមាន្ោ៉ាងសហាចណាស់ព័ត៌មាន្ពាក់ព័ន្ធ ូចខាងសប្កាម៖  
− កាលររិសចឆទនន្រណតរងស្ថទុកខ  
− សឈាាឹះភារីស ើមរណតរង និ្ងស្ថខា/អងគការណាមួយ  
− ព័ត៌មាន្លមអិតទំនាក់ទំន្ងររសភ់ារីផ លទទួលរង្លរ ឹះពាល់ 
− ប្រសភទនន្រណតរងស្ថទុកខ (ររិស្ថាន្ សងគម អភិាលកិចច ស្េងសទៀត (ឧទាហរណ៍ SEAH))  
− មិន្ថ្នសតើរណដរងស្ថទុកខប្តូវាន្តប្មង់សៅកាន់្ CCFF ឬសកមមភាពផ លាន្ ត្ល់មូលនិ្ធិររស់ខ្លួន្ (ឧទាហរណ៍ 

អនកខ្ចី)  
− ភារីផ លទទួលខុ្សប្តូវចំសពាឹះការសោឹះប្ស្ថយរញ្ញាសន្ឹះ 
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− ការសសុើរអសងេតផ លាន្ផណនាំអំពីរញ្ញាសន្ឹះ រួមទាំងថិរសវលាសប្មារ់ ំសណាឹះប្ស្ថយ។ សយើងសូមផណនាថំ្ន
 ំសណាឹះប្ស្ថយរណតរងស្ថទុកខន្រងមិន្សលើសពី 90 នថងសនាឹះស ើយ 

− លទធ្លនន្ការសសុើរអសងេត និ្ងសកមមភាពផ លាន្អនុ្វតត 
− កាលររិសចឆទនន្នី្តិវិធីរញ្ចរ់ និ្ងព័ត៌មាន្ផ លាន្ ត្ល់សៅឱ្យភារីស ើមរណតរង 
− សកមមភាពណាមួយផ លសៅពំុទាន់្សោឹះប្ស្ថយរួចសប្មារ់ករណីរណតរងស្ថទុកខផ លមិន្ប្តូវាន្រិទ។ 

 មន្រន្តីអនុ្សលាមតាមចារ់ររស់ ARDB ទទួលខុ្សប្តូវកនុងការទំនាក់ទំន្ងជាមួយភារីផ លរងសប្ោឹះសោយស្ថរលទធ្ល 
ក៏ ូចជាការទំនាក់ទំន្ងន ទ្កនុង្ងផ រ។ 

 ការប្ររ់ប្រងរណតរងស្ថទុកខន្រងសោរពសលើការសមាាត់ររសភ់ារីស ើមរណតរងសៅតាមវិស្ថលភាពជាក់ផសតង សហើយន្រងមិន្
មាន្ការសងសរកប្រឆ្ំងន្រងភារីរងសប្ោឹះ ឬអនក ត្ល់ព័ត៌មាន្សនាឹះសទ។ សន្ឹះន្រងប្តូវាន្ទាក់ទងោ៉ាងចាស់សៅកាន់្ 
ភារីពាក់ព័ន្ធទាំងខាងសប្ៅ និ្ងខាងកនុង។ 

 ការសោឹះប្ស្ថយរណតរងស្ថទុកខន្រងប្តូវាន្សប្មរសប្មួលោ៉ាងឆ្រ់រហស័តាមរយៈ ំសណើរការផ លអាចចូល ំសណើរ
ការាន្ យុតតិធម៌ តមាាភាព និ្ងស្ថារនា ផ លជាការគតោែគលើជៃរងគម្រោេះ និ្ងគ ៃ្ើយែបៃឹងគយៃឌ័រកនុងករណីនន្ 
SEAH16 

 រញ្ញារណតរងស្ថទុកខន្រងប្តូវាន្រួមរញ្ចូលសៅកនុងរាយការណ៍ប្រចាំប្តីមាស និ្ងប្រចាំឆ្ាំសៅ GCC និ្ង OC។ 
 ភារីពាក់ព័ន្ធន្រងប្តូវាន្ជូន្ ំណរងអំពីយន្តការរណតរងស្ថទុកខតាមរយៈសរហទំព័រស្ថធារណៈររស់ពួកសរ ក៏ ូចជាកនុង

អំ ុងសពលសកិាាស្ថលាសតីពីការចារ់ស ត្ើមរសប្មាង និ្ងកនុងអំ ុងសពលកិចចប្រជំុផ លពាក់ព័ន្ធន្រងរសប្មាង។  

3.7.2 យន្តការសោឹះប្ស្ថយរណដរងស្ថទុកខជាកល់ាក់ចំសពាឹះសកមមភាព (រសប្មាង)  

ESMS សន្ឹះរសងេើតតប្មូវការសប្មារ់កំណត់ស ើងនូ្វយន្តការសោឹះប្ស្ថយរណតរងស្ថទុកខកនុងកប្មិតសកមមភាព ស ើមបីទទួល
ាន្ និ្ងសប្មរសប្មួលការសោឹះប្ស្ថយកងវល ់និ្ងស្ថទុកខអំពីការអនុ្វតតររិស្ថាន្ និ្ងសងគមនន្សកមមភាពហិរញ្ញរបទាន្
ររស ់CCFF។ តប្មូវការសន្ឹះអនុ្វតតចំសពាឹះសកមមភាពហាន្ិភ័យប្រសភទ B និ្ង FI I2 សហើយតប្មូវការប្តូវផចងតាមរយៈកិចច
ប្ពមសប្ពៀង ល្ូវចារ់ផ លាន្ចុឹះហតថសលខាជាមួយសមភារី។  

សន្ឹះរឺស ើមបីទទួលស្ថាល់ថ្ន យន្តការរណតរងស្ថទុកខកប្មិតរសប្មាងអាច ត្ល់នូ្វ ំសណាឹះប្ស្ថយប្រករសោយប្រសិទធភាព និ្ង
សោយផ្ទាល់ ល់ស ើមរណតរង។  

កនុងអំ ុងសពលនន្ការចូលរួមររស់អនកពាក់ព័ន្ធ សយើងន្រងសធវើការទំនាក់ទំន្ងអំពីភាពអាចរកាន្នន្យន្តការរណតរងស្ថទុកខ
សៅកប្មិតរសប្មាង ស ើមបីធានាថ្នភារីពាក់ព័ន្ធាន្ រងអំពីយន្តការផររសន្ឹះ។ សោយស្ថរររិរទកនុងប្សុកនន្ប្រសទសកមពុជា 
សយើងន្រង ត្ល់ការផណនាំ លស់មភារីនន្រសប្មាងសន្ឹះឱ្យរញ្ចូលនូ្វ "សសៀវសៅកត់ប្តានូ្វរណតរងស្ថទុកខ" សៅទីតាំងជាក់ផសតង 
                                                        
16 កនុងករណីផ លឧរបតតិសហតុនន្ SEAH សកើតស ើង CCFF ន្រងតប្មូវឱ្យអនកខ្ចីររសខ់្លួន្ប្តូវរសងេើតសៅន្រងកផន្លង សហើយ ំសណើរការន្ូវយន្តការសោឹះប្ស្ថយរណតរងស្ថទុកខ 
(GRM) ផ លសផ្ទតតសលើជន្រងសប្ោឹះ ន្ិងស្លើយតរន្រងសយន្ឌ្័ររមួរញ្ចលូោា ន្ងិអាចចលូសប្រើាន្ (សពាលរឺយន្តការកនងុកប្មិតរសប្មាង ន្ងិ GRM កនុងកប្មតិស្ថារន័្ផ្ទាល់
ខ្លួន្ររស់ពកួសរ) សោយមាន្ន្តីិវធិីជាក់លាក់សប្មារ ់SEAH រួមទាងំរាយការណស៍មាាត់សោយការចងប្កងឯកស្ថរករណីសន្ឹះប្រករសោយសុវតថិភាព ន្ិងសីលធម ៌ផ ល
រងាាញពសីពលសវលា ន្ងិទកីផន្លងផ លប្តូវរាយការណ៍ឧរបតតិសហតុ ន្ងិសកមមភាពតាមោន្អវីផ លន្រងប្តូវអន្ុវតត ន្ិង (ii) រសរៀរ្តល់សសវាកមម ន្ងិ ំសណាឹះប្ស្ថយទាន្់
សពលសវលា លជ់ន្រងសប្ោឹះ រួមទាងំការផថទាផំ្នកសវជជស្ថប្សត ការោំប្ទផ្នក្លូវចតិតន្រងសងគម ការោំប្ទផ្នកចារ ់វិធាន្ការការពារផ លជំរុញសោយសហរមន្ ៍ន្ិងការសធវើ 
សមាហរណកមមស ើងវញិ។ 
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រួមជាមួយន្រងវិធីស្ថប្សតជំនួ្សផ លសមប្សរតាមវរបធម៌មួយស្េងសទៀត (ឧទាហរណ៍ ទូរសពទ ឬអ ៊ីផមល) សៅកនុងវិធី
ស្ថប្សតនន្រណតរងស្ថទុកខ។ 

កនុងករណីផ លឧរបតតិសហតុនន្ SEAH មាន្ឱ្កាសខ្ពស់កនុងការសកើតស ើង ូចផ លាន្កំណត់កនុង ំណាក់កាលនន្ការសសុើរ
អសងេតសោយយកចិតតទុកោក់ E&S (ឧ. រសប្មាងអភិវឌ្ឍន៍្ថ្នមពលកសកើតស ើងវិញ និ្ងសំណង់) ESAP ជាក់លាក់នន្
រសប្មាង CCFF ប្តូវតប្មូវឱ្យរួមរញ្ចូលធាតុផ លអាចអនុ្វតតាន្ ូចខាងសប្កាម៖  
 

 សោយរសងេើតយន្តការសោឹះប្ស្ថយរណតរងស្ថទុកខផ លសផ្ទតតសលើជន្រងសប្ោឹះ និ្ងស ល្ើយតរន្រងសយន្ឌ័្រ ផ លមាន្
អាចចូលសប្រើប្ាស ់សហើយន្រងរមួរញ្ចូលនី្តិវិធីជាក់លាក់សប្មារ់ SEAH រួមទាំងការរាយការណ៍សោយសមាាត់ 
ជាមួយន្រងការចងប្កងឯកស្ថរប្រករសោយសុវតថិភាព និ្ងសលីធម៌សប្មារ់ករណីផររទាំងសនាឹះ ផ លរងាាញពី
សពលសវលា និ្ងទីកផន្លងផ លប្តូវរាយការណ៍អំពីឧរបតតិសហតុ និ្ងថ្នសតើសកមមភាពអវីន្រងប្តូវាន្អនុ្វតតតាមពី
សប្កាយសទៀតសនាឹះ សហើយ  

 
 ផរររទជាក់លាក់នន្រសប្មាងស ើមបី ត្ល់សសវា និ្ង ំសណាឹះប្ស្ថយទាន់្សពលសវលា ល់ជន្រងសប្ោឹះ រួមទាំងការផថទាំ

សុខ្ភាព ការោំប្ទផ ន្កចិតតស្ថប្សត ការោំប្ទផ ន្កចារ់ វិធាន្ការការពារផ លជំរញុសោយសហរមន៍្ និ្ងការសធវើស
មាហរណកមមស ើងវិញោ៉ាងសមរមយ។  

 យៃតការបណោឹងស្ថទ កខសម្រាបជ់ៃជាែិគែើម្ភាគែិច៖ រផន្ថមពីសលើសន្ឹះ រាល់សកមមភាពផ ល ត្ល់ហិរញ្ញរបទាន្ពី CCFF 
ផ លការរ ឹះពាល់ ល់ជន្ជាតិស ើមភារតិច ន្រងរសងេើតយន្តការសោឹះប្ស្ថយរណតរងស្ថទុកខនន្កប្មិតកនុងរសប្មាង ស ើមបីសោឹះ
ប្ស្ថយកងវល់ទាក់ទងន្រងរសប្មាងររស់ជន្ជាតិស ើមភារតិច។ GRM ន្រងប្តូវាន្រញ្ចូលកនុងផ្ន្ការ IP ្ងផ រ។ 

 យន្តការសន្ឹះន្រងប្តូវាន្រចនាស ើងសោយមាន្ការពិសប្ោឹះសោរល់ជាមួយជន្ជាតិស ើមភារតិចផ លរង្លរ ឹះ
ពាល ់ឬមាន្សកាតនុ្ពលសលើជន្ជាតិស ើមភារតិច។  

 យន្តការសន្ឹះន្រងជួយសប្មួល ល់ការសោឹះប្ស្ថយរណតរងស្ថទុកខភាាមៗតាមរយៈ ំសណើរការផ លអាចចូល ំសណើរ
ការាន្ យុតតិធម៌ តមាាភាព និ្ងស្ថារនា។ វាក៏ន្រងមាន្លកខណៈសមប្សរតាមវរបធម៌ និ្ងអាចចូលសប្រើាន្ោ៉ាង
ងាយប្សលួ សោយមិន្រិតនថល ល់សហរមន៍្ផ លរង្លរ ឹះពាល់ និ្ងសោយោាន្ការសងសរកចំសពាឹះរុរគល ប្កុម 
ឬសហរមន៍្ផ លាន្សលើកស ើងពីរញ្ញា ឬកងវល់។ កនុងករណីផ លអាចសធវើសៅាន្ និ្ងសមរមយសប្មារ់រសប្មាង 
យន្តការរណតរងស្ថរទុកខន្រងសប្រើប្ាសយ់ន្តការរណតរងស្ថទុកខជា ល្ូវការ ឬសប្ៅ ល្ូវការផ លមាន្ប្ស្ថរ់ រំសពញរផន្ថម
តាមតប្មូវការជាមួយន្រងការសរៀរចំរសប្មាងជាក់លាក់។  

 យន្តការសន្ឹះន្រងមិន្សធវើឱ្យមាន្រុសរនិ្ចឆយចំសពាឹះសិទធិទទួលាន្ ំសណាឹះប្ស្ថយផ ន្កតុលាការ ឬរ ឋាលផ លអាច
មាន្តាមរយៈប្រព័ន្ធរ ឋ សោយទទួលស្ថាលថ់្នការសធវើមូលោានូ្រនី្យកមមនន្ប្រព័ន្ធទាំងសន្ឹះអាច ត្ល់ព័ត៌មាន្រឹងមាំ
ជាងមុន្ និ្ង ល្ុឹះរញ្ញាំងឱ្យកាន់្ផតចាស់អំពីររិរទនន្រញ្ញាសៅសលើមូលោាន្។  

 យន្តការសន្ឹះន្រងយកសៅពិចារណាសលើ "លកខណៈវិនិ្ចឆយប្រសទិធភាព" សប្មារ់យន្តការរណតរងស្ថទុកខសប្ៅប្រព័ន្ធ
តុលាការផ លមាន្ផចងកនុងមាប្តា 31 នន្សោលការណ៍ផណនាំររស់អងគការសហប្រជាជាតិសតីពីធុរកិចច និ្ងសិទធិ
មនុ្សេ ស ើមបីរសងេើន្ប្រសិទធភាព។  
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 វិស្ថលភាព មាប្តោាន្ និ្ងប្រសភទនន្យន្តការសោឹះប្ស្ថយរណតរងស្ថទុកខផ លប្តូវការសប្មារ់កប្មិតរសប្មាង និ្ង
កប្មិតកមមវិធីសន្ឹះន្រងមាន្សមាមាប្តសៅន្រងលកខណៈ និ្ងទំហំនន្ហាន្ិភ័យ និ្ង្លរ ឹះពាលស់កាតនុ្ពលនន្
រសប្មាង ឬសកមមភាព សោងតាមឋានានុ្ប្កមកាត់រន្ថយ CCFF ESMS។ 

  យន្តការសោឹះប្ស្ថយរណតរងស្ថទុកខន្រងរួមរញ្ចូល ូចខាងសប្កាម៖  
(a) មសធាាយស្េងៗផ លជន្ជាតិស ើមភារតិចអាចោក់ពាកយរណតរងស្ថទុកខររស់ពួកសរ និ្ងរិតរូរពីឧរសរគ/
កប្មិតភាស្ថ និ្ងតប្មូវការនន្អនាមិកភាព ប្រសិន្សរើស ើមរណតរងខាាចការសងសរក ឬការោក់សសនើសោយតំណាង
ផ លមាន្ការអនុ្ញ្ញាត ឬអងគការសងគមសុីវលិ។  
(b) ការ ត្ល់ការរកាការសមាាត់នន្អតតសញ្ញាណស ើមរណតរង ជាពិសសសកនុងករណីផ លស ើមរណតរងខាាចន្រងមាន្
ការសងសរក។ 
(c) ការ ត្លក់ាររកផប្រផ្ទាលម់ាត់/ការរកផប្រស ើមបីជំន្ឹះឧរសរគ/កប្មិតភាស្ថ។  
(d) កំណត់សហតុផ លរណតរងស្ថទុកខប្តូវាន្ចុឹះរញ្ជីជាលាយលកខណ៍អកេរ និ្ងរកាទុកជាមូលោាន្ទិន្នន័្យ
ផ លមាន្ជាស្ថធារណៈ ផ លប្សរតាមយន្តការរណតរងស្ថទុកខររស ់CCFF។  
(e) នី្តិវិធីផ លាន្្េពវ្ាយជាស្ថធារណៈ សោយការកំណត់អតតសញ្ញាណមសធាាយសប្មារ់ការោក់រញ្ជូន្
រណតរងស្ថទុកខ ការកំណត់រយៈសពលផ លអនកសប្រើប្ាសអ់ាចន្រងរង់ចាំសប្មារ់ការទទួលស្ថាល់ ការស ល្ើយតរ និ្ង
ការសោឹះប្ស្ថយរណតរងស្ថទុកខររស់ពួកសរ ការពិពណ៌នាអំពីតមាាភាពនន្នី្តិវិធី និ្ងរចនាសមពន្ធប្ររ់ប្រង និ្ងការ
សសប្មចចិតត។  
(f) សៅសពលផ ល ំសណាឹះប្ស្ថយនន្រណតរងស្ថទុកខមិន្ទាន់្ាន្សសប្មចសនាឹះ រុរគលមាាក់ៗអាចរញ្ជូន្រណតរងស្ថ
ទុកខផ លមិន្សមតាមរំណងររស់ពួកសរសៅកាន់្ ំសណើរការរណតរងឧទធរណ៍ាន្។  
(g) ព័ត៌មាន្អំពីយន្តការរណតរងស្ថទុកខផ លមាន្ស្េងសទៀត រួមទាំងសៅកប្មិតនន្កមមវិធី CCFF និ្ងស្ថារ័ន្ទទួល
ស្ថាល់។  
(h) វិធាន្ការផ លមាន្ប្ស្ថរ់ស ើមបីការពារស ើមរណដរងពីការសងសរក 
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IV. ផ្ន្ការចូលរួមររស់ភារីពាក់ព័ន្ធ  

ផ្ន្ការចូលរួមររស់អនកពាក់ព័ន្ធសន្ឹះពិពណ៌នាអំពីរសរៀរផ លភារីពាក់ព័ន្ធផ លាន្កំណត់អតតសញ្ញាណន្រងប្តូវាន្ចូល
រួមកនុងអំ ុងសពលសរៀរចំ និ្ងអនុ្វតតរសប្មាង។ វារឺជាឧរករណ៍សរៀរចំផ្ន្ការស ើមបីធានាថ្ន៖  

i) ការប្ពួយារមភររសភ់ារីពាក់ព័ន្ធប្តូវាន្ចារ់យក សហើយហាន្ភ័ិយជាសកាតនុ្ពលប្តូវាន្កំណត់ឱ្យាន្ប្ររ់
ប្ោន់្កនុង ំណាក់កាលសរៀរចំរសប្មាង 

ii) ប្កុម និ្ងប្រជាជន្ផ លការរស់សៅររស់ពួកសរអាចន្រងរង្លរ ឹះពាល់សោយរសប្មាងផ លប្តូវាន្ពិសប្ោឹះ
សោរលោ់៉ាងប្តរមប្តូវសនាឹះ ស ើមបីស ទ្ៀងផ្ទាត់ និ្ងវាយតនមលពីស្ថរៈសំខាន់្នន្្លរ ឹះពាលណ់ាមួយ 

iii) ប្កុម និ្ងសហរមន៍្ផ លរង្លរ ឹះពាល់ចូលរួមកនុងការរសងេើតវិធាន្ការកាត់រន្ថយ ការសសប្មចចិតតទាក់ទងន្រង
ប្រតិរតតិការររស់ពួកសរ និ្ងកនុងការប្តួតពិនិ្តយការអនុ្វតតររស់ពួកសរ។  

សប្មារ់សោលរំណងនន្ផ្ន្ការចូលរួមររសភ់ារីពាក់ព័ន្ធសន្ឹះ ភារីពាក់ព័ន្ធប្តូវាន្កំណត់ថ្នជារុរគល ប្កុម ឬជន្ជាតិ
ស ើមភារតិចផ លរង្លរ ឹះពាល់សោយផ្ទាល ់ឬសោយប្រសោលពីរសប្មាង ក៏ ូចជាអនកផ លអាចមាន្្លប្រសោជន៍្សៅ
កនុងរសប្មាង និ្ង/ឬសមតថភាពកនងុការជឹះឥទធិពលសលើលទធ្លររស់វា ទាំងវិជជមាន្ ឬអវិជជមាន្។ ភារីពាក់ព័ន្ធអាចរួមមាន្
សហរមន៍្ ឬរុរគលផ លទទួលរង្លរ ឹះពាល់កនុងតំរន់្ និ្ងអនកតំណាង ល្ូវការ និ្ងសប្ៅ ល្ូវការររស់ពួកសរ អាជាាធររោាភិ
ាលថ្នាក់ជាតិ ឬថ្នាក់មូលោាន្ អនកន្សោាយ អនក រកនាំស្ថសនា អងគការសងគមសុីវលិ និ្ងប្កុមផ លមាន្្លប្រសោជន៍្
ពិសសស សហរមន៍្សិកា ឬអាជីវកមមស្េងសទៀត។ សលើសពីសន្ឹះសទៀត សប្មារ់ជន្ជាតិស ើមភារតិចអាជាាធរ និ្ងស្ថារ័ន្
ប្រនពណីររស់ពួកសរប្តូវាន្ចូលពាក់ព័ន្ធនិ្ងចូលរួមរាលវ់ តនន្រសប្មាង (សូមសមើល IPPF សប្មារ់ការផណនាំរផន្ថមសលើ
តប្មូវការសប្មារ់ការពិសប្ោឹះសោរល់ប្រករសោយអតថន័្យសប្មារ់ការចូលរួមររស ់IP)។  

ផ្ន្ការចូលរួមររសភ់ារីពាក់ព័ន្ធសន្ឹះប្តូវាន្រសងេើតស ើងសោយអនុ្សលាមតាមសោលន្សោាយចូលរួមររស់ភារីពាក់ព័ន្ធ
ររស ់GCF។ រសប្មាងប្រសភទ B/I2 នី្មួយៗផ លប្តូវាន្ ត្លហ់ិរញ្ញរបទាន្សោយសមាសភារ CCFF 2 ប្តូវផតរួមរញ្ចូល
តប្មូវការកនុងការសធវើការពិសប្ោឹះសោរលជ់ាមួយភារីពាក់ព័ន្ធសោងសៅតាមផ្ន្ការចូលរួមររស់ភារីពាក់ព័ន្ធសន្ឹះ។  

សោលន្សោាយសខំាន់្ៗនន្ការចូលរួមររស់ភារីពាក់ព័ន្ធផ លអនកខ្ចីន្រងប្តូវាន្សលើកទរកចិតតឱ្យសធវើជាទមាារ់មាន្ ូចខាង
សប្កាម៖  

i) ការ ត្ល់ព័ត៌មាន្ ៏មាន្ន័្យកនុងទប្មង់ និ្ងភាស្ថផ លអាចយល់ាន្ោ៉ាងងាយប្សលួ និ្ងប្តូវាន្សរៀរចំស ើង
តាមការប្តូវការររសប់្កុមភារីពាក់ព័ន្ធសោលសៅ  

ii) ការ ត្ល់ព័ត៌មាន្ជាមុន្នន្សកមមភាពពិសប្ោឹះសោរល់ និ្ងការសសប្មចចិតតសោយធានានូ្វតមាាភាពកនុងការ ត្ល់
ព័ត៌មាន្ 

iii) ការ ត្ល់ព័ត៌មាន្តាមវិធី និ្ងទីតាំងផ លសធវើឱ្យមាន្ភាពងាយប្សួលសប្មារ់ភារីពាក់ព័ន្ធកនុងការចូលសប្រើ និ្ងផ ល
សមប្សរតាមវរបធម៌  

iv) ការសោរពចំសពាឹះទំសន្ៀមទមាារ់កនុងតំរន់្ ភាស្ថ កាលាន្ុវតតភាព និ្ង ំសណើរការនន្ការសសប្មចចិតត  
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v) កិចចសន្ទនាសទវភារីផ ល ត្ល់ឱ្យភារីទាំងពីរនូ្វឱ្កាសស ើមបីផ្ទាស់រតូរទសេន្ៈ និ្ងព័ត៌មាន្ស ើមបីស្ថតរ់និ្ងស ើមបីឱ្យ
រញ្ញាររស់ពួកសរប្តូវាន្ស្ថតរ ់និ្ងសោឹះប្ស្ថយ  

vi) ការរួមរញ្ចលូកនុងការតំណាងទសេន្ៈ រួមទាំងមនុ្សេផ លមាន្អាយ ុសភទ សយន្ឌ័្រ17 ប្កុមងាយរងសប្ោឹះ និ្ង/ឬ
ប្កុមជន្ជាតិភារតិច រួមទាំងជន្ជាតិស ើមភារតិចខុ្សៗពីោា  

vii)  ំសណើរការសោយោាន្ការរំភិតរំភ័យ ឬការរងខិតរងខំ ឬការសលើកទរកចិតត  
viii) យន្តការចាស់លាស ់និ្ងសមប្សរតាមវរបធម៌សប្មារ់ការស ល្ើយតរសៅន្រងកងវល ់សំណូមពរ និ្ងរណតរងស្ថទុកខ

ររស់ប្រជាជន្។  
ix) រញ្ចូលមតិផកលមអសៅកនុងការរចនារសប្មាង និ្ងរាយការណ៍សៅភារីពាក់ព័ន្ធសៅសពលសមប្សរ និ្ងអាចសធវើសៅ

ាន្  
x) អនុ្វតតសោលការណ៍នន្តមាាភាព រណសន្យយភាព និ្ង "មិន្រងេសប្ោឹះថ្នាក់"។ 

ជំហាន្ចាាំច់និ្ងសប្សចចិតតសប្មារ់ការចូលរួមររសភ់ារីពាក់ព័ន្ធប្តូវាន្សសងខរខាងសប្កាម ។ អនកប្ររ់ប្រង E&S ន្រង
ផណនាំអនកខ្ចីរផន្ថមសទៀតសោយផ អ្កសលើ IFC PS 1 និ្ងសសៀវសៅផណនាំការអនុ្វតតលអនន្ការចូលរួមររសភ់ារីពាក់ព័ន្ធស ើមបី
សរៀរចំផ្ន្ការប្ររ់ប្រងភារីពាក់ព័ន្ធ។  

ារាង 9៖ ែំគណើរការនៃការចូលរួម្របសភ់ាគីពាក់ព័ៃធ 

ែំគណើរការនៃការចូលរួម្របស់ភាគីពាក់ព័ៃធ  
ការកំណែ់អ្ែត
សញ្ជាណ ៃិងការ
វិភាគរបស់ភាគីពាក់
ព័ៃធ 

ជំហាៃចំាបាច់ 

អនកខ្ចីប្តូវកណំតអ់តតសញ្ញាណភារីពាកព់័ន្ធទំាងសនាឹះសោយផ្ទាល់ ន្ិងសោយប្រសោលផ លប្តូវាន្រង្លរ ឹះពាល់សោយ
រសប្មាង ក៏ ចូជាអនកផ ល "្លប្រសោជន្"៍ កំណតព់ួកសរថ្នជាភារីពាក់ពន័្ធ។ រនាារ់មកភារីពាកព់័ន្ធន្រងប្តូវាន្្តល់
អាទិភាពសៅតាមសនាឹះ។ អនកខ្ចីប្តូវាន្សលើកទរកចតិតឱ្យសមើលសៅសលើព័ត៌មាន្ ន្ងិការពិសប្ោឹះសោរល់ពីភារីពាក់ព័ន្ធកន្លង
មក។ ស ើមបីធានាឱ្យាន្ន្ូវការចូលរួមពីភារីពាក់ព័ន្ធទំាងអស់ វាប្តូវាន្សសនើឱ្យពិសប្ោឹះជាមួយសន្លរកព័ត៌មាន្ជាក់ផសតងនន្
សស ឋកិចចសងគម ស ើមបីកណំត់អតតសញ្ញាណប្កុម ន្ិងរុរគលផ លរង្លរ ឹះពាល់ ឬអាចរង្លរ ឹះពាល់សោយសកមមភាព 
CCFF ផ លាន្សសនើស ើង។  

ស្ទៀងផ្ទាត់អនកតំណាងភារីពាកព់័ន្ធ ន្ិងចូលរួមជាមួយភារីពាក់ព័ន្ធសៅកនុងសហរមន្៍ររស់ពួកសរ។ 
ការបងាាញព័ែ៌ាៃ  

ជំហាៃចំាបាច់ 

ការរសញ្ចញព័ត៌មាន្រសប្មាងពាក់ព័ន្ធជួយភារីពាក់ព័ន្ធឱ្យយល់ពីហាន្ិភ័យ្លរ ឹះពាល់ ន្ិងឱ្កាសនន្រសប្មាង។ អនកខ្ចី
ន្រង្តល់លទធភាពទទួលាន្ពត័៌មាន្ពាក់ព័ន្ធ ផ លោ៉ាងសហាចណាស់ប្តូវរួមរញ្ចូលព័ត៌មាន្សតីព ី(i) សោលរំណង លកខ
ណៈ ន្ិងទំហំនន្រសប្មាង (ii) រយៈសពលនន្សកមមភាពរសប្មាងផ លាន្សសនើស ើង (iii) ហាន្ិភ័យណាមួយចំសពាឹះ 
សហរមន្៍ ន្ិង្លរ ឹះពាល់ជាសកាតន្ុពលសលើសហរមន្៍ទំាងសនាឹះ ន្ិងវិធាន្ការកាត់រន្ថយផ លពាក់ព័ន្ធ (iv)  ំសណើរ
ការចូលរួមររស់ភារីពាក់ព័ន្ធផ លាន្សប្ោងទុក ន្ិង (v) យន្តការរណតរងស្ថទុកខ។  

ការពិគម្រោេះគោបល់
ជាម្ួយភាគីពាក់ព័ៃធ 

ជំហាៃចំាបាច់ 

ការពិសប្ោឹះសោរល់ប្រករសោយប្រសិទធភាពរឺជា ំសណើរការពីរវិធីផ លរួរ (i) ចារ់ស្តើម ំរូងកនុង ំសណើរការកំណត់អតត
សញ្ញាណហាន្ិភ័យ ន្ិង្លរ ឹះពាល់ររិស្ថាន្ ន្ិងសងគម សហើយរន្តសលើមូលោាន្ជារន្តរនាារ់សៅសពលផ លហាន្ិភ័យ 
ន្ិង្លរ ឹះពាល់សកើតស ើង។ (ii) ផ្អកសលើការរសញ្ចញ ន្ិងការ្េពវ្ាយជាមុន្អំពពី័ត៌មាន្ពាក់ពន័្ធ តមាាភាព សោល
រំណង អតថន្័យ ន្ិងងាយប្សួលចូលសប្រើ ផ លជាភាស្ថ ន្ិងទប្មង់សៅកនុងមលូោាន្សមប្សរតាមវរបធម៌ សហើយអាច

                                                        
17 ផ្ន្ការចូលរមួររសភ់ារីពាកព់័ន្ធមាន្រួមរញ្ចូលសយន្ឌ្័រ ផ លធានាថ្នប្សត ីន្ិងរុរសប្តវូាន្្តល់ឱ្កាសសសមើភាពោា ស ើមបចីូលរួមោ៉ាងសកមមកនុងការប្ររកាជាមួយភា
រីពាកព់័ន្ធ ន្ងិសធវើការសសប្មចចតិតកនងុអំ ងុសពលសរៀរចរំសប្មាង។ សមូសមើលផ្ន្ការសកមមភាពសប្មារ់សយន្ឌ្័រចំសពាឹះកូតាសលើការចលូរួមររស់ភារីពាកព់័ន្ធ្ ងផ រ។  

https://www.ifc.org/wps/wcm/connect/affbc005-2569-4e58-9962-280c483baa12/IFC_StakeholderEngagement.pdf?MOD=AJPERES&CVID=jkD13-p
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យល់ាន្ចំសពាឹះសហរមន្៍ផ លរង្លរ ឹះពាល់។ (iii) ការសផ្ទតតការយកចិតតទុកោក់រួមរញ្ចូល18។ (iv) ោាន្ឧាយ
កលពីខាងសប្ៅ ការសប្ជៀតផប្ជក ការរងខិតរងខ ំឬការរំភិតរំភ័យ។ (v) អន្ុញ្ញាតឱ្យមាន្ការចូលរួមប្រករសោយអតថន្យ័ 
ផ លអាចអន្ុវតតាន្ ន្ិង (vi) ប្តូវាន្ចងប្កងជាឯកស្ថរ។ ការចងប្កងឯកស្ថរសកមមភាពពិសប្ោឹះសោរល់ ន្ិងលទធ
្លររស់ឯកស្ថរសនាឹះមាន្ស្ថរៈសំខាន្់ណាស់កនុងការប្ររ់ប្រង ំសណើរការចលូរួមររស់អនកពាក់ព័ន្ធប្រករសោយប្រសិទធ
ភាព។  ំសណើរការប្ររកាជាមួយភារីពាក់ព័ន្ធរួរផតមាន្ររិរទជាក់លាក។់  

ជៃជាែិគែើម្ភាគែិច៖ សប្មារ់រសប្មាងផ លមាន្ហាន្ិភ័យ ឬ្លរ ឹះពាល់ជន្ជាតិស ើមភារតិច អនកខ្ចីន្រងប្តូវតប្មវូឱ្យ
សោរពតាមសោលន្សោាយជន្ជាតិស ើមភារតចិររស់ GCF ន្ិងប្ករខ្័ណឌសរៀរចំផ្ន្ការជន្ជាតិស ើមភារតិច (IPPF) 
ររស់ ESMS សន្ឹះ ផ លរួមរញ្ចូលសប្មារ់ការប្ររកាជាមួយភារីពាក់ព័ន្ធ ៏សំខាន្់ សហើយកនុងកាលៈសទសៈជាក់លាក់ន្រង
តប្មូវឱ្យទទួលាន្ការយល់ប្ពមសោយសសរី ជាមុន្ ន្ិងមាន្ការជូន្ ំណរង (FPIC)។ កនុងវិស្ថលភាពផ លអាចសធវើសៅ
ាន្ “ការប្ររកាជាមុន្” ជាមួយសហរមន្ជ៍ន្ជាតិស ើមភារតិចតាមរយៈស្ថារ័ន្តំណាងររស់ពកួសរ ស ើមបីកំណត់រញ្ញា
សប្មារ់ការប្ររកាជាមុន្នន្ ំសណើរការប្ររកាសោយខ្លួន្ឯង។ 

ការពិចារណាអ្ំពីគយៃឌ័រកនុងការម្របឹកា៖  ំសណើរការប្ររការួរផត (i) ចារ់យកទំាងទសេន្ៈររស់រុរស ន្ិងប្សតី ប្រសិន្សរើ
ចំាាច់តាមរយៈសវទិកា ឬការចូលរួមោច់សោយផ កពីោា សហើយ (ii) ្លុឹះរញ្ញាំងពីការប្ពួយារមភ ន្ិងអាទិភាពស្េងៗោា
ររស់រុរស ន្ិងប្សតីអំពី្លរ ឹះពាល់ យន្តការកាត់រន្ថយន្ិងអតថប្រសោជន្៍សៅសពលសមប្សរ។ 

កនុងអំ ងុសពលនន្ការចូលរួមររស់ភារីពាក់ព័ន្ធ ប្រសិន្សរើការចូលរួមររស់ប្សតីមាន្កប្មិត សូមសលើកទរកចតិតអនកខ្ចីឱ្យសធវើ
ប្ពរតតិការណ៍្េពវ្ាយស ើមបីរសងេើន្ការចលូរួមររស់ប្សតី។ សោលសៅ៖ ភារីពាក់ព័ន្ធចនំ្ួន្ 50% រឺជាប្សតី ន្ិងប្កុមងាយរង
សប្ោឹះ សូមសមើល្ងផ រ ផ្ន្ការសកមមភាពសប្មារ់សយន្ឌ្័រររស់ CCFF សប្មារ់កូតាជាក់លាក់កនុងវិស័យសតីពីការ
រប្ញ្ញារសយន្ឌ្័រកនុងការចូលរួមររស់ភារីពាក់ព័ន្ធ។  

ការម្រគប់ម្រគងបណដឹង
ស្ថទ កខ  

ជំហាៃចំាបាច់ 

រសប្មាងទំាងអស់ប្តូវរសងេើតមតិសោរល់ មតិផកលមអ ន្ិងយន្តការរណតរងស្ថទុកខជា្លូវការជាមួយសោលរំណង្តល់ឱ្យភារី
ពាក់ព័ន្ធន្ូវឱ្កាស ស ើមបីោក់រញ្ជូន្មតផិកលមអ ឬសលើកស ើងរណតរងស្ថទុកខ កនងុអំ ុងសពលនន្អាយុកាលនន្រសប្មាងទំាង
មូល។  

រសប្មាងសន្ឹះន្រងពិភាកាអំពីជសប្មើសកនងុការោក់រញ្ជូន្ពាកយរណតរងស្ថទុកខផ លអាចសកើតមាន្ស ើងជាមួយភារីពាក់ព័ន្ធ 
ន្ិងយល់ប្ពមសលើវិធីស្ថប្សតសមប្សរ។ សូមសមើលផ្នក 3.7.2 សប្មារ់ការផណនំារផន្ថម្ងផ រ។  

ការចូលរួម្របស់ភាគី
ពាក់ព័ៃធកនងុការាម្
ោៃគគម្រាង  

ជំហាៃជាជគម្រម្ើស ស
ាាម្រែគៅៃឹងហាៃិ
ភ័យតែលបាៃកំណែ់
គនាេះ 

ប្រសិន្សរើអាចសៅរួច សូមសលើកកមពស់ការតាមោន្ការចូលរួមតាម សសៀវសៅផណនំាអំពីការអន្ុវតតលអកនុងការចូលរួមររស់
ភារីពាក់ព័ន្ធ តាមភាពសមប្សរ សូមពិចារណាការតាមោន្ខាងសប្ៅនន្ការសរតជាាចិតតផ្នកររិស្ថាន្ ន្ិងសងគម ស ើមបី
ពប្ងរង ំសណើរការចូលរួមររស់ភារីពាក់ព័ន្ធសោយរសងេើន្តមាាភាព ន្ិងសលើកកមពស់ទំន្ុកចតិតរវាងរសប្មាង ន្ិងភារីពាកព់័ន្ធ
សំខាន្់ៗររស់ខ្លួន្។  

ោ៉ាងសហាចណាស់យល់ប្ពមជាមួយភារីពាក់ព័ន្ធកនុងការរសងេើត ំសណើរការចាស់លាស់ ន្ិងយល់ប្ពមសៅវិញសៅមក
សប្មារ់ការរាយការណ៍ទាន្់សពលសវលាអំពីវិធាន្ការផ លាន្សធវើស ើងកនុងករណីសលើរញ្ញាផ លាន្កំណត់សោយមាន្ការ
រញ្ញាក់ទាក់ទងន្រងជំហាន្នាសពលខាងមុខ្ប្សរតាម IFC PS 1។  

ការរាយការណ៍គៅភា
គីពាក់ព័ៃធ 

ជំហាៃចំាបាច់  

អនកខ្ចនី្រងទទួលាន្ការសលើកទរកចិតតឱ្យ្តល់រាយការណ៍ទាន្់សពលសវលា ល់ភារីពាក់ព័ន្ធ ផ លពិពណ៌នាអពំីវឌ្ឍន្ភាព
នន្ការអន្ុវតតរសប្មាង ESAP សលើរញ្ញាផ លពាក់ព័ន្ធន្រងហាន្ិភ័យ ឬ្លរ ឹះពាល់ផ លកំពុងរន្ត  ល់ភារីពាក់ព័ន្ធផ ល
រ ឹះពាល់ ល់រសប្មាង ន្ិងសលើរញ្ញាផ ល ំសណើរប្ររកា ឬយន្តការរណតរងស្ថទុកខាន្កណំត់ថ្នជាការប្ពួយារមភ ល់សហ
រមន្/៍ភារីពាក់ព័ន្ធទំាងសនាឹះប្សរតាម IFC PS 1។ វាប្តូវាន្សលើកទរកចតិតឱ្យយល់ប្ពមសលើ KPI។  

                                                        
18 ំសណើរការប្ររការួរផត (i) ចារ់យកទាងំទសេន្ៈររសរ់ុរស ន្ិងប្សត ីប្រសនិ្សរើចាំាចត់ាមរយៈសវទកិា ឬការចូលរួមោចស់ោយផ កពោីា សហើយ (ii) ្លុឹះរញ្ញាងំពកីារ
ប្ពួយារមភ ន្ិងអាទភិាពស្េងៗោាររសរ់ុរស ន្ិងប្សតីអពំី្ លរ ឹះពាល ់យន្តការកាត់រន្ថយន្ងិអតថប្រសោជន្៍សៅសពលសមប្សរ។ 

https://www.ifc.org/wps/wcm/connect/affbc005-2569-4e58-9962-280c483baa12/IFC_StakeholderEngagement.pdf?MOD=AJPERES&CVID=jkD13-p
https://www.ifc.org/wps/wcm/connect/affbc005-2569-4e58-9962-280c483baa12/IFC_StakeholderEngagement.pdf?MOD=AJPERES&CVID=jkD13-p
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ប្រសិន្សរើកមមវិធីប្ររ់ប្រងរណាាលឱ្យមាន្ការផ្ទាស់រតូរឯកស្ថរ ឬរផន្ថមសលើវិធាន្ការកាត់រន្ថយ ឬសកមមភាពផ លាន្
ពិពណ៌នាកនងុ ESAP សលើរញ្ញាផ លជាការប្ពួយារមភ  ល់សហរមន្៍ផ លទទួលរង្លរ ឹះពាល់ វិធាន្ការកាត់រន្ថយ 
ឬសកមមភាពពាក់ព័ន្ធផ លាន្សធវើរចចុរបន្នភាពន្រងប្តូវាន្ជនូ្ ំណរង ល់ពកួសរ។ ភាពញរកញារ់នន្រាយការណ៍ទាំង
សន្ឹះន្រងប្សរសៅន្រងការប្ពួយារមភររស់សហរមន្៍ផ លទទួលរង្លរ ឹះពាល់ រ ុផន្តមិន្ឱ្យតិចជាងរយៈសពលកនុងមយួឆ្ាំ
សទ 

ការម្រគប់ម្រគងតសៃការ
ចូលរួម្របស់ភាគីពាក់
ព័ៃធ (SEP) 

ជំហាៃចំាបាច់ 

 

លកខខ្ណឌតប្មូវចំាាច់សនាឹះប្តូវចាត់តំាងការទទួលខ្ុសប្តូវរួមសប្មារ់ SEP ក៏ ូចជាការអភិវឌ្ឍ ន្ិងផថរកាឃ្ាំងទនិ្នន្័យ
ររស់ភារីពាក់ព័ន្ធ ក៏ ូចជា ំសណើរការ/រំរ ូស ើមបីចងប្កងឯកស្ថរអំពីការចូលរួមររស់ភារីពាក់ព័ន្ធ្ងផ រ 

ខ្លរមស្ថរអរបររមានន្ផ្ន្ការចូលរួមររសភ់ារីពាក់ព័ន្ធ ផ លប្តូវោក់រញ្ជូន្សោយអនកខ្ចីប្តូវរួមរញ្ចូលព័ត៌មាន្ ូចខាង
សប្កាម៖  

i) ការពិពណន៌ាអំ្ពីគគម្រាង  
ii) លកខខ្ណឌែម្រមូ្វសម្រាប់បទបបញ្ញែត ិៃិងការអ្ៃ វែតលែៗបាៃម្របឹកា គែើម្បីបគងេើែតសៃការចូលរួម្របស់ភាគីពាក់ព័ៃធ 

(SEP) រួម្ទាំង ESMS គៃេះ។  
iii) ការកំណែ់អ្ែតសញ្ជាណរបសភ់ាគីពាក់ព័ៃធ (ភារីពាក់ព័ន្ធផ លាន្កំណត់អតតសញ្ញាណ ចំណារ់អារមមណ៍ផ ល

ពាក់ព័ន្ធររស់ពួកសរ និ្ងការវិភារ រួមទាំងប្កុមងាយរងសប្ោឹះ និ្ងការពិចារណាអំពីសយន្ឌ័្រ)។  
iv) ការបគញ្ចញព័ែ៌ាៃ (វិធីស្ថប្សត និ្ងវិធាន្ការស ើមបីសសប្មចាន្នូ្វការការប្ររកា ៏សខំាន់្ និ្ងការចូលរួមរួមោា រួម

ទាំងការរសញ្ចញព័ត៌មាន្)  
v) ការម្រគប់ម្រគងបណដឹងស្ថទ កខ 
vi) ការាម្ោៃ ៃិងរាយការណ ៍ 

a. ព័ត៌មាន្ថ្នសតើភារីពាក់ព័ន្ធន្រងប្តូវាន្រួមរញ្ចូលកនុងការតាមោន្រសប្មាងក៏ ូចជាកប្មិតនន្ការរាយ
ការណ៍ លភ់ារីពាក់ព័ន្ធ 

b. សូចនាករនន្ការអនុ្វតតសខំាន់្ៗចំសពាឹះការចូលរួមររសភ់ារីពាក់ព័ន្ធកនុងអំ ុងសពលអនុ្វតតរសប្មាង និ្ង
ជំហាន្ផ លន្រងប្តូវសធវើស ើងស ើមបីតាមោន្ និ្ងរាយការណ៍អំពីវឌ្ឍន្ភាព និ្ងរញ្ញាផ លសលើកស ើង។ 
KPI ក៏ប្តូវរួមរញ្ចូលកូតាសតីពីការរួមរញ្ចលូសយន្ឌ័្រប្សរតាមផ្ន្ការសកមមភាពសប្មារ់សយន្ឌ័្រររស់ 
CCFF ្ងផ រ 

vii) តួនាទី និ្ងការទទួលខុ្សប្តូវសប្មារ់ការអនុ្វតតផ្ន្ការចូលរួមររស់ភារីពាក់ព័ន្ធ  
viii) សពលសវលាចូលរួមសពញមួយវ តនន្រសប្មាង  
ix) ាន្យល់ប្ពមតាមកាលកំណត់នន្ការរាយការណ៍សៅកាន់្ CCFF។  
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ឧរសមព័ន្ធទី 1៖ រញ្ជីមិន្រារ់រញ្ចូល  

កមមវិធី CCFF ន្រងមិន្ ត្ល់ហិរញ្ញរបទាន្សោយផ្ទាល ់ឬប្រសោលចំសពាឹះរសប្មាងផ លពាក់ព័ន្ធ ូចខាងសប្កាម៖  

1. រសប្មាងប្រសភទ A ឬ I1 ផ លមាន្ហាន្ិភ័យ ល់ររិស្ថាន្ និ្ងសងគមជា្លអវិជជមាន្ខាាំងតាមនិ្យមន័្យររស់ 
ESMS សន្ឹះ។ 

2. រសប្មាងផ លពាក់ព័ន្ធន្រងការរំផ្ទាញតំរន់្មាន្រុណតនមលអភិរកេខ្ពស់។ 
3. រសប្មាងផ លពាក់ព័ន្ធន្រងការតាងំទីលំសៅថមីសោយមិន្សម័ប្រចិតត។  
4. សកមមភាពផ លប្តូវាន្ហាមឃ្ត់សោយចារ់ររស់ប្រសទសជាមាាស់ ទ្ឹះ ឬអនុ្សញ្ញាអន្តរជាតិ ផ លទាក់ទងន្រង

ការការពារធន្ធាន្ជីវៈចប្មុឹះ ឬសរតិកភណឌវរបធម៌។  
5. រាល់សកមមភាពផ លពាក់ព័ន្ធន្រង (1) លទធកមម ីធលីសថិតសប្កាមកមមសិទធិ ឬការកាន់្ការ់ផររប្រនពណីររស់ជន្ជាតិ

ស ើមភារតិច រួមមាន្ជាអាទិ៍កមមសិទធិរួម 19ឬសប្កាមការសប្រើប្ាស ់ឬការកាន់្ការ់ជាទមាារ់ររស់ជន្ជាតិស ើមភារ
តិច (2) ្លរ ឹះពាល់អវិជជមាន្សលើ ី និ្ងធន្ធាន្ធមមជាតិផ លសថិតសប្កាមកមមសិទធិប្រនពណី ឬសប្កាមការសប្រើ
ប្ាស ់ឬការកាន់្ការ់ជាទមាារ់20 (3) ការផ្ទាស់ទីលំសៅ/ការរតូរទីលំសៅរូរវន្តររស់ជន្ជាតិស ើមភារតិចពី ី និ្ង
ធន្ធាន្ធមមជាតិផ លសថិតសប្កាមកមមសិទធិប្រនពណី ឬសប្កាមការសប្រើប្ាសជ់ាទមាារ់ (4) ការផ្ទាស់ទីលំសៅសចញពី
កផន្លងប្រកររររររស់ជន្ជាតិស ើមភារតិច 21 និ្ង (5) ្លរ ឹះពាល់អវិជជមាន្ខាាំង សលើសរតិកភណឌវរបធម៌ ៏
សំខាន់្ផ លមាន្ស្ថរៈសំខាន់្ចំសពាឹះអតតសញ្ញាណ និ្ង/ឬវរបធម៌ ពិធី ឬទសេន្ៈខាងវញិ្ញាណសលើជីវិតរស់សៅ
ររស់ជន្ជាតិស ើមភារតិច រួមទាំងតំរន់្ធមមជាតិផ លមាន្វរបធម៌ និ្ង/ឬតនមលខាងវិញ្ញាណ  ូចជានប្ពពិសិ ឋ ររង 
និ្ង ល្ូវទរកពិសិ ឋ ស ើមសឈើពិសិ ឋ និ្ងថម/ភនំពិសិ ឋ   

6. រសប្មាងផ លសធវើឱ្យខូ្ចខាត លស់រតិកភណឌវរបធម៌។ 
7. រសប្មាងផ លរណាាលឱ្យមាន្ការរឹតតបិតសិទធ ិនិ្ងសសរីភាពរុរគលររស់មនុ្សេ ឬការរំសលាភសិទធិមនុ្សេ។ 
8. ្លិតកមម ឬការជួញ ូរ្លិត្ល ឬសកមមភាពណាមួយផ លាន្ចាត់ទុកថ្នខុ្សចារ់សប្កាមចារ់ ឬរទ 

របញ្ញតតិររស់ប្រសទសជាមាាស់ ទ្ឹះ ឬអនុ្សញ្ញា និ្ងកិចចប្ពមសប្ពៀងអន្តរជាតិ ឬសថិតសប្កាមការហាមឃ្ត់អន្តរជាតិ 
 ូចជាឱ្សថ ថ្នាសំមាារ់សតវលអតិ/ថ្នាំសមាារ់សមា ស្ថរធាតុរំផ្ទាញអូហេូន្ ររស ់PCB សតវនប្ព ឬ្លិត្ល
ផ លប្ររ់ប្រងសប្កាម CITES។ 

9. ្លិតកមម និ្ងការជួញ ូរអាវុធ និ្ងសប្រឿង ទ្ុឹះ។ 
10. ការសលងផលបង កាសុីណូ និ្ងសហប្ោសសមមូល។ 

                                                        
19 ជាធមមតា ជន្ជាតិស ើមភារតចិទាមទារសទិធ ិន្ិងលទធភាពទទួលាន្ ន្ិងការសប្រើប្ាស់ ធីល ីន្ិងធន្ធាន្តាមរយៈប្រព័ន្ធប្រនពណ ីឬតាមទមាារ ់ភារសប្ចើន្ផ លសនង
សិទធកិាន្ក់ារ់អចលន្ប្ទពយរមួ។ ការទាមទារតាមផររប្រនពណីទាងំសន្ឹះចំសពាឹះ ធីលី ន្ិងធន្ធាន្អាចមិន្ប្តូវាន្ទទួលស្ថាល់សប្កាមចារ់ជាតិសទ។ លទធកមម ធីលីផ លមាន្
សិទធកិាន្ក់ារ់អចលប្ទពយរមួររសជ់ន្ជាតិស ើមភារតចិផ លទទួលស្ថាល ់ន្ិងផ លអាចតប្មូវឱ្យមាន្ការរសងេើតសិទធទិទួលាន្ ី/ការកាន្់ការ់ប្សរចារ់ផ លទទលួ
ស្ថាល ់សប្កាមសទិធិកាន្់ការអ់ចលប្ទពយរួមផ លសថតិសៅសប្កាមរញ្ជមីិន្រាររ់ញ្ចលូ។  
20 ទាំងសនាឹះរជឺាសកមមភាពផ លាន្សសនើស ើង ស ើមបីប្តូវទទួលាន្ហិរញ្ញរបទាន្ព ីCCFF ផ លប្តូវាន្ផរងផចកសលើ ឬអភវិឌ្ឍធន្ធាន្ធមមជាតិសលើ ីផ លសថតិសប្កាម
កមមសទិធ ិឬការកាន្ក់ារ់ផររប្រនពណ ីរួមមាន្ជាអាទិ៍កមមសទិធិរមួ ឬសប្កាមការសប្រើប្ាស ់ឬការកាន្់ការ់ជាទមាារ់ររសជ់ន្ជាតិស ើមភារតចិ សហើយ្លរ ឹះពាលអ់វជិជមាន្
ផ លអាចសកើតស ើង រួមទាងំការាតរ់ង់សទិធសិប្រើប្ាស់ប្ទពយសមបតត ិឬធន្ធាន្ ឬការរតឹតបិតសលើការសប្រើប្ាស ់ីអាចប្តូវាន្រពំរងទកុ  
21 សប្មារ់សោលរំណងររសឯ់កស្ថរសន្ឹះ ការផ្ទាសទ់ីលំសៅសចញពកីផន្លងប្រកររររសំសៅសៅសលើការាតរ់ងប់្ទពយសមបតតិ ឬសទិធិសប្រើប្ាស់ប្ទពយសមបតត ិផ លនាឱំ្យ
ាតរ់ង់ប្រភពចណំលូ ឬមសធាាយចញិ្ចរមជីវិត ល់ជន្ជាតិស ើមភារតិច 
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11. ្លិតកមម ឬការជួញ ូរស្ថរធាតុវិទយុសកមម។ វាមិន្អនុ្វតតចំសពាឹះការទិញឧរករណ៍សវជជស្ថប្សត ឧរករណ៍ប្តួត 
ពិនិ្តយរុណភាព (ការវាស់ផវង) និ្ងឧរករណ៍ណាមួយផ លប្រភពវិទយុសកមមប្តូវាន្ចាត់ទុកថ្នមាន្ការការពារ
តិចតួច និ្ង/ឬប្ររ់ប្ោន់្សនាឹះសទ។ 

12. ្លិតកមម ឬការជួញ ូរជាតិសរនសអារសតសូហសួផ ន្កំណត់។ វាមិន្អនុ្វតតចំសពាឹះការទិញ និ្ងការសប្រើប្ាស់
សន្លរកឬសកបឿងហវីប្រូអារសតូសភាារ់ោា ផ លស្ថរធាតុអារសតសូមាន្តិចជាង 20% សទ 

13. ការសន្ស្ថទអួន្កនុងររិស្ថាន្សមុប្ទសោយសប្រើសណំាញ់ប្រផវងសលើសពី 2.5 km។ 
14. ្លិតកមម ឬសកមមភាពផ លពាក់ព័ន្ធន្រងទប្មង់សប្ោឹះថ្នាក់ ឬការសកងប្រវ័ញ្ចពលកមមសោយរងខំ ឬពលកមមកុមារ 

 ូចផ លាន្កំណត់កនុងសតង់ោការងារសនលូររស ់ILO។ 
15. ប្រតិរតតិការការ់សឈើលកខណៈពាណិជជកមមសប្មារ់សប្រើសៅកនុងនប្ពសសើមប្តូពិករឋម។ 
16. ្លិតកមម ឬការជួញជូរសឈើ ឬ្លិត្លនប្ពសឈើស្េងសទៀតសប្ៅពីនប្ពសឈើផ លប្ររ់ប្រងសោយនិ្រន្តរភាព។ 
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ឧរសមព័ន្ធទី 2៖ រញ្ជីប្តួតពិនិ្តយការពិន្ិតយសមើលររស់ CCFF  

 ារាង 10៖ បញ្ជីម្រែួែពិៃិែយការពិៃិែយគម្ើលបឋម្របស់ CCFF 

បញ្ជីម្រែួែពិៃិែយការពិៃិែយគម្ើលបឋម្ 22 
PS 1៖ ការវាយែនម្ៃ ៃិងការម្រគប់ម្រគងហាៃិភ័យ ៃិងសលប េះពាល់បរិស្ថាៃ ៃិងសងគម្ 
 សតើសកមមភាពន្រងពាក់ព័ន្ធ ល់្លរ ឹះពាល់្លងប្ពំប្រទល់តាមអាកាស ទរក ឬធន្ធាន្ធមមជាតិស្េងសទៀតផ រសទ? 
 សតើសកមមភាពន្រងពាក់ព័ន្ធ ល់សប្រឿងររិកាារផ លជារ់ទាក់ទង សហើយរ ឹះពាល់ភារីទីរីផ រសទ? 
 សតើសកមមភាពទំន្ងជារងេឱ្យមាន្ជសមាាឹះសងគមផ លអាចសកើតស ើងផ រសទ? 
 សោយផ្អកសលើការចាត់ថ្នាក់ហាន្ិភ័យ សតើចាំាច់ប្តូវោក់សចញន្ូវផ្ន្ការសកមមភាពសប្មារ់សងគម ន្ិងររិស្ថាន្ជាក់លាក់ 

(ESAP) ផ រសទ? ប្រសិន្សរើ ូសចនឹះ សតើសមភារីនន្រសប្មាង (អនកខ្ចី អនក្តល់សសវា TA) មាន្សម្ែថភាពអន្ុវតត ESAP សនាឹះផ រ
សទ?  

PS 2៖ លកខខ្ណឌពលកម្ម ៃិងការងារ 
 សតើសកមមភាព (រសប្មាង) ទំន្ងជាពាក់ព័ន្ធន្រងចំន្ួន្ន្ិសោជិត កមមករសប្ចើន្ផ រសទ?  
 សតើសកមមភាព (រសប្មាង) ទំន្ងជាពាក់ព័ន្ធន្រងចំន្ួន្ន្ិសោជិត កមមករសប្ចើន្ផ រសទ? សតើរុរគលិកទាំងសន្ឹះន្រងមកពីណា?  
 សតើសកមមភាពទំន្ងជារ ឹះពាល់ ល់ស្ថាន្ភាពការងារ ជាពិសសសទាក់ទងន្រងលកខខ្ណឌការងារ ការអន្ុសលាមតាមចារ់សតីពី

ការងារ ន្ិងចារ់ស្េងសទៀត ផ លទាក់ទងន្រងការមិន្សរើសសអើង ឱ្កាសសសមើភាពោា ពលកមមកុមារ ន្ិងពលកមមសោយរងខំផ្ទាល់ 
រុរគលិកជារ់កិចចសន្ា ន្ិងភារីទីរីផ រសទ? ការយកចិតដទុកោក់ជាពិសសសរួរផតប្តវូាន្ពិន្ិតយសមើលថ្នសតើមាន្សកមមភាពជួល
កុមារ រុរគលិកចំណាកប្សុក រុរគលិកសហរមន្៍តាមកិចចសន្ាសប្ៅ្លូវការផ រសទ?  

 សតើមាន្ UXO កនុងតំរន្់សន្ឹះ ឬសៅជុំវិញតំរន្់រសប្មាងរងផ រសទ? 
 សតើសកមមភាពន្រងរងេហាន្ិភ័យ ល់សុខ្ភាព ន្ិងសុវតថិភាពការងារ ល់រុរគលិក រួមទាំងរុរគលិកកនុងផខ្េសងាាក់្គត់្គង់ផ រសទ? 

កនុងវិស្ថលភាពនន្សំណួរអំពីការពិន្ិតយសមើលសន្ឹះ ប្កុមការងារ E&S ររស់ CFFF ក៏រួរផតពិន្ិតយថ្នសតើ (1) មាន្រញ្ញាផ ល
ទាក់ទងន្រងការប្ររ់ប្រងកមាាំងពលកមម ន្ិងការអន្ុវតត OSH កនុងប្រសភទសកមមភាពសន្ឹះ (រសប្មាង) កនុងទីប្កុង ឬតំរន្់សន្ឹះផ រ
សទ? ន្ិង (2) សតើប្រតិរតតិការររស់រសប្មាងរងភារសប្ចើន្ពរងផ្អកសលើផខ្េសងាាក់្គត់្គង់ ផ លមាន្សករតិ៍សឈាាឹះសប្មារ់ការសកង
ប្រវ័ញ្ចសលើកុមារ ឬពលកមមសោយរងខំផ រសទ? 

 សតើសកមមភាពន្រងរងេហាន្ិភ័យ ល់សុខ្ភាព ន្ិងសុវតថិភាពការងារ ល់រុរគលិក រួមទាំងរុរគលិកកនុងផខ្េសងាាក់្គត់្គង់ផ រសទ?  
 សតើសកមមភាពប្តូវាន្តប្មរមសៅន្រងលកខខ្ណឌតប្មូវររស់ការងារកនុងតំរន្់ សតើមាន្ចសនាាឹះប្រសហាងទាក់ទងន្រងឧតតមាន្ុវតតន្៍ររស់ 

ILO ផ រសទ?  
 សតើមាន្ហាន្ិភ័យ SEAH ណាមួយកនុងលកខខ្ណឌពលកមម ន្ិងការងារសោយស្ថរផតររិរទកនុងតំរន្់ផ រសទ23? 

PS 3៖ ម្របសិទធភាពធៃធាៃ ៃិងការការពារការបំព ល 

                                                        
22 ប្រភព៖ ាន្ផកសប្មលួព ីGCF ាន្សធវើរចចុរបន្នភាពសប្មារស់ំណួរផ លពាកព់័ន្ធន្រង SEAH សប្កាម PS 2 ន្ិង PS 4។ សូមសមើលកណំតច់ណំាំនន្សសចកតផីណនាំ
សប្មារ ់SEAH សប្កាមឧរសមពន័្ធទ ី3 ខាងសប្កាម។  
23 CCFF ន្រងប្រកាន្់យកវធិីស្ថប្សតសមាមាប្តចំសពាឹះ SEAH ផ្អកសលើហាន្ភិយ័ ផ លអនកប្ររ់ប្រង E&S សហការជាមួយអនកឯកសទសផ្នកសយន្ឌ្័រន្រងពនិ្ិតយសមើល
កប្មតិហាន្ភិ័យ SEAH (ខ្ពស ់មធយម ទារ) ផ លអន្ុវតតចំសពាឹះសកមមភាពផ លទទួលាន្មូលន្ធិិ។ មាន្ផតសកមមភាពផ លមាន្ហាន្ភិ័យ SEAH ពីមធយមសៅទារ
រ ុសណាណឹះ ផ លន្រងទទលួាន្មលូន្ិធ។ិ  

https://www.greenclimate.fund/sites/default/files/document/sustainability-guidance-note-screening-and-categorizing-gcf-financed-activities.pdf
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 សតើសកមមភាពន្រងរសងេើតការរំភាយឧសម័ន្ រសញ្ចញការរំពុលសៅកនុងទរកន្ិង ី រសងេើតសកមមភាពផ លទាក់ទងការរំភាយឧសម័ន្
្ទឹះកញ្ចក់ សប្រើប្ាស់ស្ថរធាតុសប្ោឹះថ្នាក់ រសងេើតសំស ងរំខាន្ ន្ិងរំញ័រ ន្ិង/ឬរសងេើតកាកសំណល់រួមទាំងកាកសំណល់សប្ោឹះ
ថ្នាក់ផ រសទ? 

 សតើសកមមភាពទំន្ងជាសប្រើប្ាស់ធន្ធាន្ធមមជាតិ រួមទាំងទរក ន្ិងថ្នមពលផ រសទ? 
 សតើន្រងមាន្តប្មូវការកនុងការអភិវឌ្ឍ ន្ិងអន្ុវតតវិធាន្ការកាត់រន្ថយការរពំុល ន្ិងសលើកកមពស់ការសប្រើប្ាសធ់ន្ធាន្ប្រករសោយ

ន្ិរន្តរភាពផ រសទ? 

PS 4៖ ស ខ្ភាព ស វែថិភាព ៃិងសៃតិស ខ្កនុងស គម្ៃ៍ 
 សតើសកមមភាពអាចន្រងរសងេើតហាន្ិភ័យ ន្ិង្លរ ឹះពាល់សលើសុខ្ភាព ន្ិងសុវតថិភាពកនុងសហរមន្៍ផ លទទួលរង្លរ ឹះពាល់ 

រួមទាំង្លរ ឹះពាល់សលើសសវាកមមកនុងប្រព័ន្ធសអកូ ូសុីផ លរ ឹះពាល់ ល់សុខ្ភាព ន្ិងសុវតថិភាពកនុងសហរមន្៍មូលោាន្ផ រសទ? 
 សតើសកមមភាពន្រងរសងេើន្ហាន្ិភ័យអំពីការសកងប្រវ័ញ្ច ការរំសលាភរំពាន្ ន្ិងការសរៀតសរៀន្្លវូសភទផ រសទ? 
 សតើន្រងមាន្តប្មូវការសប្មារ់ផ្ន្ការស្លើយតរ ន្ិងសប្តៀមសប្មារ់ភាពអាសន្ន ផ លរងាាញ្ងផ រអំពីរសរៀរផ លសហរមន្៍

ទទួលរង្លរ ឹះពាល់ន្រងទទួលាន្ជំន្ួយកនុងភាពអាសន្នផ រសទ? 
 សតើន្រងមាន្ហាន្ិភ័យផ លអាចសកើតស ើងាន្រងេសោយការសរៀរចំសន្តសិុខ្ ន្ិងជសមាាឹះផ លអាចសកើតស ើងសៅទីតាំងររស់

រសប្មាងរវាងរុរគលិក ន្ិងសហរមន្៍ផ លទទួលរង្លរ ឹះពាល់ផ រសទ? 
 សតើការវាយតនមលពិចារណាសលើ្លរ ឹះពាល់វិជជមាន្ ន្ិងអវិជជមាន្ររស់ SEAH ន្ិងអំសពើហិងាផ្អកសលើសយន្ឌ្័រសលើសហរមន្៍ផ រ

សទ?  

PS 5៖ លទធកម្មែីធៃី ៃិងការាំងទីលំគៅថ្មីគោយម្ិៃសម័ម្រគចិែត 
 សតើសកមមភាពទំន្ងជាពាក់ព័ន្ធន្រងលទធកមម ីធលី សិទធិសតីពី ីធលី ឬសិទធិសប្រើប្ាស់ ីធលីតាមរយៈន្ីតិវិធី កហូត ឬោក់កំហិតស្េង

សទៀតប្សរតាមប្រពន័្ធចារ់ររស់ប្រសទសផ រសទ? 
 សតើសកមមភាពទំន្ងជាផ្ទាស់រតូរការសប្រើប្ាស់ ីធលីផ លមាន្ប្ស្ថរ់ ន្ិងរឹតតបិតការសប្រើប្ាស់ធន្ធាន្ធមមជាតិផ លរណាាលឱ្យ

ាត់រង់រររចិញ្ចរមជីវិត ន្ិងសកមមភាពសស ឋកិចចស្េងសទៀតផ រសទ? 

PS 6៖ ការអ្ភិរកេជីវចម្រម្ េះ ៃិងការម្រគប់ម្រគងធៃធាៃធម្មជាែិតែលរស់រាៃាៃជីវីែម្របកបគោយៃិរៃតរភាព 
 សតើរសប្មាងសន្ឹះទំន្ងជាសថិតកនុងតំរន្់ផ លជប្មកធមមជាតិ ឬសំខាន្់ៗប្តូវាន្ផ្ទាស់ ឬកនុងតំរន្់ការពារ ឬតំរន្់សអកូ ូសុីផ ល

ទទួលស្ថាល់ជាអន្តរជាតិផ រសទ? 
 សតើរសប្មាង ឬកមមវិធីទំន្ងជារញ្ចូលពពួកសតវ ន្ិងរុកខជាតិកប្មពីខាងសប្ៅ ផ លរ ឹះពាល់ ល់ជីវៈចប្មុឹះនន្តំរន្់សន្ឹះផ រសទ? 
 សតើរសប្មាង ឬកមមវិធីទំន្ងជាមាន្្លរ ឹះពាល់ផ លអាចសកើតស ើងសលើជីវចប្មុឹះ (ជាពិសសសប្រសភទជិត្ុតពូជ ន្ិង/ឬពពួកសតវ

ជិត្ុតពូជសំខាន្់ៗ ប្រសភទសតវកប្មកនុងតំរន្់ ឬពពួកសតវកនុងកប្មិតរតឹតបិត ន្ិងពពួកសតវចំណាកប្សុក ឬប្រមូល្តុំទូទាំង
ពិភពសលាក) ន្ិងសសវាកមមកនុងប្រពន័្ធសអកូ ូសុី រួមទាំងការប្រមូល្លធន្ធាន្ធមមជាតិផ លរស់រាន្មាន្ជីវីតផ រសទ? 

PS 7៖ ជៃជាែិគែើម្ភាគែិច 
 សតើសកមមភាពទំន្ងជាមាន្្លរ ឹះពាល់សលើជន្ជាតិស ើមភារតិច ការសប្រើប្ាស់/ ការទទួលាន្ / ការរឹតតបិតសលើ ីធលី ន្ិង

ធន្ធាន្ធមមជាតិផ លសថិតសប្កាមកមមសិទធិ ឬការកាន្់ការ់ផររប្រនពណី រួមមាន្ជាអាទិ៍កមមសិទធិរួម ឬសប្កាមការសប្រើប្ាស់ ឬការ
កាន្់ការ់ជាទមាារ់ររស់ជន្ជាតិស ើមភារតិចផ រសទ?  

 សតើសកមមភាពទំន្ងជានាំឱ្យមាន្ការផ្ទាស់ទីលំសៅរូរវន្តររស់ជន្ជាតិស ើមភារតិចផ រសទ? 
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 សតើសកមមភាពទំន្ងជានាំឱ្យមាន្ការរឹតតបិតការសប្រើប្ាស់ ីធលី ន្ិងធន្ធាន្ររស់ជន្ជាតិស ើមភារតិចផ លរណាាលឱ្យាត់រង់
រររចិញ្ចរមជីវិតផ រសទ? 

 សតើសកមមភាពន្រងប្តូវទទួលាន្ការយល់ប្ពមសោយសសរី ជាមុន្ ន្ិងមាន្ការជូន្ ំណរង (FPIC) ផ រសទ? ប្រសិន្សរើ ូសចនឹះ សតើ
រសប្មាងាន្ទទួល FPIC ផ រសទ? សូមសមើលផ្នកទី 7.2 សតីពីសោលន្សោាយជន្ជាតិស ើមភារតិចររស់ GCF ស ើមបីកំណត់
កាលៈសទសៈ ផ លតប្មូវឱ្យមាន្ការយល់ប្ពមសោយសសរី ជាមុន្ ន្ិងមាន្ការជូន្ ំណរងពីជន្ជាតិស ើមភារតិច 

 សតើរសប្មាងពាក់ព័ន្ធរ ឹះពាល់សលើសរតិកភណឌវរបធម៌ររស់ជន្ជាតិស ើមភារតិចផ រសទ?  

PS 8៖ គបែិកភណឌវបបធម្៌ 
 សតើរសប្មាង ឬកមមវិធីន្រងសថិតកនុងតំរន្់ផ លប្តូវាន្ចាត់ទុកថ្នមាន្តនមលជាវតថុរុរាណវិទា (រុសរប្រវតតិស្ថប្សត) ាស្ថណិភូតវិទា 

ប្រវតតិស្ថប្សត វរបធម៌ សិលបៈ ន្ិងស្ថសនា ឬមាន្លកខណៈពិសសសផ លប្តូវាន្ចាត់ទុកថ្នជាសរតិកភណឌវរបធម៌ ៏សំខាន្់ផ រ
សទ? 
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ឧរសមព័ន្ធទី 3៖ កំណត់ចំណាំនន្សសចកតីផណនាំសតីពីការវាយតនមល SEAH  

កំណែ់ចំណាំនៃគសចកតីតណនាំគៃេះម្រែូវបាៃែម្រមឹ្ម្គៅាម្គោលៃគោបាយបរសិ្ថាៃ ៃិងសងគម្តែលបាៃតកសម្រមួ្លរបស ់
GCF។ វាអាចជាកមមវតថុនន្ការសធវើរចចុរបន្នភាពសោយផ អ្កសលើសមសរៀន្ផ លាន្សរៀន្សៅកនុងប្រសទសកមពុជា រ ុផន្តសោយ
អនុ្សលាមតាមលកខខ្ណឌតប្មូវររស ់GCF ន្រងប្តូវាន្ពិចារណាសៅប្ររ់សពលសវលា។ 

ទំនួ្លខុ្សប្តូវសប្មារ់ការវាយតនមលររស់ SEAH សថិតសៅសលើអនកប្ររ់ប្រង E&S ផ លប្តូវសហការជាមួយអនកឯកសទស
ផ ន្កសយន្ឌ័្រសលើការវាយតនមលហាន្ិភ័យររស ់SEAH តាមសសចកតីផណនាខំាងសប្កាម៖  

ារាង 11៖ កំណែ់ចំណាំនៃគសចកតីតណនាំសតីពីការវាយែនម្ៃ SEAH 

កំណែ់ចំណាំនៃគសចកតីតណនាំសតីពីការវាយែនម្ៃ SEAH  
 រាល់ហាន្ិភ័យ ឬ្លរ ឹះពាល់អវិជជមាន្ផ លអាចសកើតស ើងសលើប្សតី រុរស សកមងប្សី ន្ិងសកមងប្រុសរួរផតប្តូវាន្កំណត់ឱ្យាន្ឆ្រ់

តាមផ លអាចសធវើសៅាន្ ផ លជាផ្នកររស់ ំសណើរការពិន្ិតយសមើលសលើ E&S សហើយប្តូវាន្្លុឹះរញ្ញាំងកនុងលកខខ្ណឌតប្មូវនន្ការ
សសុើរអសងេតសោយយកចិតតទុកោក ់ផ លពាក់ព័ន្ធ។ ហាន្ិភ័យ ន្ិង្លរ ឹះពាល់រួរផតប្តូវាន្ផរងផចកតាមសយន្ឌ្័រ ន្ិងអាយុ
ផ លពាក់ព័ន្ធ រួមទំាងការសកងប្រវ័ញ្ច្លូវសភទ ការរំសលាភ្លូវសភទ ន្ិងការសរៀតសរៀន្្លូវសភទ  

 វិធាន្ការកាត់រន្ថយផ លពាក់ព័ន្ធរួរផតប្តូវាន្្លុឹះរញ្ញាំងកនងុ ESAP។ វារួរផតរួមរញ្ចូលវិធាន្ការស ើមបីសលើកកមពស់សមភាពសយន្
ឌ្័រ ន្ិងស ើមបីការពារ សោឹះប្ស្ថយ ន្ិងលុររំាត់ SEAH  

 វិធាន្ការទំាងអស់ស ើមបីកាត់រន្ថយ ន្ិងប្ររ់ប្រងហាន្ភិ័យ ន្ិង្លរ ឹះពាល់ររស់ SEAH ផ លាន្កំណត់ប្តូវាន្តាមោន្ ន្ិង
អន្ុវតតោ៉ាងខាារ់ខ្ជនួ្តាម ESAP 

 វឌ្ឍន្ភាព ន្ិងលទធ្លប្តូវាន្រាយការណ៍សៅកាន្់សហប្រធាន្ប្កុមការងារ ររស់ CCFF រណៈកមាាធិការឥណទាន្នរតង ន្ិង
រណៈកមាាធិការប្តួតពិន្ិតយសរៀងរាល់ប្តីមាស 

 កនុងករណីផ លឧរបតតិសហតុនន្ SEAH សកើតស ើង មាន្ (i) រសងេើតយន្តការសោឹះប្ស្ថយរណតរងស្ថទុកខផ លសផ្ទតតសលើជន្រងសប្ោឹះ 
ន្ិងស្លើយតរន្រងសយន្ឌ្័ររួមរញ្ចូលោា ន្ិងអាចចូលសប្រើាន្សៅន្រងកផន្លង សោយមាន្ន្ីតិវិធីជាក់លាក់សប្មារ់ SEAH រួមទំាង
រាយការណ៍សមាាត់សោយការចងប្កងឯកស្ថរករណីសន្ឹះប្រករសោយសុវតថិភាព ន្ិងសីលធម ៌ផ លរងាាញពីសពលសវលា ន្ិងទី
កផន្លងផ លប្តូវរាយការណ៍ឧរបតតិសហត ុន្ិងសកមមភាពតាមោន្អវីផ លន្រងប្តូវអន្ុវតត ន្ិង (ii) រសរៀរ្តល់សសវាកមម ន្ងិ ំសណាឹះ
ប្ស្ថយទាន្់សពលសវលា ល់ជន្រងសប្ោឹះ រួមទំាងការផថទំាផ្នកសវជជស្ថប្សត ការោំប្ទផ្នក្លូវចិតតន្រងសងគម ការោំប្ទផ្នកចារ ់វិធាន្
ការការពារផ លជំរុញសោយសហរមន្៍ ន្ិងការសធវើសមាហរណកមមស ើងវិញ។  
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ឧរសមព័ន្ធទី 4៖ រំរូ ESAP  

ារាង 12៖ គំរ ូESAP បឋម្ 

គំរូ ESAP បឋម្  
លទធ្ល ូចកនុង 
PS  

ធាតុផ លអាចសធវើសកមមភាព
ាន្ 

សូចនាករ ន្ិងសោលសៅ ថិរសវលា  ទំន្ួលខ្ុសប្តូវ 

PS 1      
PS 2      
PS 3      
PS 4      
PS 5      
PS 6      
PS 7      
PS 8      
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ឧរសមព័ន្ធទី 5៖ ចារ់សតីពីររិស្ថាន្ RGC ប្ករខ័្ណឌស្ថារ័ន្ ន្ិងការវិភារ 
GAP  

ម្រកបខ័្ណឌស្ថាប័ៃ៖ ទីភាាក់ងារជាតិផ លប្តួតពិនិ្តយការប្ររ់ប្រងររិស្ថាន្ និ្ងធន្ធាន្ធមមជាតិមាន្ ូចខាងសប្កាម៖  

 ប្កសួងររិស្ថាន្ (MOE) 
ប្កសួងកសិកមម រុកាាប្រមាញ ់និ្ងសន្ស្ថទ (MAFF)  

 ប្កសួងធន្ធាន្ទរក និ្ងឧតុនិ្យម (MOWRAM)  
 ប្កសួងផរ៉េ និ្ងថ្នមពល (MME)  
 ប្កសួងឧសាហកមម វិទាស្ថប្សត រសចចកវិទា និ្ងន្វានុ្វតតន៍្ (MISTI)  
 ប្កសួងសរៀរចំផ ន្ ី ន្ររូរនី្យកមម និ្ងសំណង់ (MLMUPC)  
 ប្កសួងសទសចរណ៍ (MOT)  
 ប្កសួងស្ថធារណការ និ្ង រកជញ្ជូន្ (MPWT)  
 រណៈកមមការជាតិប្ររ់ប្រងការផប្រប្រួលអាកាសធាតុ (NCCC)  

ប្កសួងររិស្ថាន្រឺជាភាាក់ងារចមបងផ លមាន្ភារកិចចសលើកកមពសកិ់ចចោំពារររសិ្ថាន្ និ្ងការអភិរកេធន្ធាន្ធមមជាតិ សហតុ
 ូសចនឹះប្កសួងាន្រួមចំផណកកនុងការសលើកកមពស់រុណភាពររសិ្ថាន្ សុខុ្មាលភាពស្ថធារណៈ និ្ងសស ឋកិចច។ នាយកោាន្ 
EIA នន្ប្កសួងររិស្ថាន្ប្តួតពិនិ្តយ និ្ងប្ររ់ប្រង ំសណើរការវាយតនមល្លរ ឹះពាល់ររសិ្ថាន្ (EIA) ការប្ររ់ប្រងរុណភាព
សលើរាយការណ៍ EIA និ្ងសប្មរសប្មួលការអនុ្វតតរសប្មាងសោយសហការជាមួយភាាក់ងារប្រតិរតតិរសប្មាង និ្ងប្កសួង
ពាក់ព័ន្ធ។  

ប្កសួងររិស្ថាន្មាន្ទំនួ្លខុ្សប្តូវ ូចខាងសប្កាម៖  

 ពិនិ្តយ វាយតនមល និ្ងអនុ្ម័តសលើការវាយតនមលសហតុរ ឹះពាល់ររិស្ថាន្ផ លាន្ោក់ជូន្សោយសហការជាមួយ
ប្កសួងពាក់ព័ន្ធស្េងសទៀត និ្ង  

 ប្តួតពិនិ្តយស ើមបីធានាថ្នមាាស់រសប្មាង (ភាាក់ងារប្រតិរតតិនន្រសប្មាង) អនុ្វតតផ្ន្ការប្ររ់ប្រងររិស្ថាន្ (EMP) 
ប្រករសោយភាពសពញចិតតកនុង ំណាក់កាលមុន្ការស្ថងសង់ ការស្ថងសង់ និ្ងប្រតិរតតិការនន្រសប្មាង។  

បរិស្ថាៃៃិយែកម្មតែលពាក់ព័ៃធ៖  

 រែឋធម្មៃ ញ្ញនៃម្រពេះរាជាណាចម្រកកម្ពុជា (1993) រឺជាប្ករខ័្ណឌចារ់ ៏ទូលំទូលាយសប្មារ់ប្រសទស និ្ងធានា
 ល់ប្រជាពលរ ឋផខ្មរប្ររ់រូរនូ្វសិទធិ ូចោា សោយមិន្ប្រកាន់្ពូជស្ថសន៍្ ពណ៌សមបុរ ភាស្ថ និ្ងជំសន្ឿស្ថសនា
សនាឹះស ើយ។ សប្ៅពីរ ឋធមមនុ្ញ្ញ រោាភិាលកមពុជាាន្រសងេើតចារ់ និ្ងរទរបញ្ញតតិជាក់លាកស់ប្មារ់នប្ពសឈើ តំរន់្
ការពារ និ្ងចារ់ភូមិាល ស ើមបីធានាការអភិវឌ្ឍប្រករសោយចីរភាព។  
 

 ចាប់សតីពីកិចចការពារបរិស្ថាៃ ៃិងការម្រគប់ម្រគងធៃធាៃធម្មជាែិចារ់សតីពីកិចចការពារររសិ្ថាន្ និ្ងការប្ររ់ប្រង
ធន្ធាន្ធមមជាតិ (NS/RKM/1296/36) ាន្ចូលជាធរមាន្សៅឆ្ា ំ1996។ ចារ់សន្ឹះតប្មូវឱ្យរោាភិាលសរៀរចំ
ផ្ន្ការ និ្ងអនុ្ប្ករតយសតីពីររិស្ថាន្ថ្នាកជ់ាតិ និ្ងថ្នាក់តំរន់្ ផ លពាក់ព័ន្ធន្រងរញ្ញាររិស្ថាន្សពវផររោ៉ាង រួមមាន្ 
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EIA ការទរ់ស្ថាត ់និ្ងការប្ររ់ប្រងការរំពុល ការចូលរួមជាស្ថធារណៈ និ្ងការទទួលាន្ព័ត៌មាន្។ ចារ់សតីពី
កិចចការពារររសិ្ថាន្ និ្ងការប្ររ់ប្រងធន្ធាន្ធមមជាតិ (1996) រឺជាចារ់ផ លអាចអនុ្ញ្ញាតិឱ្យ ប្កសួងធន្ធាន្
ទរក និ្ងឧតុនិ្យមអនុ្ម័តអនុ្ប្ករតយ និ្ងរទរបញ្ញតតិនានាស ើមបកីារពារររិស្ថាន្។ 2.1.2 អនុ្ប្ករតយសតីពី ំសណើរការ
វាយតនមលសហតុរ ឹះពាល់ររិស្ថាន្ #72 ANRK.BK18 (1999) អនុ្ប្ករតយសន្ឹះកំណត់ពីតប្មូវការចារ់រចចុរបន្ន
សប្មារ់ ំសណើរការវាយតនមលសហតុរ ឹះពាល់ររិស្ថាន្ (EIA) សប្មារ់រសប្មាងឯកជន្ ឬស្ថធារណៈ រួមទាំងការ ត្ល់
ល្ូវសប្មារ់ការចូលរួមជាស្ថធារណៈ (ជាពិសសសប្រកាសសតីពីការចូលរួមជាស្ថធារណៈកនុង ំសណើរការ EIA ឆ្ាំ 

2017)។ ការកំណត់នូ្វតប្មូវការអរបររមាសប្មារ់លកខណៈ និ្ងទំហំនន្រសប្មាង និ្ងសកមមភាព (ទាំងផ លមាន្
ប្ស្ថរ់ និ្ងផ លាន្សសនើស ើង) ផ លន្រងប្តូវសថិតសៅសប្កាម EIA24។ សសចកតីផណនាំសប្មារ់ការសរៀរចំរាយ
ការណ៍ IEIA/ EIA ប្តូវាន្ ត្ល់ជូន្សៅកនុងប្រកាសសតីពីសោលការណ៍ផណនាំទូសៅសប្មារ់ការសរៀរចំ IEIA និ្ង 
EIA សពញសលញ ឆ្ាំ 2009 N. 376 BRK.BST។ សោលការណ៍ផណនាំក៏ាន្រាយរញ្ជមីាតិកាជាក់លាក់ផ ល
ប្តូវការសៅកនុងរាយការណ៍ EIA រួមមាន្៖ (i) សសចកតីស ត្ើម (ii) ប្ករខ័្ណឌចារ់ (iii) ការពិពណ៌នារសប្មាង (iv) 
ការពិពណ៌នាអំពីលកខខ្ណឌមូលោាន្នន្ររិស្ថាន្ (v) ការចូលរួមជាស្ថធារណៈ/ការចូលរួមពីភារីពាក់ព័ន្ធ (vi) 
ការវាយតនមលសហតុរ ឹះពាល ់និ្ងវិធាន្ការកាត់រន្ថយ (vii) ផ្ន្ការប្ររ់ប្រងររិស្ថាន្ (viii) ការវាយតនមលសស ឋកិចច 
និ្ងការវាយតនមលនន្ការខូ្ចខាត និ្ងការាត់រង់សៅសលើររិស្ថាន្ (ix) ការសន្និោាន្ និ្ងអនុ្ស្ថសន៍្។  
 

 ចាប់ពាក់ព័ៃធគសេងគទៀែ៖សូមសមើលការវភិារ GAP សប្មារ់ការរូសផ្ន្ទីរឋមនន្ចារ់ និ្ងការវភិាររមាាតសធៀរ
ន្រង GCF ESS (សតង់ោការអនុ្វតត IFC) សៅទំព័ររនាារ់ខាងសប្កាម។  
 

                                                        
24 http://www.cambodiainvestment.gov.kh/sub-decree-72-anrk-bk-on-environment-impact-assessment-
processpdf_990811.html 
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ការវិភាគ GAP នៃចាប់ជាែិគៅកនុងការគម្របៀបគធៀបជាមួ្យ GCF ESS (IFC PS)  

ខ្ណៈសពលផ លប្រសទសកមពជុាមាន្រទរបញ្ញតត ិនិ្ងប្ករខ័្ណឌផ្ន្ការ ៏រឹងមាំទាក់ទងន្រងររិស្ថាន្ ឱ្កាសជាសប្ចើន្សៅផតមាន្ស ើមបីពប្ងរងរផន្ថមសទៀតនូ្វលិខិ្តុរករណ៍រតិ
យុតតររស់ខ្លួន្។ ជាងសន្ឹះសៅសទៀត ក៏មាន្ប្ករខ័្ណឌចារ់ផ លមាន្ប្ស្ថរ់សៅកនុងប្រសទសកមពុជា ស ើមបីប្ររ ណតរ់សិទធិកមមករ សោឹះប្ស្ថយហាន្ិភ័យការងារ និ្ងសុវតថិភាព 
ប្ពមទាំងការពារប្សតីពីអំសពើហិងា្ងផ រ។ សទាឹះោ៉ាងណាក៏សោយ សពលខ្លឹះរទរបញ្ញតតិទាំងសន្ឹះរឺសខ្ាយការអនុ្វតត សហើយប្រផហលជាប្តូវការតាមោន្ស ើមបភីាពប្រសសើរស ើ
ង។  ូសចនឹះ តារាងខាងសប្កាមសសងខរអំពីតប្មូវការសំខាន់្ៗផ លាន្កំណត់សៅសប្កាម IFC PS ផ លអាចអនុ្វតតាន្សប្មារ់កមមវិធី CCFF និ្ងរទរបញ្ញតតិសមមូលសៅកនុង
ប្ករខ័្ណឌនី្តិរបញ្ញតតិ និ្ងនិ្យតកមមជាតិ។ ជួរឈរខាងស្ថតំកំណត់វិធាន្ការសខំាន់្ៗផ លោក់កនងុ ESMS សន្ឹះស ើមបីសោឹះប្ស្ថយភាពខុ្សោា។  

ារាង13៖ ការវិភាគ GAP នៃចាប់ជាែិគៅកនុងការគម្របៀបគធៀបជាមួ្យ GCF ESS (IFC PS)  

GCF PS (IFC 
PS)  

ៃីែិកម្មជាែិ  គាាែ  វិធាៃការគែើម្បីគោេះម្រស្ថយភាពខ្ សោា  

IFC PS 1៖ 
ការវាយតនមល ន្ិង
ការប្ររ់ប្រងហាន្ិ
ភ័យ ន្ិង្លរ ឹះ
ពាល់ររិស្ថាន្ ន្ិង
សងគម 

 ចារ់សតីពី កិចចការពារររិស្ថាន្ ន្ិងការប្ររ់ប្រង
ធន្ធាន្ធមមជាតិ (1996)៖ ចារ់សន្ឹះតប្មូវឱ្យរោាភ ិ
ាលសរៀរចំផ្ន្ការ ន្ិងអន្ុប្ករតយសតីពីររិស្ថាន្ថ្នាក់
ជាតិ ន្ិងថ្នាក់តំរន្់ ផ លពាក់ព័ន្ធន្រងរញ្ញាររិស្ថាន្
សពវផររោ៉ាង រួមមាន្ EIA ការទរ់ស្ថាត់ ន្ិងការ
ប្ររ់ប្រងការរំពុល ការចូលរួមជាស្ថធារណៈ ន្ិងការ
ទទួលាន្ព័ត៌មាន្។  

 ចារ់ររស់ RGC សផ្ទតតសលើ្លរ ឹះ
ពាល់នន្រសប្មាងតាមទសេន្ៈររិស្ថាន្ 
ន្ិងសងគម សទាឹះជាោ៉ាងណា ហាក់
រី ូចជាមិន្ាន្ពិចារណាសពញ
សលញអំពីតប្មូវការជាក់លាក់ររស់
ជន្ងាយរងសប្ោឹះ (ជន្ប្កីប្ក ចាស់
ជរា ប្រួស្ថរផ លប្សតីជាសមប្រួស្ថរ 
ជន្ពិការ។ល។) 

 មិន្មាន្ឋានាន្ុប្កមរន្ធូររន្ថយសៅ
កនុងចារ់ RGC សទ។ 

 ខ្ណៈសពលផ លមាន្រទរបញ្ញតតិ
សប្មារ់ការចូលរួមររស់ភារីពាក់ព័ន្ធ
សៅកនុងចារ់ស្េងៗ (រួមទាំង EIA 
ន្ិង SOP) មាន្រមាាតកនុងការរកា
ទំនាក់ទំន្ងភារីពាក់ព័ន្ធកនុងអំ ុង
សពលវ តនន្រសប្មាង សោយធានាន្ូវ
ការរសញ្ចញព័ត៌មាន្សមប្សរ ការ

 វិស្ថលភាពនន្ ESMS សន្ឹះប្ររ ណតរ់ទាំងររិ 
ស្ថាន្សោយផ្ទាល់ សោយប្រសោល ន្ិងសោយរងគរ 
ន្ិងវិធាន្ការកាត់រន្ថយសមាមាប្តសងគម (តាម
ឋានាន្ុប្កមកាត់រន្ថយ) សោយយកវិធីស្ថប្សតសន្ត
ន្ិយមោក់ចំសពាឹះរសប្មាង ន្ិងសមើលសលើ្លរ ឹះ
ពាល់កនុងវិធីរួមរញ្ចូលោា រួមទាំងការពិចារណាពី
តប្មូវការររស់មន្ុសេ ឬប្កុមផ លជួរការលំាក 
ន្ិងងាយរងសប្ោឹះ។ 

 ឋានាន្ុប្កមកាត់រន្ថយផ លមាន្ជាធរមាន្ ន្ិង
ប្តូវាន្សលើកទរកចិតតតាមរយៈ ESP។ 

 សោលការណ៍ ន្ិងតប្មូវការសប្មារក់ារចូលរួម
ររស់ភារីពាក់ព័ន្ធការរសញ្ចញព័ត៌មាន្ ន្ិងយន្ត
ការសោឹះប្ស្ថយរណតរងស្ថទុកខរឺជាផ្នកមួយនន្ 
ESMS។  

  ំសណើរការ M&E  ៏រឹងមាំរឺជាផ្នកមួយនន្ ESMS 
ខ្ចី M&E ជាក់លាក់សៅកនុង ESAP (សូមសមើល
ឧរសមព័ន្ធទី 6)។  
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ប្ររកា ៏សំខាន្់ ន្ិងមសធាាយសោឹះ
ប្ស្ថយរណតរងស្ថទុកខ។ 

 រមាាតសមតថភាព E&S ផ លរំពរង
ទុកសៅកប្មិតអនកខ្ច ី

 ការរសងេើន្សមតថភាព E&S សៅកប្មិតនន្ផ្នកអនកខ្ចី
នន្ ESAP (ផ លជាកផន្លងផ លប្តវូាន្រងេស ើង) 
អាចប្តូវាន្រំសពញរផន្ថមជាមួយន្រងការប្ររកា
ខាងសប្ៅររស់ TA Facility សៅសប្កាមសមាស
ភារ 3។  

 សូមសមើល្ងផ រចំណ ចចូលនន្វិធាន្ការកាត់
រន្ថយសប្មារ់រសប្មាងជាក់លាក់ ESAP សៅកនុង
មា៉ាប្ទីសនន្ការផរងផចកហាន្ិភ័យ (ឧរសមព័ន្ធទី 
6) សប្មារ់ IFC PS 1 សន្ឹះ។  

IFC PS 2៖ 
លកខខ្ណឌពលកមម 
ន្ិងការងារ 
 

ចារ់ការងារ (ឆ្ាំ 1997) មាន្រទរបញ្ញតតិផ លប្តូវោា
ផ ល្គូ្គងោ៉ាងធំ ឬសពញសលញសៅន្រងតប្មូវការររស់ 
IFC PS 2 ន្ិង ILO សៅកនុងផ្នកខាងសប្កាម៖  
 លកខខ្ណឌការងារ  
 ការមិន្សរើសសអើង ន្ិងឱ្កាសសសមើោា  
 សិទធិកនុងការសរៀរច ំ 
 ការរងាារ /ការោក់កំហិតពលកមមកុមារ  
 ការរងាារពលកមមសោយរងខំ  
 ការទទួលខ្ុសប្តូវររស់ន្ិសោជក (ការសោឹះប្ស្ថយ

្លរ ឹះពាល់អវិជជមាន្) ប្តូវាន្ផចងកនុងលកខខ្ណឌទូ
សៅ។ 

 
ប្រកាសសតីពីការងារប្ស្ថល (ឆ្ាំ 2008)៖ អាយុផ លសធវើ
ការងារអរបររមាសៅកមពុជារឺ 15 ឆ្ាំ សរើសទាឹះរីជាតាម
ចារ់កុមារផ លមាន្អាយុចសនាាឹះពី 12  ល់ 15 ឆ្ាអំាច
សធវើការងារប្ស្ថលផ លមិន្មាន្រ ឹះពាល់ ល់ការចូលសរៀន្ក៏

 រទរបញ្ញតតិប្រឆ្ំងន្រងពលកមមសោយ
រងខំមាន្សៅកនុងប្រសទសកមពុជា។ សទាឹះ
ោ៉ាងណាក៏មាន្ការអឹះអាងថ្នសន្ឹះ
មិន្ប្តូវាន្អន្ុវតតោ៉ាងតរងរុឹងសនាឹះ
សទ25។ 

  សិទធិរបស់កម្មករកនុងការគរៀបចំប្តូវ
ាន្ការពារសោយចារ់ការងារកមពុជា 
រ ុផន្តអាចន្រងមិន្ប្តវូាន្សោរពកនុង
ការអន្ុវតត។ ចារ់ការងារមិន្តប្មូវឱ្យ
ន្ិសោជករសងេើតយន្តការរណតរងស្ថ
ទុកខររស់កមមករជា្លូវការសនាឹះសទ។26 

 សុវតថិភាពសៅកផន្លងសធវើការរឺជា
កាតពវកិចចទូសៅររស់ន្ិសោជក រ ុផន្ត
មិន្ាន្្តល់ព័ត៌មាន្លមអិតសនាឹះសទ។  

 ការពិន្ិតយសមើលជាក់លាក់ ន្ិងការសសុើរអសងេត
សោយយកចិតតទុកោក់សលើរសប្មាង ប្រឆ្ំងន្រងហា
ន្ិភ័យ ន្ិង្លរ ឹះពាល់ រួមមាន្ការអន្ុសលាមតាម 
IFC PS 2។  

 ធាតុផ លអាចចាត់វិធាន្ការាន្ផ លប្តូវាន្រក
ផប្រសៅកនុងរសប្មាងជាក់លាក់ ESAP សន្ឹះ។  

 ន្ីតិវិធីតាមោន្ ន្ិងវាយតនមលផ លមាន្ជាធរមាន្ 
 យន្តការរណតរងស្ថទុកខផ លជាផ្នកមួយនន្ SEP 
 .  
 ផ្នកសប្តៀមលកខណៈសប្មារ់ភាពអាសន្ននន្ ESMS 
 សូមសមើល្ងផ រន្ូវវិធាន្ការកាត់រន្ថយជាក់លាក់

ររស់រសប្មាងសប្មារ់ ESAP សៅកនុងមា៉ាប្ទីសនន្
ការផរងផចកហាន្ិភ័យ (ឧរសមព័ន្ធទី 6)  ូចជា 
OHS ជាស ើម សប្មារ់ IFC PS 2។  

                                                        
25 ប្រភព៖ ធនាោរពិភពសលាក តំរន្់សប្មារ់ការពប្ងរង 
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សោយ។ មិន្អន្ុញ្ញាតឱ្យមាន្ការងារណាមួយផ លមាន្
សប្ោឹះថ្នាក់ ល់កុមារអាយុសប្កាម 18 ឆ្ាំសនាឹះសទ។  
 
ប្រកាសសតីពីការការហាមឃ្ត់ពលកមមកុមារប្រករសោយ
សប្ោឹះថ្នាក់ (MoSALVY #106, នថងទី 28 ផខ្សមស្ថឆ្ាំ 
2004) ប្រកាសសន្ឹះហាមឃ្ត់ការជួលរុរគលិកផ លមាន្
អាយុសប្កាម 18 ឆ្ាំកនុងការងារ/សកមមភាពសប្ោឹះថ្នាក់ផ ល
ាន្កំណត់សពលចំន្ួន្ 38 ផ លមាន្រាយកនុងប្រកាស។ 
 
ចារ់ពាក់ព័ន្ធស្េងសទៀត៖  

 ចារ់សតីពីការទរ់ស្ថាត់អំសពើហិងាកនុងប្រួស្ថរ 
ន្ិងការការពារជន្រងសប្ោឹះ (ន្ស/
រកម/1005/031), 2005៖ សោលរំណងនន្
ចារ់សន្ឹះរឺស ើមបីទរ់ស្ថាត់អំសពើហិងាកនុងប្រួស្ថរ 
ការពារជន្រងសប្ោឹះ ន្ិងពប្ងរងវរបធម៌អហិងា។ 

 ចារ់សតីពីកិចចការពារ ន្ិងសលើកកមពស់សិទធិជន្
ពិការ ឆ្ាំ 2009៖ សោលរំណងនន្ចារ់សន្ឹះរឺ
ស ើមបីការពារ ន្ិងសលើកកមពស់សិទធិជន្មាន្ពិការ
ភាពសៅកនុងប្រសទស ន្ិងរងាារ កាត់រន្ថយ ន្ិង
លុររំាត់ការសរើសសអើងប្រឆ្ំងន្រងជន្មាន្ពិការ
ភាព។ ចារ់សន្ឹះក៏មាន្សោលរំណងស ើមបីធានា
ថ្ន ជន្ពិការអាចចូលរួមោ៉ាងសពញសលញ ន្ិង
សសមើភាពកនុងសកមមភាពកនុងសងគម ន្ិង្តល់ឱ្
កាសការងារសសមើភាព។ 

 

 ការរណតតឹះរណាាលអំពីសុវតថិភាព
ររស់កមមករមិន្ប្តូវាន្សលើកស ើង
សទ។  

 ឯកស្ថរ ន្ិងរាយការណ៍ឧរបតតិ
សហតុមិន្ប្តូវាន្ទាមទារ
ចាស់លាស់សនាឹះសទ។ ការសប្តៀមខ្លនួ្
សប្មារ់ភាពអាសន្នមិន្ផមន្ជា
កាតពវកិចចជាក់លាក់សទ 

 ស ើមបីកាត់រន្ថយរញ្ញា អងគការ CSO 
ជាសប្ចើន្ស្េងៗោាោំប្ទការអន្ុវតត
សោលការណ៍អាយុអរបររមាឱ្យ
កាន្់ផតតរងរុឹងស ើង។  

IFC PS 3៖ 
ប្រសិទធភាព

 អន្ុប្ករតយសតីពីការប្ររ់ប្រងការរំពលុខ្យល់ ន្ិងការ
រំខាន្សោយសំស ង អន្ុប្ករតយសលខ្ 42 អន្ប្ក.រក 
20 (2000)៖ អន្ុប្ករតយសន្ឹះរងាាញអំពីវិធាន្ការ

 ការទរ់ស្ថាត់ការរំពុលផ លមាន្ផចង
សោយចារ់កនុងតំរន្់ ូចមាន្ផចងកនងុ
អន្ុប្ករតយសៅខាងស្វង (ខ្យល់ ទរក 

 ន្ិរន្តរភាព (រួមទាំងការទរ់ស្ថាត់ការរំពុល ន្ិង
ប្រសិទធភាពធន្ធាន្) ប្តូវាន្សលើកទរកចិតតតាម 
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ធន្ធាន្ ន្ិងការ
ការពារការរំពុល 

ការពាររុណភាពររិស្ថាន្ ន្ិងសុខ្ភាពស្ថធារណៈពី
ការរំពុលខ្យល់ ន្ិងការរំខាន្សោយសំស ង តាមរយៈ
ការតាមោន្ ទរ់រារាំង ន្ិងកាត់រន្ថយសកមមភាពនា
នា។ ផ លរាយរញ្ជីសតង់ោរុណភាពខ្យល់ ន្ិងកប្មិត
នន្ការរសញ្ចញសំស ងរំខាន្។ 

 អន្ុប្ករតយសតីពីការប្ររ់ប្រងការរំពលុទរក អន្ុប្ករតយ
សលខ្ 27 អន្ប្ក.រក 21 (1999) 

 អន្ុប្ករតយសតីពីការប្ររ់ប្រងសំណល់រឹង (អន្ុប្ករតយ
សលខ្ 36 អន្ប្ក.រក ឆ្ាំ 2009) 

កាកសំណល់) សទាឹះជាោ៉ាងណាក៏
សោយ វិធាន្ការប្រសិទធភាពធន្ធាន្
មិន្ប្តូវាន្ោក់សចញសៅកនុងចារស់ទ 
(ការរកផប្រជាភាស្ថអង់សរលស)។  

រយៈការវិន្ិសោរ CCFF ន្ិងលកខណៈវិន្ិចឆ័យសិទធិ
ទទួលាន្ ន្ិងតាមរយៈ ESP នន្ ESMS សន្ឹះ។  

 សនូលនន្ការកាត់រន្ថយការរំភាយឧសម័ន្ CO2 នន្
រសប្មាង CCFF។  

 ការប្ររ់ប្រងកាកសំណល់សប្ោឹះថ្នាក់ ន្ិងមិន្សប្ោឹះ
ថ្នាក់ផ លប្តូវវាយតនមលតាមរយៈ DD។  

 ការប្ររ់ប្រងស្ថរធាតុរីមី ន្ិងសមាារសប្ោឹះថ្នាក់
ផ លប្តូវវាយតនមលតាមរយៈ DD។  

 ការប្ររ់ប្រងថ្នាំសមាារ់សតវលអិតផ លប្តូវាន្វាយ
តនមលតាមរយៈ DD។  

 សូមសមើល្ងផ រន្ូវវិធាន្ការកាត់រន្ថយជាក់លាក់
ររស់រសប្មាងសប្មារ់ ESAP សៅកនុងមា៉ាប្ទីសនន្
ការផរងផចកហាន្ិភ័យ (ឧរសមព័ន្ធទី 6)។  

IFC PS 4៖ សុខ្
ភាព សុវតថិភាព 
ន្ិងសន្តិសុខ្កនុង
សហរមន្៍  

 រ ឋធមមន្ុញ្ញនន្ប្ពឹះរាជាណាចប្កកមពជុា (1993) 
រា រ់រងមិន្ឱ្យមាន្ការរសំលាភរំពាន្់សលើរូររាងកាយ
ររស់រុរគលណាមួយស ើយ (មាប្តា 38)។  

 យុទធស្ថប្សត 4 សតីពីសុខ្ភាព សុវតថិភាព ន្ិង
សុខ្ុមាលភាពររស់សហរមន្៍ សោលការណ៍ផណនាំ
សប្មារ់ការប្ររ់ប្រងហាន្ិភ័យររសិ្ថាន្ ន្ិងសងគមកនុង
រសប្មាងកនុងប្ករខ្័ណឌនន្កមមវិធីជាតសិប្មារ់ SNDD 
ចុឹះផខ្សមស្ថ ឆ្ាំ 2019។ 

 ផ្ន្ការសកមមភាពជាតិសលើកទី 3 ស ើមបីទរ់ស្ថាត់អំសពើ
ហិងាសលើប្សតី (NAPVAW III) សលើកកមពស់ការស្លើយ
តរនន្អន្តរារមន្៍ទរ់ស្ថាត ់ការទទួលាន្សសវា
ប្រករសោយរុណភាព ន្ិងការសប្មរសប្មួល ន្ិង
កិចចសហប្រតិរតតិការពហុវិស័យ ស ើមបីកាត់រន្ថយអំសពើ
ហិងាសលើប្សតី។ 
 

 ការអន្ុវតត ន្ិងសមតថភាពកនុងការតាម
ោន្សៅកប្មិតមូលោាន្អាចសៅមាន្
កប្មិត។  

 

 ការប្តួតពិន្ិតយទីតាំង  
 កនុងអំ ុងសពលនន្ការប្តួតពនិ្ិតយ ន្ិង ំណាក់កាល 

DD ផ លសធវើការវាយតនមលហាន្ិភ័យ ន្ិង្លរ ឹះ
ពាល់ចំសពាឹះសុខ្ភាព ន្ិងសុវតថិភាពនន្សហរមន្៍
ផ លរង្លរ ឹះពាល់កនុងអំ ុងសពលវ តនន្រសប្មាង 
សហើយន្រងរសងេើតវិធាន្ការទរ់ស្ថាត់ ន្ិងប្ររ់ប្រង
ប្សរតាមការអន្ុវតតឧសាហកមមអន្តរជាតិ ៏លអ 
 ូចជាសៅកនុងប្កុមធនាោរពិភពសលាក សោល
ការណ៍ផណនាំសតីពីររិស្ថាន្ សុខ្ភាព ន្ិងសុវតថិ
ភាព (EHS Guidelines) ឬប្រភពផ លទទួល
ស្ថាល់ជាអន្តរជាតិស្េងសទៀត។ 

 រួមរញ្ចូលវិធាន្ការពាក់ព័ន្ធ (ធាតុផ លអាចចាត់
វិធាន្ការាន្) សៅកនុង ESAP ផ លចងកាតពវកិចច
ប្សរចារ់។  
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ៃីែិកម្មជាែិ  គាាែ  វិធាៃការគែើម្បីគោេះម្រស្ថយភាពខ្ សោា  

 រសប្មាងការវិភារសយន្ឌ្័រជាក់លាក់ ជាមួយន្រង
វិធាន្ការរសប្មាងស ើមបីសោឹះប្ស្ថយហាន្ិភ័យនន្
អំសពើហិងាសយន្ឌ្័រសៅប្ររ់កផន្លងទាំងអស់។ 

IFC PS 5៖ លទធ
កមម ីធលី ន្ិងការ
តាំងទីលំសៅថមី
សោយមិន្សម័ប្រ
ចិតត 

 មិន្ប្តូវាន្រងេស ើងសទ សោយស្ថរការតាំងទីលំសៅថមីសោយមិន្សម័ប្រចិតតប្តូវាន្ កសចញពីសកមមភាព (សូមសមើលរញ្ជីមិន្រារ់រញ្ចូល)។ មិន្មាន្្លរ ឹះពាល់
ណាមួយប្តូវាន្សររំពរងទុកសនាឹះសទ រ ុផន្តរសប្មាងន្ីមួយៗន្រងប្តូវាន្ពនិ្ិតយសប្មារ់រញ្ញា ីធលី ន្ិងការតាំងទីលំសៅថមីផ លអាចសកើតមាន្ (សូមសមើលសំណួរលកខ
ណៈវិន្ិចឆ័យសលើការពិន្ិតយ)។ ការរកស ើញន្រងប្តូវាន្ស្ទៀងផ្ទាត់រផន្ថមសទៀតកនុងអំ ុងសពល ំណាក់កាល E&S DD។  

 
 ទាក់ទងន្រងរមាាតនន្ចារ់កនុងប្សុក សូមកត់សមាាល់ថ្ន អន្ុប្ករតយសលខ្ 22 សតីពីន្ីតិវិធីប្រតិរតតិសតង់ោសប្មារ់លទធកមម ីធលី ន្ិងការតាំងទីលំសៅថមី (SOP-

LAR) កំណត់ប្ករខ្័ណឌប្ររ់ប្ជុងសប្ជាយសប្មារ់ការសរៀរចំ ន្ិងការអន្ុវតតតសៃការាំងទីលំគៅថ្មី ។ សទាឹះជាោ៉ាងណាក៏សោយ SOP-LAR មិន្សងេត់ធងន្់ការ
សជៀសវាងការតាំងទីលំសៅថមីជាជសប្មើសផ លសពញចិតតសនាឹះសទ។ សិទធិររស់អនកសប្រើប្ាស់ ីធលីសោយោាន្រណណកមមសិទធិ្លូវការ ប្តូវាន្ប្ររ ណតរ់សោយ ESS5 
អាចមិន្ប្តូវាន្ប្ររ ណតរ់សពញសលញសោយរទរបញ្ញតតិ SOP-LAR សនាឹះសទ។ មិន្ចាស់ថ្នសំណងន្រងមាន្តនមលជំន្ួសសពញសលញ ("តនមលទី្ារ" មាន្ផចង
កនុង SOP-LAR)។ រទរបញ្ញតតិសប្មារ់ការការរសញ្ចញ ការពិសប្ោឹះសោរល់ ន្ិងការចូលរួមផ លាន្ជូន្ ំណរងអាចន្រងមិន្រំសពញតប្មូវ ESS5 សនាឹះសទ។ 

IFC PS 6៖ ការ
អភិរកេជវីចប្មុឹះ 
ន្ិងការប្ររ់ប្រង
ធន្ធាន្ធមមជាតិ
ផ លរស់រាន្មាន្
ជីវីតប្រករសោយ
ន្ិរន្តរភាព 

 សសចកតីប្រកាសសតីពីសោលន្សោាយ ីធលីឆ្ាំ 2001 
សផ្ទតតសលើអន្ុវិស័យចំន្ួន្រី។ 

 ចារ់សតីពីកិចចការពារររិស្ថាន្ ន្ិងការប្ររ់ប្រង
ធន្ធាន្ធមមជាតិ ប្តូវាន្អន្ុម័តសោយរ ឋសភា ន្ិង
ោក់ឱ្យ ំសណើរការសោយ ប្ពឹះរាជប្កមសលខ្ ន្ស/
រកម/1296/36។ 

 អន្ុប្ករតយសលខ្ 72 អន្ប្ក.រក សតីពីកិចច ំសណើរការ
វាយតនមលសហតុរ ឹះពាល់ររិស្ថាន្ ចុឹះនថងទ ីផខ្សីហា 
(1999) ជាមួយន្រងសោលការណ៍ផណនាំោំប្ទផ ល
ប្តូវាន្រសងេើតស ើងកនុងឆ្ាំ 2005 2009 ន្ិង 2017 
្តល់ការផណនាំសប្មារ់ IEIA ន្ិង EIA សប្កាមចា
រ់។ 

 ចារ់សតីពីការការពារររិស្ថាន្កំណត់
តំរន្់ចំន្ួន្ 4 សប្មារ់ការប្ររ់ប្រង
តំរន្់ការពារ រ ុផន្តវាមិន្រារ់រញ្ចូល
តំរន្់វរបធម ៌ន្ិងសរតិកភណឌសទ។  

 ចារ់សន្ឹះក៏កំណត់ផតលកខណៈវិន្ិចឆ័យ
សប្មារ់ការកំណត់តំរន្់រ ុសណាណឹះ មិន្
ផណនាំពីន្ីតិវិធី ន្ិងសោលការណ៍
ផណនាំសទ។ 

 សលើសពីសន្ឹះ មិន្មាន្សោលការណ៍
ផណនាំ/យន្តការសប្មារ់អន្ុវតត
ផ្ន្ការប្ររប់្រងយុទធស្ថប្សតជាតិ 
PA ស ើយ។ ចារ់សន្ឹះមិន្ប្ររ 
 ណតរ់ផ្នកណាមួយនន្សហរមន្៍ 
PA សៅខាងសប្ៅប្ពំផ ន្ PA សទ។  

 ន្ិរន្តរភាព ( ូចជាការការពារជីវចប្មុឹះ) ប្តូវាន្
សលើកទរកចិតតតាមរយៈការវិន្ិសោរ CCFF ន្ិង
លកខណៈវិន្ិចឆ័យសិទធិទទួលាន្ន្ិងតាមរយៈ ESP 
នន្ ESMS សន្ឹះ។  

 រញ្ជីមិន្រារ់រញ្ចូល ESMS ររស់ CCFF ផ ល
ពាក់ព័ន្ធន្រងការអភិរកេជវីៈចប្មុឹះ ន្ិងការអភិរកេ
សរតិកភណឌវរបធម៌។  

 សូមសមើល្ងផ រន្ូវចំណ ចចូលវិធាន្ការកាត់
រន្ថយជាក់លាក់សប្មារ់ ESAP សៅកនុងមា៉ាប្ទីស
នន្ការផរងផចកហាន្ិភ័យ (ឧរសមព័ន្ធទី 6) ផ ល
ប្សរតាម IFC PS 6 (ការសធវើផ្ន្ទីនន្កប្មិតខ្ពស់
នន្ជីវចប្មុឹះ ការវិភារជីវចប្មុឹះ ផ្ន្ការសកមមភាព
ជីវចប្មុឹះ)។  

IFS PS 7៖ ជន្
ជាតិស ើមភារតិច 

 ចារ់ភូមិាលឆ្ាំ 2001 ្តល់ការទទួលស្ថាល់សិទធិ
ជន្ជាតិស ើមភារតិចចំសពាឹះទរក ី វរបធម ៌ន្ិង

 ព័ត៌មាន្មាន្កំណត់ជាមួយន្រង
ប្រសភទ សី្េងសទៀត។  

 រាល់សកមមភាពផ លពាក់ព័ន្ធន្រង (1) លទធកមម ីធលី
សថិតសប្កាមកមមសិទធិប្រនពណី ឬការកាន្់ការ់ររស់
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ប្រនពណីររស់ពួកសរ។ មាប្តា 25 ន្ិង 26 នន្ចារ់
ភូមិាលផចងអំពីការ្តល់សិទធិសលើ ីជន្ជាតិស ើមភារ
តិចកនុងទប្មង់នន្កមមសិទធិសមូហភាព។ 

 អន្ុប្ករតយសលខ្ 83 សតីពីន្ីតិវិធីនន្ការចុឹះរញ្ជី ីធលីររស់
សហរមន្៍ជន្ជាតិស ើមភារតិច (2009) មាប្តា 6 
កំណត់ ីធលីប្ាំប្រសភទសប្មារ់សធវើអន្ុរសោរ ីសហ
រមន្៍ (1)  ីលំសៅឋាន្ (2)  ីនប្ពអរកេ (3)  ីនប្ព
រញ្ចុឹះសព (4)  ីផប្សចមាារជាក់ផសតង ន្ិង (5)  ី
រប្មុងសប្មារ់សធវើផប្សចំការ។ 

ជន្ជាតិស ើមភារតិច រួមមាន្ជាអាទិ៍កមមសិទធិរួម 27

ឬសប្កាមការសប្រើប្ាស់ ឬការកាន្់ការ់ជាទមាារ់
ររស់ជន្ជាតិស ើមភារតិច (2) ្លរ ឹះពាល់
អវិជជមាន្សលើ ី ន្ិងធន្ធាន្ធមមជាតិផ លសថិត
សប្កាមកមមសិទធិប្រនពណី ឬសប្កាមការសប្រើប្ាស់ ឬ
ការកាន្់ការ់ជាទមាារ់28 (3) ការផ្ទាស់ទីលំសៅ/
ការរតូរទីលំសៅរូរវន្តររស់ជន្ជាតិស ើមភារតិចពី ី 
ន្ិងធន្ធាន្ធមមជាតិផ លសថិតសប្កាមកមមសិទធិ
ប្រនពណី ឬសប្កាមការសប្រើប្ាស់ជាទមាារ់ (4) ការ
ផ្ទាស់ទីលំសៅពីការកាន្់ការ់ររស់ជន្ជាតិស ើម
ភារតិច 29 ន្ិង (5) ្លរ ឹះពាល់អវិជជមាន្ខាាំង 
សលើសរតិកភណឌវរបធម៌ ៏សំខាន្់ផ លមាន្ស្ថរៈ
សំខាន្់ចំសពាឹះអតតសញ្ញាណ ន្ិង/ឬវរបធម ៌ពិធី ឬ
ទសេន្ៈខាងវិញ្ញាណសលើជីវិតរស់សៅររស់ជន្ជាតិ
ស ើមភារតិច រួមទាំងតំរន្់ធមមជាតិផ លមាន្វរប
ធម៌ ន្ិង/ឬតនមលខាងវិញ្ញាណ  ូចជានប្ពពិសិ ឋ ររង 
ន្ិង្លូវទរកពិសិ ឋ ស ើមសឈើពិសិ ឋ ន្ិងថម/ភនំពិសិ ឋ  
។  

 ការប្ររកា ៏សំខាន្់ជាមួយ IPP ផ ល FPIC ប្តូវ
ាន្ផសវងរក ន្ិងស្ទៀងផ្ទាត់កនុងកាលៈសទសៈ ូច
កនុង GCF IP 7.2 ប្តូវាន្រងេស ើង។ សទាឹះជា

                                                        
27 ជាធមមតា ជន្ជាតិស ើមភារតចិទាមទារសទិធ ិន្ិងលទធភាពទទួលាន្ ន្ិងការសប្រើប្ាស់ ធីល ីន្ិងធន្ធាន្តាមរយៈប្រព័ន្ធប្រនពណ ីឬតាមទមាារ ់ភារសប្ចើន្ផ លសនងសិទធកិាន្ក់ារអ់ចលន្ប្ទពយរមួ។ ការទាមទារតាមផររប្រនពណទីាំង
សន្ឹះចំសពាឹះ ធីល ីន្ិងធន្ធាន្អាចមិន្ប្តូវាន្ទទលួស្ថាល់សប្កាមចារ់ជាតិសទ។ លទធកមម ីធលីផ លមាន្សទិធកិាន្ក់ារអ់ចលប្ទពយរមួររសជ់ន្ជាតិស ើមភារតចិផ លទទលួស្ថាល់ ន្ិងផ លអាចតប្មូវឱ្យមាន្ការរសងេើតសិទធទិទួលាន្ ី/ការ
កាន្ក់ារប់្សរចារ់ផ លទទួលស្ថាល ់សប្កាមសទិធិកាន្ក់ារអ់ចលប្ទពយរមួផ លសថតិសៅសប្កាមរញ្ជីមនិ្រារ់រញ្ចូល។  
28 ទាំងសនាឹះរជឺាសកមមភាពផ លាន្សសនើស ើង ស ើមបីប្តូវទទួលាន្ហិរញ្ញរបទាន្ព ីCCFF ផ លប្តូវាន្ផរងផចកសលើ ឬអភវិឌ្ឍធន្ធាន្ធមមជាតិសលើ ីផ លសថតិសប្កាមកមមសទិធិ ឬការកាន្់ការ់ផររប្រនពណ ីរួមមាន្ជាអាទិ៍កមមសទិធិរួម ឬ
សប្កាមការសប្រើប្ាស ់ឬការកាន្់ការ់ជាទមាាររ់រសជ់ន្ជាតិស ើមភារតចិ គ ើយសលប េះពាល់អ្វិជជាៃតែលអាចគកើែគ ើង រួមទាំងការាតរ់ង់សទិធិសប្រើប្ាស់ប្ទពយសមបតតិ ឬធន្ធាន្ ឬការរតឹតបិតសលើការសប្រើប្ាស់ អីាចប្តូវាន្រពំរងទកុ។  
29 សប្មារ់សោលរំណងររសឯ់កស្ថរសន្ឹះ ការផ្ទាសទ់ីលំសៅសចញពកីផន្លងប្រកររររសំសៅសៅសលើការាតរ់ងប់្ទពយសមបតតិ ឬសទិធិសប្រើប្ាស់ប្ទពយសមបតត ិផ លនាឱំ្យាតរ់ង់ប្រភពចំណលូ ឬមសធាាយចិញ្ចរមជីវិត ល់ជន្ជាតិស ើមភារ
តិច 
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ោ៉ាងណាក៏សោយ សកមមភាពភារសប្ចើន្ផ ល
ទាមទារ FPIC (សលើកផលងផតសរតកិភណឌវរបធម៌
សប្មារ់សោលរំណងពាណិជជកមម)សថិតកនុងរញ្ជី
មិន្រារ់រញ្ចូល។  

 ផ្ន្ការ CCFF IPP ប្សរតាមសោលន្សោាយ 
GCF E&S ន្ិង IFC PS 7 ផ លសផ្ទតតសលើឱ្
កាសសប្មារ់ IPP។  

IFS PS 8៖ 
សរតិកភណឌវរប
ធម៌ 

 ចារ់សតីពីការការពារសរតិកភណឌវរបធម៌ជាតិឆ្ាំ 
1996 កំណត់រទរបញ្ញតតិសប្មារ់ “ការការពារ
សរតិកភណឌវរបធម ៌ន្ិងសមបតតិវរបធម៌ជាតិ” រួមទាំង 
“ពិភពធមមជាតិ” ប្រឆ្ំងន្រង “ការរំ្លិចរំផ្ទាញសោយ
ខ្ុសចារ់ ការផកផប្រ ការផ្ទាស់រតូរ ការជីកកកាយ ការ
រំផរក ការនាំសចញ ឬការនាំចូល”។ 

 ប្ករខ្័ណឌចារ់ប្ររ់ប្រងសរតិកភណឌ
វរបធម៌ររូីជាចមបង សហើយមិន្សូវសផ្ទត
តសលើសរតិកភណឌវរបធម៌អរូរីសទ។ 

 ប្ករខ្័ណឌចារ់មិន្រារ់រញ្ចូល
លកខខ្ណឌតប្មូវររស់ ESS8 សប្មារ់
ការប្ររកាជាមួយភារីពាក់ព័ន្ធសទ 

 រសប្មាងផ លរងេការខ្ូចខាត ល់សរតិកភណឌវរប
ធម៌រឺជាសកមមភាពផ លមិន្រារ់រញ្ចូលសប្កាមកមម
វិធី CCFF សទ។ ន្ិយមន្័យររស់សរតិកភណឌវរប
ធម៌រួមមាន្ទាំងសរតិកភណឌវរបធមរ៌រូី ន្ិងអរូរី។  

 ការពិន្ិតយសមើលស ើមបីធានាថ្ន IFC PS 8 មិន្ប្តូវ
សកើតមាន្ស ើងសទ។ 

 ាន្ស្ទៀងផ្ទាត់ការរកស ើញសោយ DD  
 ន្ីតិវិធីផសវងរកឱ្កាសកនុងរសប្មាង ESAP ជាក់

លាក់ (សូមសមើលឧរសមព័ន្ធទី 6)។  



 

 

ឧរសមព័ន្ធទី 6៖ មា៉ាប្ទីសហានិ្ភ័យ  

ខាងសប្កាមសន្ឹះសសងខរអំពីហាន្ភ័ិយផ លទំន្ងជា ឬអាចសកើតស ើងសប្មារ់វសិយ័នី្មួយៗ។ វាប្តូវាន្សរៀរចំស ើងតាមការវាយតនមល និ្ងការរូសផ្ន្ទីរឋមនន្ហាន្ិភ័យ
ររស ់GAP កនុងវិស័យតាមឧតតមានុ្វតតន៍្ររស ់IFC។ ចំណ ចចូលផ លអាចសកើតស ើងសប្មារ់ ESAP (រញ្ជីមិន្សពញសលញ) មាន្ខាងសប្កាម។ សោយអាប្សយ័សលើលកខ
ណៈ និ្ងទំហំររស់រសប្មាង សកមមភាពកាត់រន្ថយរួរផតប្តូវាន្រសងេើតស ើងសៅន្រងកផន្លងតាមឋានានុ្ប្កមកាត់រន្ថយនន្ ESP ររស់ CCFF។ 

សម្រាប់គគម្រាងទាំងអ្ស់តែលទទួលបាៃមូ្លៃិធិគម្រកាម្កម្មវិធី CCFF ហាៃិភ័យទាំងគៃេះាៃកម្រមិ្ែពីម្ធយម្គៅទាប គ ើយអាចកាែ់បៃថយបាៃាម្រយៈសកម្មភាពតក
ែម្រមូ្វ (សូម្គម្ើលចំណុចចូលជាសកាោៃ ពលសម្រាប់គគម្រាង ESAP ជាក់ោក)់។  

ារាង 14៖ ា៉ាម្រទីសហាៃិភ័យ 

GCF 
ESS  

AFOLU  ថ្នម្ពល  ទឹក ការសលិែ  ការែឹកជញ្ជូៃ  ចំណុចចូលជាសកាោៃ ពលសម្រាប់គគម្រាង ESAP ជាក់ោក់30 

GCF 
ESS 1  

 សមតថភាពររស់អនកខ្ចីស ើមបីកំណត់ កាត់រន្ថយ ន្ិងប្ររ់ប្រងហាន្ិភ័យសលើ E&S។ 
 រញ្ញតតិមាន្សៅន្រងកផន្លង រ ុផន្តកនុងករណីចំន្ួន្ ការអន្ុវតតរឺជារញ្ញាប្រឈម សហើយសមតថភាពតាមោន្

កនុងតំរន្់មាន្កប្មិត។  
 ខ្ណៈសពលផ លមាន្រទរបញ្ញតតិសប្មារ់ការចូលរួមររស់ភារីពាក់ព័ន្ធសៅកនុងចារ់ស្េងៗ (រួមទាំង 

EIA ន្ិង SOP) មាន្រមាាតកនុងការរកាទំនាក់ទំន្ងភារីពាក់ព័ន្ធកនុងអ ំុងសពលវ តនន្រសប្មាង សោយ
ធានាន្ូវការរសញ្ចញព័ត៌មាន្សមប្សរ ការប្ររកា ៏សំខាន្់ ន្ិងមសធាាយសោឹះប្ស្ថយរណតរងស្ថទុកខ។ 

 ការអន្ុសលាមតាមចារ់ជាតិ  
 អន្ុសលាមតាម ESP ររស់ CCFF 
 ការអន្ុសលាមតាមសន្ធិសញ្ញាចារ់ររស់ CCFF ទាក់ទងន្រង 

E&S  
 ការរសងេើន្សមតថភាព E&S សៅកប្មិតនន្ផ្នកអនកខ្ចីររស ់

ESAP (ផ លជាកផន្លងផ លប្តូវាន្រងេស ើង) អាចប្តូវាន្
រំសពញរផន្ថមជាមួយន្រងការប្ររកាខាងសប្ៅររស់ TA 
Facility។  

 ESMS (ជាកាតពវកិចចសប្មារ់ LFI ទាំងអស់) ន្ិង/ឬកមមវិធី
ប្ររ់ប្រង31 កនុងហាន្ិភ័យផ លាន្រងេស ើង។  

                                                        
30 ប្រភពសប្មាររ់ំរ ូន្ិងចំណ ចចូល៖ Climate4Action LLC ាន្ផកសប្មលួសប្មារ ់CCFF ន្ិងរររិទកនងុតំរន្់ររស់ប្រសទសកមពជុា។  
31  អាប្ស័យសលើលកខណៈ ន្ងិទហំំររសរ់សប្មាង កមមវធិីទាងំសន្ឹះអាចរមួរញ្ចូលឯកស្ថរមួយចនំ្ួន្អពំីន្តីិវធិីប្រតរិតតិការ ការអន្ុវតត ផ្ន្ការ ន្ងិឯកស្ថរោំប្ទផ លពាកព់ន័្ធ (រួមទាំងកចិចប្ពមសប្ពៀង្លូវចារ)់ ផ លប្តូវាន្ប្ររ់ប្រងជា 
ប្រពន័្ធ។ កមមវធិីអាចអន្ុវតតាន្ោ៉ាងទូលទំលូាយសៅទទូាំងអងគភាពររសអ់នកខ្ចី រួមទាងំអនកស ៉ាការ ន្ងិអនក្គត់្ គង់ចមបង ផ លអងគភាពមាន្មាន្ឥទធពិលសលើ ឬការប្ររ់ប្រង ឬចំសពាឹះទតីាំង សប្រឿងររិកាារ ឬសកមមភាពជាកល់ាក។់ 
ឋានាន្ុប្កមកាតរ់ន្ថយស ើមបីសោឹះប្ស្ថយហាន្ិភយ័ ន្ិង្លរ ឹះពាល់ផ លាន្កំណតន់្រងអន្ុសប្ោឹះ ល់ការសជៀសវាង្លរ ឹះពាល់សលើការកាតរ់ន្ថយអរបររមា ន្ិងកផន្លងផ ល្លរ ឹះពាលព់ីសណំង់សៅសល់ សំណង/ការទូទាត់សង 
សៅកផន្លងណាផ លអាចសធវើសៅាន្តាមរសចចកសទស 20 ន្ងិហិរញ្ញវតថុ។ 
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GCF 
ESS  
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 ន្ីតិវិធីកនុងការតាមោន្ ន្ិងវាស់សទង់ប្រសិទធភាពររស់កមមវិធី
ប្ររ់ប្រង ក៏ ូចជាការអន្ុសលាមតាមកាតពវកិចច្លូវចារ ់ន្ិង/
ឬកិចចសន្ា ន្ិងលកខខ្ណឌតប្មូវររស់រទរបញ្ញតតិផ លពាក់
ព័ន្ធ។ 

 ការសប្តៀមលកខណៈសប្មារ់ភាពអាសន្ន32 
 ផ្ន្ការចូលរួមររស់ភារីពាក់ព័ន្ធ33  
 ការរសញ្ចញព័ត៌មាន្ផ លាន្ប្សរតាមលកខខ្ណឌតប្មូវនន្ការ

រសញ្ចញព័ត៌មាន្ររស់ ESMS សប្មារ់រសប្មាងប្រសភទ B 
ន្ិង C។  

 ការតាមោន្ជាសទៀងទាត់សោយអនកប្ររ់ប្រង E&S ររស់ 
CCFF (ោ៉ាងសហាចណាស់ប្រចាំឆ្ាំ) រួមទាំងការចុឹះពិន្ិតយទី
តាំងសប្មារ់រសប្មាងប្រសភទ B។ 

 ការផរងផចកថវិកាសប្មារ់ការប្ររ់ប្រងរញ្ញាររិស្ថាន្ ន្ិងការ
សធវើឱ្យការអន្វុតត ប្រសសើរស ើង  

                                                        
32 សៅសពលរសប្មាងពាកព់ន័្ធន្រងធាត ុទ ិឋភាព ន្ិងសប្រឿងររិកាារជាក់ផសតងផ លាន្កណំតជ់ាកល់ាក់ផ លទនំ្ងជារសងេើត្លរ ឹះពាល់ អនកខ្ចនី្រងរសងេើត សហើយប្ទប្ទង់ប្រពន័្ធស្លើយតរ ន្ិងសប្តៀមសប្មារ់ភាពអាសន្ន ស ើមបឱី្យអតិថជិន្កនងុ
កិចចសហការជាមយួភារទីីរីផ លសមប្សរ ន្ិងពាក់ពន័្ធន្រងសប្តៀមខ្លួន្ ស ើមបីស្លើយតរសៅន្រងស្ថាន្ភាពសប្ោឹះថ្នាក ់ន្ិងភាពអាសន្នផ លទាកទ់ងន្រងរសប្មាងកនងុលកខណៈសមប្សរស ើមបីរងាារ ន្ិងកាត់រន្ថយសប្ោឹះថ្នាកណ់ាមយួ ល់
មន្សុេ ន្ិង/ឬររសិ្ថាន្។ 
33 អនកខ្ចនី្រងរសងេើត សហើយអន្ុវតតផ្ន្ការចូលរមួររសភ់ារពីាកព់ន័្ធផ លប្តូវាន្ថលរងផថលងសៅតាមហាន្ិភយ័ ន្ិង្លរ ឹះពាល់ររសរ់សប្មាង ន្ងិ ណំាកក់ាលអភិវឌ្ឍ សហើយប្តូវាន្សរៀរចសំៅតាមលកខណៈ ន្ិង្លប្រសោជន្៍ររសស់ហ
រមន្៍ផ លទទួលរង្លរ ឹះពាល ់
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GCF 
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 ការសរើសសអើងសយន្ឌ្រ័កនុងលកខខ្ណឌការងារ ( ូចជាប្ាក់រងាាន្់ ឱ្កាសអភិវឌ្ឍ
អាជីព)  

 ហាន្ិភ័យនន្ពលកមមកុមារ ឬពលកមមផ លាន្ចុឹះកិចចសន្ា 
 វិសមភាពប្ាក់ឈនួល 
 ការសរៀតសរៀន្្លវូសភទ 
 ការទូទាត់សប្មារ់ប្ាក់ឈនួលអរបររមាររស់រុរគលិកផ លមិន្មាន្ជំនាញ 
 កងវឹះលកខណៈរសចចកសទស OHS កនុងកិចចសន្ា (ជាពិសសស ពាក់ព័ន្ធសៅន្រង

 ំណាក់កាល RE/ស្ថងសង់) 
 វតតមាន្ររស់រុរគលិកផ លមិន្មាន្ជំនាញនាំឱ្យមាន្ 
 ហាន្ិភ័យនន្ឧរបទទវសហត ុន្ិងការប្រឈមន្រងសប្ោឹះថ្នាក់សកើតស ើង 
 ឧរសរគភាស្ថ ន្ិងភាពខ្ុសោានន្វរបធម៌សប្មារ់ពលករចំណាកប្សុកផ លអាច

នាំឱ្យមាន្ហាន្ិភ័យនន្ឧរបទទវសហតុ ន្ិងការប្រឈមន្រងសប្ោឹះថ្នាក់សកើន្ស ើង (ជា
ពិសសស ពាក់ព័ន្ធន្រងការងារ RE/ស្ថងសង់) 

 កងវឹះទរកស្ថាត ន្ិងរន្គន្់អនាម័យចល័តសប្មារ់ប្សតី  
 ការសប្រើប្ាស់ពលកមមចំណាកប្សុក/រសណាាឹះអាសន្ន សថិតសប្កាមលកខខ្ណឌការងារ

សប្កាមសតង់ោអរបររមាផ លាន្កណំត់សោយចារ់ 

មិន្ទំន្ងជាប្តូវ
ាន្រងេស ើង
សោយស្ថរផតកង់
អរគិសន្ីផ ល
ាន្ទទួលមូលន្ិ
ធិសប្មារ់ការសប្រើ
ប្ាស់លកខណៈ
រុរគល។ 
 
សប្មារ់ប្ាក់កមចី
ស្ថជីវកមម 
(ប្រសិន្សរើមាន្) 
ហាន្ិភ័យ ន្ិង
ចំណ ចចូល ូច
ោាអាចប្តូវាន្
អន្ុវតត។ 

 GAP 
 ការអន្ុវតតផ្នកធន្ធាន្មន្ុសេសប្មារ់រុរគលិកររស់រសប្មាង

ផ្ទាល់ឱ្យប្សរតាម IFC PS 2 រួមទាំង ការមិន្សរើសសអើង ន្ិង
ឱ្កាសសសមើភាពោា។  

 ន្ីតិវិធីស ើមបីទរ់ស្ថាត់ពលកមមកុមារ ន្ិងពលកមមសោយរងខំ 
(PPCLFL) ស ើមបីធានា ន្ិងស្ទៀងផ្ទាត់ការអន្ុសលាមតាម
លកខខ្ណឌតប្មូវ (IFC 2)។ 

 សធវើការពិន្ិតយសលើសិទធិសតីពីការងារររស់រុរគលិក (រួមទាំង
លិខ្ិតអន្ុញ្ញាតការងារ អាយុ ជាស ើម។) 

 OHS សប្មារ់វិស័យកសិកមម ្លិតកមម ន្ិងថ្នមពល។ 
 ការសប្តៀមលកខណៈសប្មារ់ភាពអាសន្ន  
 PPE  
 សោលន្សោាយររស់ SEAH 
 យន្តការរណតរងស្ថទុកខ 
 សប្រឿងររិកាារសំខាន្់ៗ ន្ិងសិទធិសប្រើប្ាស់ទរក 
 ប្រព័ន្ធតាមោន្ឧរបតតិសហតុសលើសុខ្ភាព ន្ិងសុវតថិភាព 
 សកមមភាពរណតតឹះរណាាល ន្ិងការសលើកកមពស់ការយល់ រង 

ជាពិសសសសលើ SEAH OHS សមភាពសយន្ឌ្័រ។  
 

GCF  
ESS 3 

 ការរំភាយខ្យល់ 
 ការថយចុឹះនន្ប្រភព

ទរកសប្កាម  ីឬទរក
សលើ ីសោយការសប្រើ
ប្ាស់ោាន្ប្រសិទធ
ភាព ឬោាន្ន្ិរន្តរ
ភាព (ការសប្រើប្ាស់
ទរកហួសប្រមាណ) 

ការរំពុល ី (កនុង
អំ ុងសពលស្ថង
សង់) 
 
ការសចាលកាក
សំណល់សំណង់ 

ជំងឺ្លងតាម
ទរក  

ការរំភាយខ្យល់ 
 
ការរំពុលទរក (តាម
រយៈការហូរស្ថរ
ធាតុរីមី) 
 
ការសប្រើប្ាស់
ថ្នមពល 
 

ការរំភាយខ្យល់ 
 

 ផ្នករងាារការរំពុល ប្រសិទធភាពកនុងការអភិរកេធន្ធាន្ ន្ិង
ថ្នមពលររស់ ESAP 

 វិធាន្ការ/ រសចចកវទិា/ រំរូអាជីវកមមកាត់រន្ថយការរំភាយ 
GHG (ឧ. កង់អរគិសន្)ី 

 ផ្ន្ការប្ររប់្រងកាកសំណល់ផ លមាន្សប្ោឹះថ្នាក់ ន្ិងមិន្
មាន្សប្ោឹះថ្នាក់ (រួមរញ្ចូលការសចាលកាកសំណល់សំណង់ 
ន្ិងការសាឹះសចាលសូឡា PV សប្មារ់រសប្មាង RE) 

 ផ្ន្ការស្លើយតរន្រងភាពអាសន្ន (ការរណតតឹះរណាាល 
ធន្ធាន្ ទំន្ួលខ្ុសប្តូវ ការប្ាប្សយ័ទាក់ទង ន្ីតិវិធី ន្ិង
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GCF 
ESS  
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 សំស ងរំខាន្ 
(ប្តាក់ទ័រ សប្រឿង
ចប្កកសិោាន្ស្េង
សទៀត សុី ូប្ោរ់
ធញ្ញជាតិ ន្ិង
មា៉ាសុីន្សមងួត ជាស ើ
ម។) 

 ការចមលងសរារសៅ
 ំណាំ 

 សំណរក ន្ិងការរិច
រិល ី 

 

ការរសញ្ចញកាក
សំណល់ ន្ិងកាក
សំណល់ទរក 
  
  
 
 
 

ទិ ឋភាពស្េងសទៀតផ លប្តូវការស ើមបីស្លើយតរប្រករសោយ
ប្រសិទធភាពចំសពាឹះភាពអាសន្នផ លទាក់ទងន្រងសប្ោឹះថ្នាក់
ររស់រសប្មាង) 

 ការប្ររ់ប្រងសតវលអិតចប្មុឹះ (IPM) ចំសពាឹះរសប្មាងកសិកមម 
 ការអន្ុវតតកមមវិធបី្ររ់ប្រងថ្នមពលកនុងការ្លិត រួមទាំង 

រសចចកវិទា ការអន្ុវតត ន្ិងការសប្រើប្ាស់ថ្នមពលប្រករក
សោយប្រសិទធភាពររស់ថ្នមពលផ លកសកើតស ើងវិញ 

 ការអន្ុវតតការប្ររប់្រងសំស ងរំខាន្ (រួមទាំងការពិន្ិតយ 
សមើល) 

 ពិន្ិតយសមើលការរសញ្ចញទរកផ លសកើតស ើង សហើយកត់ចំណាំទី
តាំងររស់ចំណ ចរសញ្ចញ 

 ប្រភពទរកផ លាន្សធវើសតសតរកស្ថរធាតុរីមីកខ្វក់ ន្ិងការ
រំពុលជីវស្ថប្សត 

GCF 
ESS 4  

 ការរំពុលទរកសលើ ី  
 រញ្ញាចរាចរណ៍ ន្ិង

សំស ងរំខាន្។ 
 

សប្ោឹះថ្នាក់ពី
អាកាសធាតុផ ល
រ ឹះពាល់ ល់ភាព
ធន្់ររស់សហោា
រចនាសមព័ន្ធ។  
 
អំសពើហិងាផ្អកសៅ
សលើសយន្ឌ្័រពីកមម
ករសំណង់ 
រសណាាឹះអាសន្ន។  
 

 ការរសញ្ចញកាក
សំណល់ ន្ិងកាក
សំណល់ទរក 
 
ការរំភាយសៅកនុង
ខ្យល់ 
 
ការសប្រើប្ាស់ស្ថរ
ធាតុរីមី 
 
ការសប្រើប្ាស់
ថ្នមពល 

ការរំភាយខ្យល់ 
 

 ការវាយតនមលហាន្ិភ័យ ន្ិងភាពងាយរងសប្ោឹះពីអាកាសធាតុ
សប្មារ់សហោារចនាសមព័ន្ធ RE  

 សហោារចនាសមព័ន្ធ RE ផ លាន្រញ្ញាក់ពីអាកាសធាតុ  
 ផ្ន្ការសុខ្ភាព ន្ិងសុវតថិភាពកនុងសហរមន្៍ រួមទាំងន្ីតិវិធី

ស្លើយតរន្រងភាពអាសន្នតាមតប្មូវការ34  
 ជំពូកកនុងកិចចសន្ាសតីពី SEAH ជាមួយអនកស ៉ាការសំណង់ 

ន្ិងការសលើកកមពស់ការយល់ រង  
 ការវាយតនមលឱ្កាសសប្មារ់ការចូលរួមររស់សហរមន្៍ប្រចាំ

តំរន្់កនុងការសធវើការសោយផ្ទាល់ ឬកនុងការ្តល់ទំន្ិញ ន្ិងសស
វាកមម។  

                                                        
34 ប្រសនិ្សរើចាាំច ់(អាប្សយ័សលើលកខណៈហាន្ភិ័យររស់រសប្មាង) អនកខ្ចីប្តូវសហការជាមយួសហរមន្៍ផ លទទលួរង្លរ ឹះពាល់ ទីភាាកង់ាររោាភាិលកនងុតរំន្ ់ន្ិងភារពីាកព់ន័្ធស្េងសទៀត កនុងការសប្តៀមខ្លនួ្ររសព់កួសរស ើមបីស្លើយ
តរប្រករសោយប្រសទិធភាពចំសពាឹះស្ថាន្ភាពអាសន្ន ជាពិសសសសៅសពលចលូរមួ ន្ិងកចិចសហការររស់ពកួសរមាន្ភាពចាំាចក់នុងការស្លើយតរសៅន្រងស្ថាន្ភាពអាសន្នសនាឹះ។ 
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ESS  
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សប្ោឹះថ្នាក់
សោយស្ថរ
ចរាចរណ៍ោន្
ជំន្ិឹះសកើន្ស ើងពី
ការ រកជញ្ជូន្
សមាារ ន្ិងកាក
សំណល់សំណង់ 
 
ការខ្កខាន្កនុង
ការោក់ពប្ងាយ
ស្ថាកសញ្ញា
ប្ពមាន្ចរាចរណ៍ 
ន្ិងរុរគលិកស ើមបី
ប្ររ់ប្រងការចល័ត
ររស់កមមករ 
ឧរករណ៍ ន្ិង
ទំន្ិញសៅ ន្ិងកនុង
ការោាន្ស្ថងសង់  
 
ការរ ឹះពាល់ន្រង
ធូលីពីការសប្រើ
ប្ាស់សប្រឿងចប្ក 
ឬការរុឹះសរើ សមាស
ភារចមលងសប្ោឹះ
ថ្នាក់ផ លមាន្
អាចសកើតស ើង  

 
សំស ងរំខាន្ពី
សប្រឿងចប្ក  

 ចូលរួមជាមួយសហរមន្៍កនុងមូលោាន្ ន្ិងភារីពាក់ព័ន្ធស្េង
សទៀតផ លចារ់អារមមណ៍ ន្ិង/ឬទទួលរង្លរ ឹះពាល់ជា
ប្រចាំ ស ើមបរីកាទំនាក់ទំន្ងសងគមលអ។ 

 កនុងតំរន្់ផ លមាន្ ង់សុីសតប្រជាជន្ខ្ពស់ ឬការចូលរួមកនុង
សហរមន្៍ខាាំង (ឧ. រសប្មាងថ្នមពលកសកើតស ើងវិញ) 
ផ្ន្ការចូលរួមររស់ភារីពាក់ព័ន្ធ (SEP) រួរផតប្តវូាន្
សរៀរច ំន្ិងអន្ុវតតសោយប្កុមហ ុន្តាម ESMS ររស ់CCFF។  

 ប្រភពទរកប្តវូាន្សធវើសតសតរកស្ថរធាតុរីមីកខ្វក់ ន្ិងការ
រំពុលជីវស្ថប្សតតាមកាលកំណត់ ប្រសិន្សរើហាន្ិភ័យនន្ការ
រំពុលកនុងសហរមន្៍ាន្សកើតស ើង។  

 សុវតថិភាពចរាចរណ៍្លូវសោក/ផ្ន្ការប្ររ់ប្រងចរាចរណ៍ 
 យន្តការរណតរងស្ថទុកខ  
 វិធាន្ការរងាារ ន្ិងកាត់រន្ថយសំស ងរំខាន្រួរផតប្តវូាន្អន្ុ

វតត សៅកផន្លងផ ល្លរ ឹះពាល់ពីសំស ងរំខាន្ាន្
ពាករណ៍ ឬវាស់ផវងពីទីតាំង ឬប្រតិរតតិការររស់រសប្មាង
សលើសពីសោលការណ៍ផណនាំសតីពីកប្មិតសំស ងរំខាន្ផ ល
អាចអន្ុវតតាន្សៅចំណ ចងាយទទួលរងរំ្ុត (70 LAeq 
(DBA) កនុងមួយសមា៉ាង)35 

 

                                                        
35 ប្រភព៖ EHS WB សោលការណ៍ផណនាំអំពីកប្មិតសំស ងរំខាន្  

https://www.wkcgroup.com/wp-content/uploads/2022/10/IFC-General-EHS-Guidlines-Noise-Management.pdf
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ការរ ឹះពាល់សៅ
ន្រងសំស ងរំខាន្ 
ឬរំញ័រពីការទាញ
យក ការរុឹះសរើ ការ
ខ្ួង ការរំផរក ឬ
ការកសមទច 

GCF 
ESS 5  

មិន្ប្តូវាន្រងេស ើងសទ សោយស្ថរការតាំងទីលំសៅថមីសោយមិន្សម័ប្រចិតតប្តូវាន្ កសចញពីសកមមភាព 
(សូមសមើលរញ្ជីមិន្រារ់រញ្ចូល)។ មិន្មាន្្លរ ឹះពាល់ណាមួយប្តូវាន្សររំពរងទុកសនាឹះសទ រ ុផន្តរសប្មាង
ន្ីមួយៗន្រងប្តូវាន្ពិន្ិតយសប្មាររ់ញ្ញា ីធលី ន្ិងការតាំងទីលំសៅថមីផ លអាចសកើតមាន្ (សូមសមើលសំណួរ
លកខណៈវិន្ិចឆ័យសលើការពិន្ិតយ)។ ការរកស ើញន្រងប្តូវាន្ស្ទៀងផ្ទាតរ់ផន្ថមសទៀតកនុងអំ ុងសពល ំណាក់
កាល E&S DD។  

 សជៀសវាង្លរ ឹះពាល់សលើការតាំងទីលំសៅថមីសោយមិន្សម័ប្រ
ចិតត សទាឹះរីជាមិន្្តល់មូលន្ិធិ ល់សកមមភាពផ លរងេឱ្យ
មាន្ការតាំងទីលំសៅថមីសោយមិន្សម័ប្រចិតតក៏សោយ (សូម
សមើលរញ្ជីមិន្រារ់រញ្ចូល) 

GCF 
ESS 
636 

ការខ្ូចខាត ល់តំរន្់
ងាយរងសប្ោឹះ ឬរ ឹះពាល់
តាមរយៈការរួមរញ្ចូល
កនុងប្ពំប្រទល់ររស់
រសប្មាង  
 
ការខ្ូចខាត ល់តំរន្់
ងាយរ ឹះពាល់ផ លសៅ

មិន្មាន្  សជៀសវាង្លរ ឹះពាល់សលើជីវចប្មុឹះតាមរយៈការកំណត់អតត
សញ្ញាណ (ឧ. ការរូសផ្ន្ទីតំរន្ង់ាយរ ឹះពាល់) ន្ិងការ
ការពារ37  

 ការការពារផ្នកស្េងសទៀត ឧ. តំរន្់ប្ទនារ់ ការសលើកកមពស់
ការយល់ រងររស់សហរមន្៍កនុងតំរន្់ ការសលើកទរកចិតតតាមរ
យៈការលាតជាស ើម។  

 
វិធាៃការគសេងគទៀែាម្ IFC៖  

                                                        
36 សប្មារ់សោលរំណងររស ់IFC PS 6 វាអន្ុវតតចំសពាឹះរសប្មាង (i) ផ លមាន្ទីតាងំកនងុជប្មកផ លាន្ផ្ទាសរ់តូរ ធមមជាត ិន្ិងសខំាន្់ៗ (ii) ផ ល្លរ ឹះពាល់អាចសកើតស ើងសលើ ឬពរងផ្អកសលើសសវាកមមកនងុប្រពន័្ធសអក ូូសុី ផ លអនក
ខ្ចីប្តតួប្តាសលើការប្ររ់ប្រងផ្ទាល ់ឬមាន្ឥទធពិលខាាងំ ឬ (iii) ផ លរមួរញ្ចលូការប្រមូល្លររសធ់ន្ធាន្ធមមជាតិ ផ លរស់រាន្មាន្ជីវិត (ឧ. កសិកមម ចិញ្ចរមសតវ សន្ស្ថទ នប្ពសឈើ)។  ូសចនឹះ IFC PS 6 ប្តូវាន្សររពំរងថ្នន្រងប្តូវ្តចួស្តើ
មសប្មារ់រសប្មាងកនងុវសិ័យកសកិមមផតរ ុសណាណឹះ ន្ងិសលើកទរកចតិតឱ្យការសជៀសវាង្លរ ឹះពាលស់លើជីវចប្មុឹះ។ ប  តៃត ការគស ើបអ្គងេែគោយយកចិែតទ កោករ់ាល់វិស័យទាំងអ្សគ់ួរតែពិៃែិយគម្ើលហាៃភិ័យគលើជីវចម្រម្ េះណាម្ួយ។ ឧ. សៅ
សពលការ្លតិសៅកនងុតំរន្ខ់្វឹះខាតទរក ទរកផ លសប្រើប្ាសស់ប្មារ ់ំសណើរការ្លិតអាចមាន្្លរ ឹះពាលអ់វជិជមាន្សលើពពកួសតវកសំណើតស ើម ន្ិងប្រព័ន្ធសអក ូូសុ ីប្រសិន្សរើាន្សប្រើប្ាស់សោយមនិ្មាន្ន្ិរន្តរភាពសទសនាឹះ។  

37 រសប្មាងផ លពាក់ពន័្ធន្រងការរំផ្ទាញតរំន្ម់ាន្រុណតនមលអភិរកេខ្ពស់ ន្ងិសកមមភាពផ លប្តូវាន្ហាមឃ្ត់សោយចារ់ររសប់្រសទសជាមាាស់្ ទឹះ ឬអន្ុសញ្ញាអន្តរជាត ិផ លទាកទ់ងន្រងការការពារធន្ធាន្ជីវចប្មុឹះសថតិសប្កាមរញ្ជីមនិ្
រារ់រញ្ចូល។  
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ខាងសប្ៅ ឬមិន្ាន្រារ់
រញ្ចូលចារ់ពី ីកនុង
រសប្មាង រ ុផន្តសៅជារ់ោា 
សហើយទទួលរងការសកង
ប្រវ័ញ្ចកាន្់ផតខាាំង
សោយស្ថរផតការចូលសប្រើ
ប្ាស់កាន្់ផតងាយប្សួល  
 
 
 

 
 ការអន្ុវតតវិធាន្ការស ើមបីកាត់រន្ថយការផរងផចកជប្មក  ូចជា

ប្ចករសរៀងជីវស្ថប្សត 
 ការស្ថតរជប្មកស ើងវិញកនុងអំ ុងសពលប្រតិរតតិការ ន្ិង/ឬ

រនាារ់ពីប្រតិរតតិការ  
 អន្ុវតតសដង់ោផ លទទួលស្ថាល់ជាស្ថកល កនុងតំរន្់ ឬថ្នាក់

ជាតិផ លអាចសជឿទុកចិតតាន្សប្មារ់ការប្ររ់ប្រងធន្ធាន្
ធមមជាតិផ លរស់រាន្មាន្ជីវិតប្រករសោយន្ិរន្តរភាពរឺជា
កតាតផ ល (i) មាន្កមមវតថុ ន្ិងអាចសសប្មចាន្ (ii) ាន្
រសងេើតស ើងសលើ ំសណើរការប្ររកាភារីពាក់ព័ន្ធ (iii) សលើកទរក
ចិតតឱ្យមាន្ការផកលមអជាជំហាន្ ន្ិងការផកលមអជារន្តរនាារ់ 
ន្ិង/ឬ (iv) ្តល់ការស្ទៀងផ្ទាត់ ឬវញិ្ញារន្រប្តឯករាជយ តាមរ
យៈស្ថារ័ន្ផ លមាន្ការទទួលស្ថាល់ប្តរមប្តូវសប្មារ់សតង់ោ
សនាឹះ (ឧ. VERRA) 

 កផន្លងផ លមាន្សតង់ោពាក់ព័ន្ធ ន្ិងអាចសជឿទុកចិតតាន្ 
រ ុផន្តអនកខ្ចីមិន្ទាន្់ទទួលាន្ការស្ទៀងផ្ទាត់ ឬវិញ្ញារន្រប្ត
ឯករាជយចំសពាឹះសដង់ោសនាឹះ អតិថិជន្ន្រងសធវើការវាយតនមលជា
មុន្អំពីការអន្ុសលាមររស់ខ្លួន្តាមសតង់ោផ លអាចអន្ុវតត
ាន្ ន្ិងចាត់វិធាន្ការស ើមបីសសប្មចាន្ន្ូវការស្ទៀងផ្ទាត់ ឬ
វិញ្ញារន្រប្តសនាឹះកនុងរយៈសពលសមប្សរ។ 

GCF 
ESS 7  

ហាន្ិភ័យចំសពាឹះ IP អាចមាន្សៅកផន្លង ផ លសកមមភាពាន្សសនើស ើងស ើមបីទទួលាន្ហិរញ្ញរបទាន្ពី 
CCFF ផ លកំណត់កនុងរសប្មាងសលើ ឬអភិវឌ្ឍធន្ធាន្ធមមជាតិតាមពាណិជជកមមកនុង ីប្រនពណី ឬជាទមាារ់ 
សហើយសៅសពលផ ល្លរ ឹះពាល់អវិជជមាន្38 អាចរំពរងថ្នន្រងមាន្សលើរររចិញ្ចរមជីវិត ឬការប្ារពធពិធីវរបធម៌ 
ឬការសប្រើប្ាស់ខាងវិញ្ញាណផ លកំណត់អតតសញ្ញាណន្ិងសហរមន្៍ជន្ជាតិស ើមភារតិច។ ឱ្កាសសប្មារ់ 
IPP រួរផតសលើកទរកចិតត។  

 កាត់រន្ថយសៅតាមរញ្ជីមិន្រារ់រញ្ចូល (រាល់សកមមភាពផ ល
ពាក់ព័ន្ធន្រង (1) លទធកមម ីធលីសថិតសប្កាមកមមសិទធិ ឬការកាន្់
ការ់ផររប្រនពណីររស់ជន្ជាតិស ើមភារតិច រួមមាន្ជាអាទិ៍

                                                        
38 ្លរ ឹះពាល់អវិជជមាន្សនាឹះអាចរួមរញ្ចូល្លរ ឹះពាល់ពីការាត់រង់សិទធិសប្រើប្ាស់ប្ទពយសមបតតិ ឬធន្ធាន្ ឬការរឹតតបិតសលើការសប្រើប្ាស ់ី ផ លរណាាលមកពីសកមមភាពកនុងរសប្មាង។ 
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កមមសិទធិរួម39 ឬសប្កាមការសប្រើប្ាស ់ឬការកាន្់ការ់ជាទមាារ់
ររស់ជន្ជាតិស ើមភារតិច (2) ្លរ ឹះពាល់អវិជជមាន្សលើ ី 
ន្ិងធន្ធាន្ធមមជាតិផ លសថិតសប្កាមកមមសិទធិប្រនពណី ឬ
សប្កាមការសប្រើប្ាស់ ឬការកាន្់ការ់ជាទមាារ់40 (3) ការផ្ទាស់
ទីលំសៅ/ការរតូរទីលំសៅរូរវន្តររស់ជន្ជាតិស ើមភារតិចពី ី 
ន្ិងធន្ធាន្ធមមជាតិផ លសថិតសប្កាមកមមសិទធិប្រនពណី ឬ
សប្កាមការសប្រើប្ាស់ជាទមាារ់ (4) ការផ្ទាស់ទីលំសៅពីការ
កាន្់ការ់ររស់ជន្ជាតិស ើមភារតិច 41 ន្ិង (5) ្លរ ឹះ
ពាល់អវិជជមាន្ខាាំង សលើសរតិកភណឌវរបធម៌ ៏សំខាន្់ផ ល
មាន្ស្ថរៈសំខាន្់ចំសពាឹះអតតសញ្ញាណ ន្ិង/ឬវរបធម ៌ពិធី ឬទ
សេន្ៈខាងវិញ្ញាណសលើជីវិតរស់សៅររស់ជន្ជាតិស ើមភារតិច 
រួមទាំងតំរន្់ធមមជាតិផ លមាន្វរបធម៌ ន្ិង/ឬតនមលខាង
វិញ្ញាណ  ូចជានប្ពពិសិ ឋ ររង ន្ិង្លូវទរកពិសិ ឋ ស ើមសឈើ
ពិសិ ឋ ន្ិងថម/ភនំពិសិ ឋ។ 

  កាត់រន្ថយអរបររមា ឬ្តល់សំណង ល់្លរ ឹះពាល់
អវិជជមាន្ផ លសៅសសសសល់តាមរទរបញ្ញតតិសតីពីសោល
ន្សោាយ IP ររស់ GCF ន្ិង IFC PS 7 ន្ិងអភិវឌ្ឍ IPP
។  

 កំណត់ឱ្កាសសប្មារ់ IP សៅកនុង IPP។  
 

                                                        
39 ជាធមមតា ជន្ជាតិស ើមភារតចិទាមទារសទិធ ិន្ិងលទធភាពទទួលាន្ ន្ិងការសប្រើប្ាស់ ធីល ីន្ិងធន្ធាន្តាមរយៈប្រព័ន្ធប្រនពណ ីឬតាមទមាារ ់ភារសប្ចើន្ផ លសនងសិទធកិាន្ក់ារអ់ចលន្ប្ទពយរមួ។ ការទាមទារតាមផររប្រនពណទីាំង
សន្ឹះចំសពាឹះ ធីល ីន្ិងធន្ធាន្អាចមិន្ប្តូវាន្ទទលួស្ថាល់សប្កាមចារ់ជាតិសទ។ លទធកមម ីធលីផ លមាន្សទិធកិាន្ក់ារអ់ចលប្ទពយរមួររសជ់ន្ជាតិស ើមភារតចិផ លទទលួស្ថាល់ ន្ិងផ លអាចតប្មូវឱ្យមាន្ការរសងេើតសិទធទិទួលាន្ ី/ការ
កាន្ក់ារប់្សរចារ់ផ លទទួលស្ថាល ់សប្កាមសទិធិកាន្ក់ារអ់ចលប្ទពយរមួផ លសថតិសៅសប្កាមរញ្ជីមនិ្រារ់រញ្ចូល។  
40 ទាំងសនាឹះរជឺាសកមមភាពផ លាន្សសនើស ើង ស ើមបីប្តូវទទួលាន្ហិរញ្ញរបទាន្ព ីCCFF ផ លប្តូវាន្ផរងផចកសលើ ឬអភវិឌ្ឍធន្ធាន្ធមមជាតិសលើ ីផ លសថតិសប្កាមកមមសទិធិ ឬការកាន្់ការ់ផររប្រនពណ ីរួមមាន្ជាអាទិ៍កមមសទិធិរួម ឬ
សប្កាមការសប្រើប្ាស ់ឬការកាន្់ការ់ជាទមាាររ់រសជ់ន្ជាតិស ើមភារតចិ គ ើយសលប េះពាល់អ្វិជជាៃតែលអាចគកើែគ ើង រួមទាំងការាតរ់ង់សទិធិសប្រើប្ាស់ប្ទពយសមបតត ិឬធន្ធាន្ ឬការរតឹតបិតសលើការសប្រើប្ាស់ អីាចប្តូវាន្រពំរងទកុ។  
41 សប្មារ់សោលរំណងររសឯ់កស្ថរសន្ឹះ ការផ្ទាសទ់ីលំសៅសចញពកីផន្លងប្រកររររសំសៅសៅសលើការាតរ់ងប់្ទពយសមបតតិ ឬសទិធិសប្រើប្ាស់ប្ទពយសមបតត ិផ លនាឱំ្យាតរ់ង់ប្រភពចំណលូ ឬមសធាាយចិញ្ចរមជីវិត ល់ជន្ជាតិស ើមភារ
តិច 
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GCF 
ESS 8  

មិន្ប្តូវាន្រងេស ើងសទ សោយស្ថរផតរសប្មាងផ លរងេការខ្ូចខាត ល់សរតិកភណឌវរបធម៌រឺជាសកមមភាព
ផ លមិន្រារ់រញ្ចូលសប្កាមកមមវិធ ីCCFF សទ។  

 ន្ីតិវិធីផសវងរកឱ្កាសផ លាន្រសងេើតស ើង ន្ិងអន្ុវតតកនងុ
ប្ករខ្័ណឌររស់ ESMS សន្ឹះ (សូមសមើលផ្ន្ការសកមមភាព
សប្មារ់ ESMS)។  



 

 

ឧរសមព័ន្ធទី 7៖ ប្ករខ័្ណឌសរៀរចំផ្ន្ការជន្ជាតិស ើមភារតិច42 

I. ព័ែ៌ាៃអំ្ពីម្របវែតិ៖សោងតាម “រាយការណ៍ជាតិសតីពីស្ថាន្ភាពប្រជាស្ថប្សត និ្ងសស ឋកិចចសងគមររស់ជន្ជាតិស ើមភារ
តិចកនុងប្រសទសកមពុជា43” ររស់ប្រសទសកមពុជា មាន្ជន្ជាតិស ើមភារតិចចំនួ្ន្ 22 ប្កុមកនុងប្រសទសកមពុជាផ លមាន្ប្រជា
ជន្សរុរ 171,193 នាក់ផ លតំណាំងឱ្យតិចជាង 1.5% នន្ប្រជាជន្កមពុជា។  

សោងតាមសថិតិជាតិកនុងប្រសទសកមពុជា កនុងចំសណាមជន្ជាតិស ើមភារតិចទាំង 22 ប្កុម មាន្ប្តរមផត 6 ប្កុមរ ុសណាណឹះ ផ ល
មាន្ចំនួ្ន្ជាង 10,000 នាក់។ ជន្ជាតិស ើមភារតិចទំពួន្ ពនង ប្ររង កួយ ចារា យ និ្ងផប្ពក ផ លមាន្ចំនួ្ន្ 88% នន្ជន្
ជាតិស ើមភារតិច 22 នាក់។ សទាឹះរីជាជន្ជាតិស ើមភារតិចរស់សៅសសទើរផតប្ររ់សខ្តត/រាជធានី្នាសពលរចចុរបន្នសន្ឹះក៏សោយ 
ភារសប្ចើន្រស់សៅកនុងសខ្តតចំនួ្ន្ប្ាំមួយរ ុសណាណឹះ៖ សខ្តតរតន្រិរី មណឌលរិរ ីប្កសចឹះ សទរងផប្តង កំពង់ធំ និ្ងសខ្តតប្ពឹះវិហារ 
ផ លមាន្ចំនួ្ន្ 92.4% នន្ជន្ជាតិស ើមភារតិចកនុងឆ្ា ំ2013។  

សោងតាមរាយការណ៍ ផ ល ជន្ជាតិស ើមភារតិចកនុងប្រសទសកមពុជារឺជាប្រជាជន្វ័យសកមងផ លមាន្អាយសុប្កាម 15 ឆ្ាំ
មាន្ 37.4% កនុងឆ្ាំ 2013។ រ ុផន្ត ប្រជាជន្ររស់ជន្ជាតិស ើមភារតិចផ លមាន្អាយុសធវើការក៏ាន្សកើន្ស ើង្ងផ រសៅ
ចសនាាឹះឆ្ា ំ2008 និ្ង 2013 ជាមួយន្រងអប្តាកំសណើន្ប្រចាឆំ្ា ំ1.23%។ ភាររយនន្ប្សតជីាជន្ជាតិស ើមភារតិចមាន្ 
51.1% កនុងឆ្ាំ 2013។ ប្រួស្ថរជន្ជាតិស ើមភារតិចមាន្ទំហធំំជាងទំហំប្រួស្ថរជាមធយមររស់ប្រជាជន្កមពុជា ផ លមាន្
សមាជិកជាមធយមចំនួ្ន្ 4.9 នាក់កនុងមួយប្រួស្ថរកនុងឆ្ា ំ2013។ ប្រួស្ថរផ លប្សតជីាសមប្រួស្ថរមាន្ចំនួ្ន្ 22% កនុងឆ្ា ំ
2013។  

កនុងចំសណាមជន្ជាតិស ើមភារតិចផ លមាន្អាយចុារ់ពី 15 ឆ្ាំស ើងសៅ មាន្សកមមភាពសស ឋកិចចចំនួ្ន្ 87.1% (86.6% 
មាន្ការងារសធវើ និ្ង 0.5% ោាន្ការងារសធវើ) និ្ង 12.9% មិន្មាន្សកមមភាពសស ឋកិចចសទ។ អប្តាការងារមាន្ចំនួ្ន្ 
87.7% កនុងចំសណាមរុរស និ្ង 85.5% កនុងចំសណាមប្សតី។ សោងតាមប្កុមជន្ជាតិស ើមភារតិចស្េងៗោា ប្កុមជន្ជាតិ
ស ើមភារតិចធំៗមាន្អប្តាចូលរមួកមាាំងពលកមមខ្ពសជ់ាងមុន្  ូចជាទំពួន្ ពនង ប្ររង សប្ៅ កួយ សប្កាល និ្ងកាផវ៉េត។  

រ ុផន្ត ជន្ជាតិស ើមភារតិចភារសប្ចើន្សធវើការសោយោាន្ប្ាក់ផខ្ (57.3%) និ្ងសធវើការសោយខ្លួន្ឯង (38%) សោយរុរស
កាន់្ផតសប្ចើន្សធវើការសោយខ្លួន្ឯង (58.9%) និ្ងប្សតីភារសប្ចើន្សធវើការសោយោាន្ប្ាក់ផខ្ (78.4%)។ ទាក់ទងន្រងវិស័យ
សស ឋកិចច ជន្ជាតិស ើមភារតិចភារសប្ចើន្ផ លមាន្អាយុចារ់ពី 15 ឆ្ាំស ើងមាន្ការងារសធវើកនុងវិស័យកសិកមម (93.3% នន្
ប្រជាជន្ចំនួ្ន្ 90.6% ជារុរស និ្ងចំនួ្ន្ 95.9% ជាប្សត)ី មួយចំនួ្ន្សៅកនុងវិសយ័ឧសាហកមម (សរុរចំនួ្ន្ 1.6% 
ផ លមាន្រុរសចំនួ្ន្ 1.8% និ្ងប្សតីចំនួ្ន្ 1.4%) និ្ងកនុងវិស័យសសវាកមម (សរុរចំនួ្ន្ 5.1% ផ លមាន្រុរសចំនួ្ន្ 
7.6% និ្ងប្សតីចំនួ្ន្ 2.8%)។វាទទួលស្ថាល់អំពីស្ថរៈសំខាន់្នន្ការចូលរួមជាមួយជន្ជាតិស ើមភារតិចោ៉ាងសពញសលញ 
និ្ងមាន្ប្រសិទធភាពកនុងការសរៀរចំការអភិវឌ្ឍ និ្ងការអនុ្វតតសកមមភាពផ លប្តូវទទួលាន្ហិរញ្ញរបទាន្ពី CCFF លគរកណា 
CCFF សរតជាាចិតត ត្លហ់ិរញ្ញរបទាន្សប្មារ់អាកាសធាតុរួមរញ្ចូលោា។ សកមមភាពផ លទទួលាន្ហិរញ្ញរបទាន្តាមរយៈ 
                                                        
42 ប្រភព៖ ប្ករខ្ណ័ឌ IPP ររស ់Climate4Action LLC, IFC PS 7 សោលន្សោាយជន្ជាតិស ើមភារតចិ GCF ន្ិងសោលការណ៍ផណនាំសរៀងៗខ្លួន្។  
43 ប្រភព៖ របាយការណថ៍្នាក់ជាែិសតពីីស្ថាៃភាពម្របជាស្ថម្រសត ៃិងគសែឋកចិចសងគម្របសជ់ៃជាែិគែើម្ភាគែិចកនងុម្របគទសកម្ពុជា ឆ្ា ំ2021។ វារួរឱ្យកត់សមាាលថ់្ន មិន្
មាន្ភាពប្សរោារវាងទិន្នន្យ័ររស់រោាភាិលផ លទាកទ់ងន្រង IP ឧ. ប្កសងួអភិវឌ្ឍន្ជ៍ន្រទ (MRD) ឆ្ា ំ2015 ាន្រញ្ញាកថ់្នមាន្ជន្ជាតិស ើមភារតចិចនំ្នួ្ 24 
ប្កុមសៅកនុងសខ្តតចំន្នួ្ 15។ សយើងាន្សប្រើរាយការណច៍ងុសប្កាយសន្ឹះសោងតាមអងគការជន្ជាតិស ើមភារតិចកមពុជា។ 
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CCFF រួរផតរំពរងថ្នន្រងសជៀសវាង្លរ ឹះពាល់អវិជជមាន្ពីរសប្មាងសលើសហរមន៍្ជន្ជាតិស ើមភារតិច ឬសៅសពលផ លការ
សជៀសវាងមិន្អាចសធវើសៅាន្ស ើមបីកាត់រន្ថយ សប្មាល និ្ង/ឬ ត្ល់សំណងសប្មារ់្លរ ឹះពាល់សនាឹះ។  

ប្ករខ័្ណឌសរៀរចំផ្ន្ការជន្ជាតិស ើមភារតិច (IPPF) រឺជាផ ន្កសំខាន់្មួយនន្ ESMS ររស ់CCFF សហើយវសិ្ថលភាពនន្
ការអនុ្វតតរឺជាសកមមភាពទាំងអស់ផ លទទួលាន្មូលនិ្ធិពី CCFF។  

II. គោលបំណងរបស ់IPPF៖ សោលរំណងររស ់IPPF សនាឹះស ើមបីរញ្ញាក់ពីលកខខ្ណឌតប្មូវសំខាន់្ៗ សោលការណ៍ និ្ង
ការសរៀរចំស្ថារ័ន្ផ លប្តូវអនុ្វតតចំសពាឹះសកមមភាពផ លប្តូវទទួលហិរញ្ញរបទាន្ពី CCFF។ សោលរំណងររស ់IPPF សនាឹះ
ស ើមបី៖  

 ស ើមបីធានាថ្ន ការយល់ប្ពមសោយសសរ ីជាមុន្ និ្ងមាន្ការជូន្ ំណរងររស់ជន្ជាតិស ើមភារតិច ផ លរង្លរ ឹះ
ពាល់ពីរសប្មាងាន្ទទួលោ៉ាងប្តរមប្តូវ និ្ងការប្ររកា ៏សំខាន់្ាន្អនុ្វតតប្សរតាមលកខខ្ណឌតប្មូវនន្សតង់ោ 
E&S ររស់ GCF សោលន្សោាយជន្ជាតិស ើមភារតិច GCF និ្ងលកខខ្ណឌតប្មូវទូសៅររស ់IPPF (ផ ន្កទី 
VI ខាងសប្កាម)។  

 ស ើមបីសលើកកមពស់សុខុ្មាលភាព ការរួមចំផណកវិជជមាន្ និ្ងភាពជាអនក រកនាំររស់ជន្ជាតិស ើមភារតិចកនុងការ
កាត់រន្ថយ និ្ងការសប្មរខ្លួន្សៅន្រងការផប្រប្រួលអាកាសធាតុ សោយផ អ្កសលើប្រព័ន្ធចំសណឹះ រង ជីវភាពរស់សៅ 
ប្រព័ន្ធប្ររ់ប្រងធន្ធាន្ប្រករសោយនិ្រន្តរភាព តាមរសរៀរផ លអាចចូលសប្រើាន្សោយផ អ្កសលើសិទធិ ស ល្ើយតរ
ន្រងសយន្ឌ័្រ សមប្សរតាមវរបធម៌ និ្ងការរួមរញ្ចលូោា។  

 ស ើមបីរសងេើត និ្ងរកាទំនាក់ទំន្ងផ លកំពុងរន្តសោយផ អ្កសលើការប្ររកា ៏សខំាន់្ ផ ល រកនាសំោយសោលការណ៍
សតីពីការយល់ប្ពមសោយសសរ ីជាមុន្ និ្ងមាន្ការជូន្ ំណរងជាមួយជន្ជាតិស ើមភារតិចផ លទទួលរង្លរ ឹះ
ពាល់ពីរសប្មាងសពញមួយវ តជីវិតររស់រសប្មាង។  

 ស ើមបី ត្ល់ប្ករខ័្ណឌសប្មារ់ CCFF កនុងការរំពរងទុកជាមុន្ និ្ងសជៀសវាង្លរ ឹះពាល់អវិជជមាន្ណាមួយពី
សកមមភាពររស់ខ្លួន្សលើសិទធ ិ្លប្រសោជន៍្ និ្ងសុខុ្មាលភាពររស់ជន្ជាតិស ើមភារតិច សហើយសៅសពលការ
សជៀសវាងមិន្អាចកាត់រន្ថយ សប្មាល និ្ង/ឬ ត្ល់សំណងសមប្សរ និ្ងសមធម៌សប្មារ់្លរ ឹះពាល់សនាឹះ។ 

 ស ើមបីធានាថ្ន សកមមភាពណាមួយខាងសប្កាមប្តូវ កសចញ និ្ងមិន្ប្តូវទទួលាន្មូលនិ្ធិតាមរយៈការសប្រើប្ាស់
ប្ាក់ចំណូលររស ់CCFF៖ (1)  សកមមភាពផ លតប្មូវឱ្យ មាន្លទធកមម ីធលីសថិតសប្កាមកមមសទិធិ ឬការកាន់្ការ់
ផររប្រនពណីររស់ជន្ជាតិស ើមភារតិច  រួមមាន្ជាអាទិ៍កមមសទិធិរួម44 ឬសប្កាមការសប្រើប្ាស ់ឬការកាន់្ការ់ជា
ទមាារ់ររស់ជន្ជាតិស ើមភារតិច (2) សកមមភាពផ លរណាាលឱ្យមាន្្លរ ឹះពាល់អវិជជមាន្សលើ ី និ្ងធន្ធាន្
ធមមជាតិសថិតសប្កាមកមមសិទធិប្រនពណី ឬសប្កាមការសប្រើប្ាស ់ឬការកាន់្ការ់ជាទមាារ់45 (3) សកមមភាពផ លតប្មូវ

                                                        
44 ជាធមមតា ជន្ជាតិស ើមភារតចិទាមទារសទិធ ិន្ិងលទធភាពទទួលាន្ ន្ិងការសប្រើប្ាស់ ធីល ីន្ិងធន្ធាន្តាមរយៈប្រព័ន្ធប្រនពណ ីឬតាមទមាារ ់ភារសប្ចើន្ផ លសនង
សិទធកិាន្ក់ារ់អចលន្ប្ទពយរមួ។ ការទាមទារតាមផររប្រនពណីទាងំសន្ឹះចំសពាឹះ ធីលី ន្ិងធន្ធាន្អាចមិន្ប្តូវាន្ទទួលស្ថាល់សប្កាមចារ់ជាតិសទ។ លទធកមម ធីលីផ លមាន្
សិទធកិាន្ក់ារ់អចលប្ទពយរមួររសជ់ន្ជាតិស ើមភារតចិផ លទទួលស្ថាល់ ន្ិងផ លអាចតប្មូវឱ្យមាន្ការរសងេើតសិទធទិទួលាន្ /ីការកាន្់ការ់ប្សរចារ់ផ លទទលួ
ស្ថាល ់សប្កាមសទិធិកាន្់ការអ់ចលប្ទពយរួមផ លសថតិសៅសប្កាមរញ្ជមីិន្រាររ់ញ្ចលូ។  
45 ទាំងសនាឹះរជឺាសកមមភាពផ លាន្សសនើស ើង ស ើមបីប្តូវទទួលាន្ហិរញ្ញរបទាន្ព ីCCFF ផ លប្តូវាន្ផរងផចកសលើ ឬអភវិឌ្ឍធន្ធាន្ធមមជាតិសលើ ីផ លសថតិសប្កាម
កមមសទិធ ិឬការកាន្ក់ារ់ផររប្រនពណ ីរួមមាន្ជាអាទិ៍កមមសទិធិរមួ ឬសប្កាមការសប្រើប្ាស ់ឬការកាន្់ការ់ជាទមាារ់ររសជ់ន្ជាតិស ើមភារតចិ គ ើយសលប េះពាលអ់្វិជជាៃ
តែលអាចគកើែគ ើង រួមទាំងការាតរ់ង់សទិធិសប្រើប្ាស់ប្ទពយសមបតតិ ឬធន្ធាន្ ឬការរតឹតបិតសលើការសប្រើប្ាស់ អីាចប្តវូាន្រពំរងទកុ  
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ឱ្យមាន្ការផ្ទាស់ទីលំសៅ/ការរតូរទីលំសៅរូរវន្តររស់ជន្ជាតិស ើមភារតិចពី ី និ្ងធន្ធាន្ធមមជាតិសថិតសប្កាមកមម
សិទធិប្រនពណី ឬសប្កាមការសប្រើប្ាសជ់ាទមាារ់ (4) សកមមភាពផ លតប្មូវឱ្យមាន្ការផ្ទាស់ទីលំសៅសចញពីកផន្លង
ប្រកររររររស់ជន្ជាតិស ើមភារតិច46 និ្ង (5) សកមមភាពផ លពាក់ព័ន្ធន្រង្លរ ឹះពាល់អវិជជមាន្ខាាំងសលើ
សរតិកភណឌវរបធម៌ ៏សំខាន់្ផ លមាន្ស្ថរៈសំខាន់្ចំសពាឹះអតតសញ្ញាណ និ្ង/ឬវរបធម៌ ពិធី ឬទសេន្ៈខាងវញិ្ញាណ
សលើជីវិតរស់សៅររស់ជន្ជាតិស ើមភារតិច រួមទាំងតំរន់្ធមមជាតិផ លមាន្វរបធម៌ និ្ង/ឬតនមលខាងវិញ្ញាណ  ូចជា
នប្ពពិសិ ឋ ររង និ្ង ល្ូវទរកពិសិ ឋ ស ើមសឈើពិសិ ឋ និ្ងថម/ភនំពិសិ ឋ។    

 ស ើមបីសោរព និ្ងផថរកាវរបធម៌ ចំសណឹះ រង និ្ងការអនុ្វតតររស់ជន្ជាតិស ើមភារតិច 
 ស ើមបីរសងេើត និ្ងរកាការចូលរួមរន្តសោយផ អ្កសលើ ការពិសប្ោឹះសោរល់ផ លមាន្ព័ត៌មាន្សពញសលញ និ្ងការ

ចូលរួមប្រករសោយប្រសិទធភាពររស់ជន្ជាតិស ើមភារតិច – រួមទាំងប្សតីជន្ជាតិស ើមភារតិច យុវជន្ និ្ង
មនុ្សេចាស ់– ផ លរង្លរ ឹះពាល់សោយសកមមភាពហិរញ្ញរបទាន្ររស ់CCFF ទាំងអសត់ាមរយៈវ តរសប្មាង
នន្សកមមភាព។  

 ស ើមបីធានាថ្ន រាលយ់ន្តការរណតរងស្ថទុកខទាំងអស់ផ លទាក់ទងន្រងសកមមភាពររស់ CCFF មាន្ប្រសិទធភាព
កនុងការសោឹះប្ស្ថយរញ្ញាផ លសលើកស ើងសោយជន្ជាតិស ើមភារតិច និ្ងអាចចូលសប្រើាន្ យុតតិធម៌ តមាាភាព 
និ្ងសមប្សរតាមវរបធម៌ សហើយប្តូវាន្រសងេើតស ើងតាមរទរបញ្ញតតិសតីពីរណតរងស្ថទុកខ IP ររស ់ESMS សន្ឹះ 
(សូមសមើលទំព័រទី 28) និ្ង  

 ស ើមបីទទួលស្ថាល ់និ្ង ំសណើរការលទធភាពទទួលាន្សមធម៌ររស់ជន្ជាតិស ើមភារតិចចំសពាឹះអតថប្រសោជន៍្នន្
សកមមភាពផ ល ត្ល់មូលនិ្ធិសោយ CCFF។ 

III. ការអ្ៃ វែតម្រកបខ័្ណឌគៃេះ៖  ប្ករខ័្ណឌសរៀរចំផ្ន្ការជន្ជាតិស ើមភារតិច (IPPF) សន្ឹះន្រងប្តូវាន្អនុ្វតតសៅសពល
ផ លវាប្តូវាន្កំណត់សោយផ អ្កសលើការពិនិ្តយ E&S និ្ងការសសុើរអសងេតសោយយកចិតតទុកោក់ (សូមសមើលផ ន្ក 3.4.2 
និ្ង 3.4.3 នន្ ESMS និ្ងតារាងទី 15 ខាងសប្កាម) ឬសហរមន៍្ជន្ជាតិស ើមភារតិច (IP) មួយ ឬសប្ចើន្ាន្ទទួលរង
្លរ ឹះពាលស់ោយរសប្មាង។ សមភារីនន្រសប្មាងទទួលខុ្សប្តូវកនុងការអនុ្វតតវិធាន្ការ “កប្មិតសកមមភាព” ផ លចាំាច់ 
ស ើមបីរំសពញតាមតប្មូវការផ លាន្រញ្ញាក់សោយប្ករខ័្ណឌសន្ឹះ។ 

IV. សតង់ោតែលអាចអ្ៃ វែតបាៃសម្រាប់ម្រកបខ័្ណឌគៃេះ៖ IPPF រឺប្សរតាម សតង់ោអនុ្វតតររស ់IFC 7 កំណត់សមាាល់នន្
សោលការណ៍ផណនាំររស ់IFC 7 សោលន្សោាយជន្ជាតិស ើមភារតិចររស ់GCF និ្ងសោលការផណនាំប្រតិរតតិការ
ររស ់GCF ផ លពាក់ព័ន្ធ។  

V. ម្របគភទសកម្មភាព (គគម្រាង) តែលម្រែូវគសនើគ ើងគៅកតៃៃងតែល IPPF អ្ៃ វែត៖ កមមវិធី CCFF កំណត់សោលសៅវិនិ្
សោរសលើរសប្មាងកាត់រន្ថយ និ្ងរន្ាសំ្លរ ឹះពាលអ់ាកាសធាតុខ្ពស់ តាមរយៈប្ាក់កមចីនរតងលក់ ំុ និ្ងសោយផ្ទាល ់ ូច
មាន្ផចងកនុងសសចកតីសសងខរប្រតិរតតិនន្ ESMS សន្ឹះ។ CCFF រឺជាវិធីស្ថប្សតកមមវិធី  ូសចនឹះសហើយ ប្រសភទសកមមភាពផប្រ
ប្រួលតាមផ ន្កនី្មួយៗ។47  ល់ទីរញ្ចរ់សន្ឹះ លោំរ់នន្្លរ ឹះពាល ់E&S ផ លអាចសកើតស ើងនន្សកមមភាព (រសប្មាង) 

                                                        
46 សប្មារ់សោលរំណងររសឯ់កស្ថរសន្ឹះ ការផ្ទាសទ់ីលំសៅសចញពកីផន្លងប្រកររររសំសៅសៅសលើការាតរ់ងប់្ទពយសមបតតិ ឬសទិធិសប្រើប្ាស់ប្ទពយសមបតត ិផ លនាឱំ្យ
ាតរ់ង់ប្រភពចណំលូ ឬមសធាាយចញិ្ចរមជីវិត ល់ជន្ជាតិស ើមភារតិច 
47 សូមសមើលលកខណៈវនិ្ិចឆយ័អំពសីទិធិទទួលាន្ការវនិ្ិសោរររស់សសៀវសៅផណនាំ OP សប្មាររ់ញ្ជសីកមមភាពផ លមាន្សទិធិទទលួាន្តាមវសិ័យន្ីមយួៗ។  

https://www.ifc.org/wps/wcm/connect/topics_ext_content/ifc_external_corporate_site/sustainability-at-ifc/policies-standards/performance-standards/ps7
https://www.ifc.org/wps/wcm/connect/9baef8f6-9bd9-4d95-a595-7373059081d4/GN7_English_2012.pdf?MOD=AJPERES&CVID=nXqnhP5
https://www.ifc.org/wps/wcm/connect/9baef8f6-9bd9-4d95-a595-7373059081d4/GN7_English_2012.pdf?MOD=AJPERES&CVID=nXqnhP5
https://www.greenclimate.fund/document/indigenous-peoples-policy
https://www.greenclimate.fund/sites/default/files/document/ipp-operational-guidelines.pdf
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នី្មួយៗផប្រប្រួលសោយស្ថរកតាតស្េងៗ ូចជាប្រសភទ និ្ងទំហំនន្រសប្មាង ទីតាំង ររិោកាសមូលោាន្ ររិរទសងគម និ្ង
សហរមន៍្ផ លទទួលរង្លរ ឹះពាល់។ CCFF ន្រងធានាថ្ន រាល់រសប្មាងទាំងអស់ផ លប្តូវ ត្ល់មូលនិ្ធិសោយខ្លួន្ (រួម
ទាំងតាមរយៈអនក ត្ល់ប្ាក់កមចីសប្មារ់ការលក់ ំុ) ប្តូវាន្ពិនិ្តយរក្លរ ឹះពាល់ផ លអាចសកើតមាន្សលើជន្ជាតិស ើមភារ
តិច។ វាប្តូវាន្សរទទួលស្ថាលថ់្នមាន្វតតមាន្នន្ប្កុម IP សៅកនងុប្រសទសកមពុជា សហើយសហរមន៍្ IP អាចងាយរង
សប្ោឹះជាងមុន្ចំសពាឹះ្លរ ឹះពាល់នន្សកមមភាពមួយ សហើយអាចទទួលរង្លរ ឹះពាល់ស្េងោា សរើសប្រៀរសធៀរសៅន្រង
សមាជិក នទសទៀតនន្សហរមន៍្កនុងមូលោាន្។ សម្រាប់គ ែ សលគៃេះ  ភាពងាយរងគម្រោេះរបស ់IP ៃឹងម្រែូវបាៃចាែ់ទ ក
ថ្នជាទិែឋភាពជាក់ោក់នៃការវាយែនម្ៃ គៅគពលតែល IP ប្តូវាន្កំណត់ថ្នាន្ទទួលរងរ ឹះពាល់សោយកប្មិត
សកមមភាព (រសប្មាង) នី្មួយៗ។  

VI. ែម្រមូ្វការទូគៅរបស ់IPPF 

តារាងទី 15 ខាងសប្កាមសរៀររារ់លមអិតអំពីសោលការណ៍ និ្ងតប្មូវការសខំាន់្ៗនន្ប្ករខ័្ណឌ IPPF ររស់ប្ររឹះស្ថាន្ CCFF 
ផ លប្សរជាមួយន្រងសោលន្សោាយសដីពីជន្ជាតិស ើមភារតិចររស់ GCF និ្ងសតង់ោ PS ររស់ស្ថជីវកមម IFC 7។ រួរ
កត់សមាាល់ថ្ន ប្ករខ័្ណឌចារ់ររស់ប្រសទសកមពុជារចចុរបន្នមិន្ ត្ល់និ្យមន័្យនន្ជន្ជាតិស ើមភារតិចសទ  ូសចនឹះសប្មារ់
សោលរំណងនន្តប្មូវការ IPPF សន្ឹះ CCFF សំសៅសលើ សោលន្សោាយសដីពីជន្ជាតិស ើមភារតិចររស់ GCF សប្មារ់
ការកំណត់អតតសញ្ញាណ IP។  

ារាង 15៖ ែម្រមូ្វការរបស់ IPPF សខំាៃ់ៗ48 

ការកំណែ់អ្ែតសញ្ជាណ
របស់ IP 

 

 

 ំសណើរការពិនិ្តយររិស្ថាន្ និ្ងសងគមរួរផតកំណត់អតតសញ្ញាណវតតមាន្នន្ជន្ជាតិស ើម
ភារតិចសៅកនុងតំរន់្នន្ឥទធិពលររស់រសប្មាង ផ លអាចងាយទទួលរង្លរ ឹះពាល់
សោយសកមមភាពផ លទទួលាន្មូលនិ្ធិ។ សូមសមើលសំណួរទាក់ទងន្រង IP សៅសប្កាម
តារាងទី 10 “រញ្ជីប្តួតពិនិ្តយការប្តួតពិនិ្តយ” នន្ ESMS សន្ឹះ។  

ប្រសិន្សរើការប្តួតពិនិ្តយកំណត់អតតសញ្ញាណជន្ជាតិស ើមភារតិច សនាឹះការវភិារពី្ល
រ ឹះពាល ់E&S រផន្ថមរួរផតប្តូវាន្អនុ្វតត។  

គោលការណ៍តណនាសំតីពីៃិយម្ៃ័យ IP៖ សប្មារ់សោលរំណងនន្ IPPF និ្ងកនុងអ
វតតមាន្នន្និ្យមន័្យជន្ជាតិស ើមភារតិចសៅកនុងប្ករខ័្ណឌចារ់មូលោាន្ ពាកយថ្ន “ជន្
ជាតិស ើមភារតិច” ប្តូវាន្សប្រើកនុងន័្យទូសៅ ូចមាន្សៅកនុងសតង់ោ PS ររស់ស្ថជីវកមម 
IFC 7 និ្ងសំសៅសៅសលើប្កុមសងគម និ្ងវរបធម៌ផ លមាន្លកខណៈពិសសស ូចខាងសប្កាម
កនុងកប្មិតស្េងៗោា៖  

                                                        
48 ប្រភព៖ Climate4Action LLC លកខខ្ណឌតប្មូវកនងុតារាងសន្ឹះប្តូវាន្តប្មរមប្សរតាម IFC PS 7 ន្ិង “សោលការណ៍ផណនាសំតីពីប្រតិរតតកិារ៖ សោលន្សោាយ
ជន្ជាតិស ើមភារតចិ”។  

https://www.greenclimate.fund/document/indigenous-peoples-policy
https://www.ifc.org/wps/wcm/connect/3274df05-7597-4cd3-83d9-2aca293e69ab/PS7_English_2012.pdf?MOD=AJPERES&CVID=jiVQI.D
https://www.ifc.org/wps/wcm/connect/3274df05-7597-4cd3-83d9-2aca293e69ab/PS7_English_2012.pdf?MOD=AJPERES&CVID=jiVQI.D
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 ការកំណត់អតតសញ្ញាណខ្លួន្ឯងជាសមាជិកនន្ប្កុមវរបធម៌ជន្ជាតិស ើមភារតិច
ោច់សោយផ ក និ្ងការទទួលស្ថាល់អតតសញ្ញាណសន្ឹះសោយអនក នទ។  

 ការពាក់ព័ន្ធោាសៅវញិសៅមកសៅន្រងជប្មកខុ្សោាតាមភូមិស្ថប្សត ទរក ីពី
 ូន្តា ឬតំរន់្នន្ការសប្រើប្ាស ់ឬការកាន់្ការ់តាមរ ូវកាល ក៏ ូចជាធន្ធាន្
ធមមជាតិសៅកនុងតំរន់្ទាំងសន្ឹះ្ងផ រ។  

 ប្រព័ន្ធវរបធម៌ទំសន្ៀមទមាារ់ សស ឋកិចច សងគម ឬន្សោាយ ផ លខុ្សោា ឬោច់
សោយផ កពីសងគម ឬវរបធម៌ទូសៅ និ្ង  

 ភាស្ថស្េងោា ឬប្ោមភាស្ថ ជាសរឿយៗខុ្សពីភាស្ថ្លូវការ ឬភាស្ថនន្ប្រសទស 
ឬតំរន់្ផ លពួកសររស់សៅ។ សន្ឹះរារ់រញ្ចូលទាំងភាស្ថ ឬប្ោមភាស្ថផ លមាន្
ប្ស្ថរ់ រ ុផន្តមិន្មាន្សៅសពលសន្ឹះសទ សោយស្ថរ្លរ ឹះពាល ់ផ លាន្សធវើឱ្យស
ហរមន៍្ ឬប្កុមពិាករកាភាស្ថស្េងោា ឬប្ោមភាស្ថ។  

ការវិភាគពីសលប េះពាល ់ ប្រសិន្សរើការប្តួតពិនិ្តយកំណត់អតតសញ្ញាណជន្ជាតិស ើមភារតិចាន្ទទួលរង្លរ ឹះ
ពាល ់ការវិភាគពីសលប េះពាល ់E&S រផន្ថមសទៀតរួរផតប្តូវាន្អនុ្វតតសោយសប្រើវិធីស្ថប្សត
ចូលរួម ស ើមបីប្រមូលទិន្នន័្យមូលោាន្សលើសហរមន៍្ IP និ្ងសោយផ អ្កសលើការប្ររកា ៏
សំខាន់្ និ្ងវិធីស្ថប្សត FPIC វាយតនមលប្រសភទ និ្ងកប្មិតនន្សស ឋកិចចសងគមវរបធម៌សោយ
ផ្ទាល ់និ្ងសោយប្រសោល (រួមទាំងសរតិកភណឌវរបធម៌) និ្ង្លរ ឹះពាល់ររិស្ថាន្សលើពួក
សរ។  

គោលការណ៍ទូគៅនៃការវិភាគពីសលប េះពាល់៖  

 ទទឹង ជគម្រៅ ៃិងម្របគភទនៃការវាយែនម្ៃ រួរផតសមាមាប្តសៅន្រងប្រសភទ និ្ង
ទំហំនន្្លរ ឹះពាល់ផ លអាចសកើតមាន្នន្សកមមភាពផ លាន្សសនើសលើជន្ជាតិ
ស ើមភារតិច និ្ងភាពងាយរងសប្ោឹះនន្សហរមន៍្ផ លទទួលរង្លរ ឹះពាលន់ន្ 
IP49។ ការវិភារអំពីភាពងាយរងសប្ោឹះប្តូវរួមរញ្ចូលការពិចារណាសលើជន្ជាតិ
ស ើមភារតិច៖ (i) ស្ថាន្ភាពសស ឋកិចច សងគម និ្ងចារ់សៅថ្នាក់មូលោាន្ និ្ង
ថ្នាក់ជាតិ និ្ងអន្តរជាតិ50 (ii) ស្ថារ័ន្ទំសន្ៀមទមាារ់ វរបធម៌ និ្ង/ឬភាស្ថររស់
ពួកសរ (iii) ការពរងផ អ្កសលើធន្ធាន្ធមមជាតិររស់ពួកសរ និ្ង (iv) ទំនាក់ទំន្ងពី

                                                        
49 សសចកតីផណនាំសតពីីការវាយតនមល្ លរ ឹះពាល់៖ ការវាយតនមល្លរ ឹះពាលរ់ួរផតសផ្ទតតោ៉ាងសហាចណាស់សលើការពនិ្ិតយស ើងវញិន្វូប្ករខ្ណ័ឌចារ់ ន្ិងស្ថារន័្ផ លអាច

អន្ុវតតាន្ចំសពាឹះជន្ជាតិស ើមភារតចិកនុងតរំន្់ររស់រសប្មាង (ii) ្តល់ពត័ម៌ាន្ជាមូលោាន្អពំីសស ឋកិចចសងគមររសជ់ន្ជាតិស ើមភារតចិផ លទទលួរង្លរ ឹះពាល់ ន្ិង
កមមសទិធិ ធីល ីន្ងិការសប្រើប្ាសធ់ន្ធាន្ធមមជាតិររស់ពកួសរ (iii) កំណតភ់ារពីាក់ពន័្ធកនុងរសប្មាងសខំាន្់ៗ ន្ិង ំសណើរការសមប្សរសប្មារក់ារប្ររកាជាមយួជន្ជាតិស ើម
ភារតចិ (iv) វាយតនមល្ លរ ឹះពាល់អវជិជមាន្ ន្ិងវជិជមាន្ផ លអាចសកើតស ើង (v) វាយតនមលការយល់ស ើញររសជ់ន្ជាតិស ើមភារតចិផ លទទលួរង្លរ ឹះពាលអ់ពំី
រសប្មាង ន្ងិ្លរ ឹះពាលរ់រស់វា ន្ិង (vi) ផណនាំវធិាន្ការស ើមបីសជៀសវាង កាតរ់ន្ថយ សប្មាល ន្ិង/ឬ្តល់សណំងសប្មារ់្ លរ ឹះពាល់អវិជជមាន្ ន្ិងធានាថ្ន ជន្ជាតិ
ស ើមភារតចិទទលួាន្អតថប្រសោជន្៍ផ្នកវរបធមស៌មប្សរ។ ព័តម៌ាន្ន្រងប្តូវាន្ប្រមូលពីការប្រជុជំាប្កមុោច់សោយផ កជាមយួអនកតំណាងនន្ផ្នកស្េងៗររស់សហ
រមន្៍នន្ប្កុមអនកជាមាាស់ប្សកុ រួមទាងំអនក រកនាំររស់ពកួសរ ប្កុមរុរស ន្ងិប្សត ីន្ងិជាពសិសសររុគលផ លរស់សៅសោយផ្ទាល់កនងុតរំន្់ររស់រសប្មាង។  
50 សប្មារ់សោលរំណងររស ់IPPF សន្ឹះជាអន្តរជាត ិសំសៅសលើស្ថាន្ភាពចារអ់ន្តរជាតិររសជ់ន្ជាតិស ើមភារតចិនន្ប្រសទសកមពជុា  
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អតីតកាល និ្ងកំពុងរន្តររស់ពួកសរជាមួយប្កុមសលចសធាា និ្ងសស ឋកិចចចមបង។ 
សៅសពលផ លសប្រើសៅកនុងររិរទផ លាន្សរៀររារ់ខាងសលើ ភាពងាយរងសប្ោឹះ
សំសៅសៅសលើភាពងាយរងសប្ោឹះកប្មិតប្កុម និ្ង/ឬសហរមន៍្ផ លប្តូវាន្
កំណត់សោយប្រសភទនន្ទំនាក់ទំន្ងរវាងសហរមន៍្ផ លទទួលរង្លរ ឹះពាល់
នន្ជន្ជាតិស ើមភារតិច និ្ងសងគមចមបងជាជាងកប្មិតប្រួស្ថរ ឬរុរគល។  
 

 សលប េះពាល់អ្វិជជាៃគួរតែម្រែូវបាៃគជៀសវាង កាែ់បៃថយ សប្មាល ឬ ដ្ល់
សំណង ខ្ណៈផ ល្លរ ឹះពាល់វិជជមាន្ និ្ងអតថប្រសោជន៍្ជាសកាដនុ្ពល រួរ
ផតប្តូវាន្រសងេើន្។ ការរួមចំផណក ៏មាន្សកាតនុ្ពលររស់ជន្ជាតិស ើមភារតិច
ចំសពាឹះវិធាន្ការអាកាសធាតុផ លផ្ទាស់រដូរប្តូវាន្សលើកទរកចិតតឱ្យប្តូវាន្
កំណត់អតតសញ្ញាណ  

 
 រាល់សកមមភាពផ ល ពាក់ព័ន្ធន្រង (1) លទធកមម ីធលីសថិតសប្កាមកមមសិទធិតាមផររ

ប្រនពណី ឬការកាន្់ការ់ររស់ជន្ជាតិស ើមភារតិច រួមមាន្ជាអាទិ៍កមមសិទធិរួម51 ឬសប្កាម
ការសប្រើប្ាស ់ ឬការកាន្់ការ់ជាទមាារ់ររស់ជន្ជាតិស ើមភារតិច (2) ្លរ ឹះពាល់
អវិជជមាន្សលើ ីធល ី ន្ិងធន្ធាន្ធមមជាតិផ លសថិតសប្កាមកមមសិទធិតាមផររប្រនពណី ឬ
សប្កាមការសប្រើប្ាស់ ឬការកាន្់ការ់ជាទមាារ់52 (3) ការផ្ទាស់ទីលំសៅ/ការរតូរទីលំសៅរូរ
វន្តររស់ជន្ជាតិស ើមភារតិចពី ីធលី ន្ិងធន្ធាន្ធមមជាតិផ លសថិតសប្កាមកមមសិទធិផររ
ប្រនពណី ឬសប្កាមការសប្រើប្ាស់ជាទមាារ់ (4) ការផ្ទាស់ទីលំសៅពីការកាន្់ការ់ររស់ជន្
ជាតិស ើមភារតិច 53 ន្ិង (5) ្លរ ឹះពាល់អវិជជមាន្ខាាំង សលើសរតកិភណឌវរបធម៌ ៏
សំខាន្់ផ លមាន្ស្ថរៈសំខាន្់ចំសពាឹះអតតសញ្ញាណ ន្ិង/ឬវរបធម ៌ ពធិី ឬទសេន្ៈខាង
វិញ្ញាណនន្ជីវិតរស់សៅររស់ជន្ជាតិស ើមភារតិច រួមទាំង តំរន់្ធមមជាតិផ លមាន្វរប
ធម៌ និ្ង/ឬតនមលខាងវិញ្ញាណ  ូចជានប្ពពិសិ ឋ ររង និ្ង ល្ូវទរកពិសិ ឋ ស ើមសឈើ
ពិសិ ឋ និ្ងថម/ភនំពិសិ ឋ មិន្រួរប្តូវាន្ ត្លហ់ិរញ្ញរបទាន្ពីមូលនិ្ធិ CCFF  ូច
កនុងរញ្ជីមិន្រារ់រញ្ចូលរញ្ជីនន្ ESMS សន្ឹះសទ។  
 

                                                        
51 ជាធមមតា ជន្ជាតិស ើមភារតចិទាមទារសទិធ ិន្ិងលទធភាពទទួលាន្ ន្ិងការសប្រើប្ាស់ ធីល ីន្ិងធន្ធាន្តាមរយៈប្រព័ន្ធប្រនពណ ីឬតាមទមាារ ់ភារសប្ចើន្ផ លសនង
សិទធកិាន្ក់ារ់អចលន្ប្ទពយរមួ។ ការទាមទារតាមផររប្រនពណីទាងំសន្ឹះចំសពាឹះ ធីលី ន្ិងធន្ធាន្អាចមិន្ប្តូវាន្ទទួលស្ថាល់សប្កាមចារ់ជាតិសទ។ លទធកមម ធីលីផ លមាន្
សិទធកិាន្ក់ារ់អចលប្ទពយរមួររសជ់ន្ជាតិស ើមភារតចិផ លទទួលស្ថាល់ ន្ិងផ លអាចតប្មូវឱ្យមាន្ការរសងេើតសិទធទិទួលាន្ ី/ការកាន្់ការ់ប្សរចារ់ផ លទទលួ
ស្ថាល ់សប្កាមសទិធិកាន្់ការអ់ចលប្ទពយរួមផ លសថតិសៅសប្កាមរញ្ជមីិន្រាររ់ញ្ចលូ។  
52 ទាំងសនាឹះរជឺាសកមមភាពផ លាន្សសនើស ើង ស ើមបីប្តូវទទួលាន្ហិរញ្ញរបទាន្ព ីCCFF ផ លប្តូវាន្ផរងផចកសលើ ឬអភវិឌ្ឍធន្ធាន្ធមមជាតិសលើ ីផ លសថតិសប្កាម
កមមសទិធ ិឬការកាន្ក់ារ់ផររប្រនពណ ីរួមមាន្ជាអាទិ៍កមមសទិធិរមួ ឬសប្កាមការសប្រើប្ាស ់ឬការកាន្់ការ់ជាទមាារ់ររសជ់ន្ជាតិស ើមភារតចិ គ ើយសលប េះពាលអ់្វិជជាៃ
តែលអាចគកើែគ ើង រួមទាំងការាតរ់ង់សទិធិសប្រើប្ាស់ប្ទពយសមបតត ិឬធន្ធាន្ ឬការរតឹតបិតសលើការសប្រើប្ាស់ អីាចប្តវូាន្រពំរងទកុ  
53 សប្មារ់សោលរំណងររសឯ់កស្ថរសន្ឹះ ការផ្ទាសទ់ីលំសៅសចញពកីផន្លងប្រកររររសំសៅសៅសលើការាតរ់ងប់្ទពយសមបតតិ ឬសទិធិសប្រើប្ាស់ប្ទពយសមបតត ិផ លនាឱំ្យ
ាតរ់ង់ប្រភពចណំលូ ឬមសធាាយចញិ្ចរមជីវិត ល់ជន្ជាតិស ើមភារតិច 
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 សៅសពលមាន្ការរញ្ញាក់ពី្លរ ឹះពាល់ ល ់IP សហើយសៅសពលផ លមាន្ការ
រងាាញថ្ន មិន្អាចសជៀសវាង្លរ ឹះពាល់អវិជជមាន្ាន្សៅកនុងររិរទនន្
រសប្មាងជាក់លាក់សទសនាឹះ ផ្ន្ការជន្ជាតិស ើមភារតិច (IPP) ាម្គពលគវោ
កំណែ ់ៃឹងាៃការគរៀបចំម្រសបាម្ គោលៃគោបាយ IP របស ់GCF។ IPP 
ប្តូវរូសរញ្ញាក់ពីវិធាន្ការ ស ើមបីកាត់រន្ថយ សប្មាល និ្ង/ឬទូទាត់សង
សប្មារ់្លរ ឹះពាល់អវិជជមាន្កនងុលកខណៈសមប្សរតាមវរបធម៌ និ្ងសយន្ឌ័្រ 
តាមរសរៀរប្សរោា និ្ងស ើមបីផកលមអលទធ្លតាមសពលសវលា។ សៅកនុងផ ន្កទី 
VII នន្ឧរសមព័ន្ធសន្ឹះមាន្ ដ្ល់ជូន្រំរូ IPP។  

 

 សតង់ោផ លអាចអនុ្វតតាន្សប្មារ់ការវាយតនមលពី្លរ ឹះពាល ់ល់ IP រឺសតង់
ោ IFC PS 7 និ្ងសោលការផណនាំអំពីប្រតិរតតិការសោលន្សោាយ IPP 
ររស់មូលនី្ធិ GCF។ រួរផតមាន្ការប្ររកាសោរល់អំពីសតង់ោទាំងសន្ឹះមុន្សពល
អនុ្វតតការវាយតនមលពី្លរ ឹះពាល់ ល ់E&S សៅកនុងវិស្ថលភាពររស់ IPPF 
សន្ឹះ។  

ការម្របឹកាែ៏សំខាៃ់ ៃិងការ
យល់ម្រពម្គោយគសរ ីជា
ម្ ៃ ៃិងាៃការជូៃែំណឹង 

រាល់សពលផ លកំណត់អតតសញ្ញាណ្លរ ឹះពាល់ ល ់IP កនុង ំណាក់កាលប្តួតពិនិ្តយ 
E&S ការរចនាប្រករសោយប្រសិទធភាពនន្សកមមភាពផ ល ត្ល់មូលនិ្ធិសោយ CCFF 
រួរផតរួមរញ្ចូលការប្ររកា ៏សខំាន់្ ផ លាន្ផកសប្មួល លជ់ន្ជាតិស ើមភារតិចតាម
សោលន្សោាយសដីពីជន្ជាតិស ើមភារតិចររស់ GCF ផ ន្ក 7.1.5។ សន្ឹះរួរផតរួម
រញ្ចូលការវភិារររសភ់ារីពាក់ព័ន្ធ និ្ងការសរៀរចំផ្ន្ការការចូលរួម ការរងាាញព័ត៌មាន្ 
និ្ងការប្ររកា ៏សំខាន់្ជាភាស្ថកនុងតំរន់្ និ្ងកនុងលកខណៈសមប្សរតាមវរបធម៌ និ្ងសយ
ន្ឌ័្រ និ្ងអន្តរជាតិនានា ប្សរតាមទំសន្ៀមទមាារ់ រទោាន្ និ្ងរុណតនមលររស់ប្រជាជន្
ផ លទទួលរង្លរ ឹះពាល ់និ្ងតាមរយៈអនកតំណាងផ លាន្សប្ជើសសរើសររស់ពួកសរ។  

សប្មារ់ជន្ជាតិស ើមភារតិច  ំសណើរការនន្ការប្ររកា ៏សំខាន់្ក៏ន្រង៖ 

 ពាក់ព័ន្ធន្រងស្ថារ័ន្ និ្ងអងគភាពតំណាងររស់ជន្ជាតិស ើមភារតិច 
(ឧទាហរណ៍ ប្កុមប្ររកាមនុ្សេចាស ់ប្កុមប្ររកាភូមិ ឬប្រធាន្ប្កុម) និ្ង
ប្រសិន្សរើសមប្សរ សមាជិកសហរមន៍្ស្េងសទៀត រួមទាំងប្សត ីនិ្ងយុវជន្ជា
ជន្ជាតិស ើមភារតិច។ 

 ចារ់ស ត្ើមកនុង ំសណើរការសរៀរចំ និ្ងអភិវឌ្ឍរសប្មាងឱ្យាន្ឆ្រ់តាមផ លអាចសធវើ
សៅាន្ សហើយន្រង ត្ល់សពលសវលាប្ររ់ប្ោន់្សប្មារ់ ំសណើរសធវើការសសប្មចចិតត
ររស់ជន្ជាតិស ើមភារតិច។ ជាធមមតា  ំសណើរការសធវើការសសប្មចចិតតសៅកនុងអងគ
ភាពាន្សធវើស ើងជាសមូហភាព រ ុផន្តអាចមាន្ករណីសលើកផលង។ អាចមាន្ការ
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មិន្សពញចិតតន ទ្កនុង សហើយអាចមាន្ការជំទាស់សលើការសសប្មចចិតតសោយមនុ្សេ
មួយចំនួ្ន្សៅកនុងសហរមន៍្។  ូសចនឹះ  ំសណើរការប្ររកាសោរល់ន្រងអនុ្ញ្ញាតឱ្យ
មាន្សពលសវលាប្ររ់ប្ោន់្សប្មារ់ការពិភាកាន ទ្កនុង និ្ង ំសណើរការសធវើការ
សសប្មចចិតតស ើមបីឈាន្ លក់ារសន្និោាន្។  ំសណើរការប្ររកាសោរល់ន្រងមិន្
មាន្ការសរៀរចំ ការសប្ជៀតផប្ជក ការរងខិតរងខំ និ្ងការរំភិតរំភ័យពីខាងសប្ៅស ើ
យ។ 

 អនុ្ញ្ញាតឱ្យមាន្ការចូលរួមប្រករសោយប្រសិទធភាព និ្ងប្សរចារ់ពីជន្ជាតិ
ស ើមភារតិចកនុងរសងេើតសកមមភាពហិរញ្ញរបទាន្ររស់ CCFF ផ លអាចមាន្ឥទធិ
ពលសលើពួកសរទាំងវិជជមាន្ ឬអវិជជមាន្។ 

 ប្តូវរិតរូរពី្លប្រសោជន៍្ររស់សមាជិកសហរមន៍្ ផ លទទួលរង្លរ ឹះ
ពាល ់និ្ងប្តូវាន្សរទុកសចាល ជាពិសសសប្សត ីយុវជន្ ជន្ជាតិស ើមភារតិច 
ផ លមាន្ពិការភាព និ្ងមនុ្សេចាស ់រួមទាំងការយល់ រងអំពីវធីិស្ថប្សតវរបធម៌
ប្រនពណី ផ លអាច កផ ន្កនន្សហរមន៍្សចញពី ំសណើរការកនងុសសប្មចចិតត។ 
សលើសពីសន្ឹះសទៀត រួរផតរសងេើតកផន្លងស ើមបីអនុ្ញ្ញាតឱ្យពួកសរចូលរួមសោយផ្ទាល់
កនុងការប្ររកាសោរល ់និ្ងកនុង ំសណើរការនន្សសប្មចចិតត និ្ង (e) វាយតនមល
សមតថភាពររស់ជន្ជាតិស ើមភារតិចកនុងការចូលរួម និ្ងពិចារណា និ្ងអនុ្វតត
កមមវិធីទំនាក់ទំន្ង និ្ងការកស្ថងសមតថភាពប្រករសោយប្រសទិធភាព ស ើមបី
រសងេើន្ប្រសិទធភាពនន្ ំសណើរការជាមួយជន្ជាតិស ើមភារតិច។ សន្ឹះរួរផតពាក់ព័ន្ធ
ន្រងការពិចារណាអំពីសកាតនុ្ពល និ្ងលទធភាពសប្រើប្ាស់នន្ធន្ធាន្ ស ើមបីធានា
ាន្នូ្វការសរៀរចំប្ររ់ប្ោន់្ និ្ងការចូលរួមោ៉ាងសកមមសៅកនុង ំសណើរការសន្ឹះ។ 
 

ែម្រមូ្វការសម្រាបក់ារយល់ម្រពម្គោយគសរ ីជាម្ ៃ ៃិងាៃការជូៃែំណឹង (FPIC) ៖ 
សលើសពីតប្មូវការសប្មារ់ការប្ររកា ៏សំខាន់្សប្មារ់រសប្មាង ផ លរ ឹះពាលជ់ាអវិជជមាន្
 ល់ជន្ជាតិស ើមភារតិច រសប្មាងប្តូវាន្ទាមទារឱ្យសប្មរសប្មួល ំសណើរការ FPIC 
ជាមួយជន្ជាតិស ើមភារតិចទាក់ទងន្រងការសរៀរចំ ការអនុ្វតត និ្ងលទធ្លរំពរងទុក 
ប្រសិន្សរើទាំងសន្ឹះជារ់ទាក់ទងសៅន្រង សលប េះពាល់អ្វិជជាៃតែលអាចគកើែាៃណា
មួយ ផ លាន្កំណត់ខាងសប្កាម៖  

 សលប េះពាល់គលើែីធៃ ីៃិងធៃធាៃធម្មជាែិតែលជាកម្មសិទធិតបបម្របនពណី ឬសថិែ
គម្រកាម្ការគម្របើម្របាស ់ឬការកាៃ់កាប់ជាទាាប់៖ រាល់សកមមភាពណាមួយផ ល
ពាក់ព័ន្ធន្រង (1) លទធកមម ីធលីសថិតសប្កាមភាពជាកមមសិទធិផររប្រនពណី ឬការ
កាន់្ការ់ររស់ជន្ជាតិស ើមភារតិច រួមមាន្ជាអាទិ៍កមមសិទធសិមូហភាព54 ឬ

                                                        
54 ជាធមមតា ជន្ជាតិស ើមភារតចិទាមទារសទិធ ិន្ិងលទធភាពទទួលាន្ ន្ិងការសប្រើប្ាស់ ធីល ីន្ិងធន្ធាន្តាមរយៈប្រព័ន្ធប្រនពណ ីឬតាមទមាារ ់ភារសប្ចើន្ផ លសនង
សិទធកិាន្ក់ារ់អចលន្ប្ទពយរមួ។ ការទាមទារតាមផររប្រនពណីទាងំសន្ឹះចំសពាឹះ ធីលី ន្ិងធន្ធាន្អាចមិន្ប្តូវាន្ទទួលស្ថាល់សប្កាមចារ់ជាតិសទ។ លទធកមម ធីលីផ លមាន្



 

ទំព័រ 70 | 83 

 

សថិតសប្កាមការសប្រើប្ាស ់ឬការកាន់្ការ់ជាជាទមាារ់ររស់ជន្ជាតិស ើមភារតិច 
និ្ង (2) ្លរ ឹះពាល់អវិជជមាន្សលើ ីធលី និ្ងធន្ធាន្ធមមជាតិ សថតិសប្កាមភាពជា
កមមសិទធិផររប្រនពណី ឬសប្កាមការសប្រើប្ាសជ់ាទមាារ់ ឬការកាន់្ការ់55 សថិត
សប្កាមរញ្ជីមិន្រារ់រញ្ចលូ។  ូសចនឹះ អនកប្ររ់ប្រង E&S ររស ់CCFF និ្ងសមភា
រីនន្រសប្មាងរួរផតរញ្ញាក់ថ្ន ស្ថាន្ភាពនន្ ីធលី រួមទាំងការសរៀរចំការកាន់្ការ់ ីធលី
ររស ់IP មិន្ាន្ទទួលរង្លរ ឹះពាល់សទ សហើយកាលៈសទសៈផ លទាមទារ 
FPIC មិន្ប្តូវាន្សធវើស ើងសោយសោងតាមសោលន្សោាយររស ់GCF ផ ន្ក
ទី 7.2 កថ្នខ័្ណឌ 59 សទ។  

 ការតាស់ទីលំគៅរបស់ជៃជាែិគែើម្ភាគែិចពីែីធៃី ៃិងធៃធាៃធម្មជាែិគម្រកាម្
កម្មសិទធិតបបម្របនពណី ឬសថិែគម្រកាម្ការគម្របើម្របាស ់ឬការកាៃ់កាប់ជាទាាប់៖ 
សកមមភាពទាំងសនាឹះសថិតសប្កាមរញ្ជីមិន្រារ់រញ្ចូលររស ់CCFF សហើយមិន្រួរ
ប្តូវាន្ ត្ល់មូលនិ្ធិសទ សូមសមើលរញ្ជីមិន្រារ់រញ្ចលូនន្ ESMS សន្ឹះ។  

 សលប េះពាល់ចម្បងគលើគបែិកភណឌវបបធម៌្សំខាៃ់ៗ តែលចាបំាច់ចំគពាេះអ្ែត
សញ្ជាណ ៃិង/ឬទិែឋភាពវបបធម៌្ ពិធី ឬខាងវិញ្ជាណនៃជីវិែជៃជាែិគែើម្ភាគ
ែិច រួម្ទាំងែំបៃ់ធម្មជាែិតែលាៃគ ណែនម្ៃវបបធម៌្ ៃិង/ឬខាងវិញ្ជាណ ែូច
ជានម្រពពិសិែឋ ម្របភពទឹក ៃិងសៃូវទឹកពិសិែឋ គែើម្គ ើពិសិែឋ ៃិងថ្មពិសិែឋ៖ 
សកមមភាពផររសន្ឹះសថិតសៅសប្កាមរញ្ជីមិន្រារ់រញ្ចូលររស់ CCFF សហើយមិន្
រួរប្តូវាន្ ត្ល់មូលនិ្ធិសនាឹះសទ សូមសមើលរញ្ជីមិន្រារ់រញ្ចូលររស ់ESMS 
សន្ឹះ។  

 ការគម្របើម្របាស់គបែិកភណឌវបបធម៌្ រួម្ទាំងចំគណេះែឹង ភាពនចនម្របឌិែ ឬការអ្ៃ 
វែតរបស់ជៃជាែិគែើម្ភាគែិចសម្រាប់គោលបំណងពាណិជជកម្ម៖ សៅសពល
ផ លសកមមភាពផ លាន្សសនើស ើងសប្មារ់ការ ត្ល់ហិរញ្ញរបទាន្ររស់ CCFF 
សសនើសុសំប្រើប្ាស់សរតិកភណឌវរបធម៌ររស់ជន្ជាតិស ើមភារតិចសប្មារ់សោល
រំណងពាណិជជកមម សនាឹះសមភារីនន្រសប្មាងន្រងជូន្ ំណរង ល់ជន្ជាតិស ើម
ភារតិចផ លទទួលរង្លរ ឹះពាលជ់ាភាស្ថកនុងតំរន់្ ផ លអាចចូលសប្រើាន្ 
តាមលកខណៈសមប្សរតាមវរបធម៌ និ្ងតាមរយៈមសធាាយផ លធានាាន្នូ្វ
ការយល់ រងអំពីជន្ជាតិស ើមភារតិចផ លទទួលរង្លរ ឹះពាល់នន្ (a) សិទធិ
ររស់ពួកសរសៅសប្កាមចារ់ជាធរមាន្ និ្ងកាតពវកិចចររស់រ ឋផ លអនុ្វតតសោយ
ផ្ទាល់ចំសពាឹះសកមមភាពសប្កាមសន្ធិសញ្ញា និ្ងកិចចប្ពមសប្ពៀងអន្តរជាតិផ លពាក់
ព័ន្ធ និ្ង (b) វិស្ថលភាព និ្ងប្រសភទនន្ការអភិវឌ្ឍ និ្ងការសប្រើប្ាសព់ាណិជជ
កមមផ លាន្សសនើស ើង និ្ង (c) ្លវិាកផ លអាចសកើតមាន្កនងុការអភិវឌ្ឍ 

                                                        
សិទធកិាន្ក់ារ់អចលប្ទពយរមួររសជ់ន្ជាតិស ើមភារតចិផ លទទួលស្ថាល់ ន្ិងផ លអាចតប្មូវឱ្យមាន្ការរសងេើតសិទធទិទួលាន្ ី/ការកាន្់ការ់ប្សរចារ់ផ លទទលួ
ស្ថាល ់សប្កាមសទិធិកាន្់ការអ់ចលប្ទពយរួមផ លសថតិសៅសប្កាមរញ្ជមីិន្រាររ់ញ្ចលូ។  
55 ទាំងសនាឹះរជឺាសកមមភាពផ លាន្សសនើស ើង ស ើមបីប្តូវទទួលាន្ហិរញ្ញរបទាន្ព ីCCFF ផ លប្តូវាន្ផរងផចកសលើ ឬអភវិឌ្ឍធន្ធាន្ធមមជាតិសលើ ីផ លសថតិសប្កាម
កមមសទិធ ិឬការកាន្ក់ារ់ផររប្រនពណ ីរួមមាន្ជាអាទិ៍កមមសទិធិរមួ ឬសប្កាមការសប្រើប្ាស ់ឬការកាន្់ការ់ជាទមាារ់ររសជ់ន្ជាតិស ើមភារតចិ គ ើយសលប េះពាលអ់្វិជជាៃ
តែលអាចគកើែគ ើង រួមទាំងការាតរ់ង់សទិធិសប្រើប្ាស់ប្ទពយសមបតតិ ឬធន្ធាន្ ឬការរតឹតបិតសលើការសប្រើប្ាស់ អីាចប្តវូាន្រពំរងទកុ  
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និ្ងការសប្រើប្ាស់ផររសន្ឹះ សហើយផ ល (d) ផសវងរក និ្ងទទួលាន្ការយល់
ប្ពមសោយសសរ ីជាមុន្ និ្ងមាន្ការជូន្ ំណរង។ ន្រងមាន្ការធានាថ្ន ជន្ជាតិ
ស ើមភារតិចផចករំផលកសោយសមធម៌កនុងការទទួលាន្អតថប្រសោជន៍្ ផ ល
ទទួលាន្ពីការអភិវឌ្ឍពាណិជជកមមនន្សរតិកភណឌវរបធម៌សន្ឹះ ប្សរតាមទំសន្ៀម
ទមាារ់ និ្ងប្រនពណីររស់ជន្ជាតិស ើមភារតិច..  
 
សប្មារ់ការផណនាំរផន្ថមសតីពីការអនុ្វតតតប្មូវការកនុងការយលប់្ពមសោយសសរី 
ជាមុន្ និ្ងមាន្ការជូន្ ំណរង សូមប្ររកាអំពីសោលន្សោាយសដីពីជន្ជាតិ
ស ើមភារតិចររស់ GCF ផ ន្កទី 7.2 និ្ងសោលការណ៍ផណនាំអំពីប្រតិរតតិការ៖ 
សោលន្សោាយសដីពីជន្ជាតិស ើមភារតិច (3.3.2) និ្ងកំណត់ចំណាំអំពី
ផណនាំររស ់IFC 7 សដីពីជន្ជាតិស ើមភារតិច (GN 28-GN 34)។  

សៅសពលផ លកាលៈសទសៈផ លទាមទារ FPIC មិន្ប្តូវាន្សធវើស ើងសោយសោងតាម 
IPP ររស ់GCF និ្ង/ឬ IFC PS 7  (13-17) សនាឹះឯកស្ថរ FPIC ពីសហរមន៍្ជន្
ជាតិស ើមភារតិចផ លទទួលរង្លរ ឹះពាល់ន្រងមាន្ភាពចាាំច់56។ FPIC ន្រងប្តូវាន្
រសងេើតស ើងតាមរយៈ ំសណើរការនន្កិចចចរចាសោយសស្ថាឹះប្តង់រវាងសមភារីនន្រសប្មាង និ្ង
ជន្ជាតិស ើមភារតិច។ សៅសពលផ ល ំសណើរការនន្កិចចចរចាសោយសស្ថាឹះប្តង់ទទួលាន្
សជារជ័យ កិចចប្ពមសប្ពៀងមួយរួរផតចងប្កងនូ្វតួនាទី និ្ងការទទួលខុ្សប្តូវររសភ់ារី
ទាំងពីរ និ្ងការសរតជាាចិតតជាក់លាក់សោងតាមសោលការផណនាំអំពីប្រតិរតតិការសោល
ន្សោាយ IPP ររស់មូលនី្ធិ GCF (3.3.4)។សមភារីនន្រសប្មាងក៏រួរផតប្ររកាអំពី
សោលការណ៍ទូសៅនន្ IFC PS 7 (GN 14-GN 23) មុន្សពលអនុ្វតត ំសណើរការចូលរួម
ររស់សហរមន៍្ជន្ជាតិស ើមភារតិចផ លទទួលរង្លរ ឹះពាល់្ងផ រ។ 

ការគរៀបចំស្ថាប័ៃ  ប្រសិន្សរើសហរមន៍្ IP ប្តូវាន្រញ្ញាក់ថ្នទទួលរង្លរ ឹះពាល់សៅកប្មិតសកមមភាព 
ន្រងមាន្ការសហការសរៀរចំស្ថារ័ន្ ូចខាងសប្កាមរួមោាជាមួយពួកសរសៅសលើកប្មិត
សកមមភាព (រសប្មាង) មួយ៖។  

 យន្តការរណតរងស្ថទុកខ និ្ង ំសណើរការប្ររ់ប្រងផ លសមប្សរតាមវរបធម៌ និ្ង
អាចចូលសប្រើាន្សប្មារ់សហរមន៍្ IP ប្សរតាមតប្មូវការនន្យន្តការរណតរង
ស្ថទុកខររស ់ESMS សន្ឹះ (ទំព័រទី 26 យៃតការបណោឹងស្ថទ កខសម្រាប់ជៃជាែិ
គែើម្ភាគែិច) 

 លទធភាពទទួលាន្អនកជំនាញ IP ឬអនកទទួលខុ្សប្តូវសៅកនុងអងគភាពផ ល
មាន្ជំនាញ IP ផ លពាក់ព័ន្ធ  ូសចនឹះស ើមបីោំប្ទជាមួយន្រងការសរៀរចំផ្ន្ការសដី

                                                        
 

https://www.ifc.org/wps/wcm/connect/9baef8f6-9bd9-4d95-a595-7373059081d4/GN7_English_2012.pdf?MOD=AJPERES&CVID=nXqnhP5
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ពីជន្ជាតិស ើមភារតិច (IPP) សៅកប្មិតសកមមភាព និ្ងការប្ររ់ប្រងការសរតជាា
ចិតតទាក់ទងន្រង IP កនុងអំ ុងសពលវិនិ្សោរតាម IPP។  

 រាល់ការសរៀរចំស្េងសទៀត (ឧ. កមមវិធីកស្ថងសមតថភាព) ស ើមបីរសងេើន្ប្រសិទធ
ភាពនន្ ំសណើរការ ICP ជាមួយជន្ជាតិស ើមភារតិច និ្ងការចូលរួមផ លមាន្
ការ ដ្ល់ ំណរងររស់ពួកសរសៅកនុងទិ ឋភាពសំខាន់្ៗនន្រសប្មាង។  

ការម្រែួែពិៃិែយ ការវាយ
ែនម្ៃ ៃិងការគរៀបចំរបាយ
ការណ ៍

សៅកប្មិតរសប្មាង ន្រងមាន្ការអនុ្វតតការប្តួតពិនិ្តយ ការវាយតនមល និ្ងរាយការណ៍សៅ
កប្មិតសកមមភាពសោយសមភារីនន្រសប្មាងតាមសោងតាម IPP ជាក់លាក់ររស់រសប្មាង 
ផ លប្តូវពិពណ៌នាអំពីយន្តប្តួតពិនិ្តយ វាយតនមល និ្ងរាយការណ៍ (រួមទាំងការទទួលខុ្ស
ប្តូវ ចសនាាឹះសពល មតិផកលមអ និ្ង ំសណើរការនន្សកមមភាពផកតប្មូវ)។ សមភារីនន្រសប្មាង
ប្តូវោក់រាយការណ៍ប្តួតពិនិ្តយប្រចាំឆ្ាំសៅកាន់្ប្កុមការងារ E&S ររស់ CCFF សតីពី
វឌ្ឍន្ភាពនន្ការអនុ្វតត IPP។  

ន្រងមាន្ការប្រមូល ដ្ុំទិន្នន័្យសៅកប្មិតកមមវិធី CCFF។ ការវាយតនមលពាក់កណាាលឆ្ាំឯក
រាជយររស់កមមវិធី CCFF ន្រងវាយតនមលសលើសមិទធិ្លផ លទាក់ទងន្រង IPP កំណត់អតត
សញ្ញាណឧរសរគកនុងការអនុ្វតត IPP និ្ងផណនាំការផកតប្មូវចំសពាឹះ IPPF សៅកប្មិតកមមវិ
ធី។ ការវាយតនមលចុងសប្កាយក៏ន្រងវាយតនមលរាល់រញ្ញាផ លពាក់ព័ន្ធជាមួយ IPP និ្ង
សមិទធិ្លតាមរយៈការអនុ្វតតកមមវិធី្ងផ រ។  

ការគរៀបចំការបងាាញ
សម្រាប ់IPP ែូចតែល
បាៃគរៀបរាប់គៅកនុង IPPF 

 

ព័ត៌មាន្ពាក់ព័ន្ធសលើរសប្មាងផ លាន្សសនើស ើង ន្រងប្តូវរងាាញកនុងលកខណៈទាន់្សពល
សវលាតាមប្ករខ័្ណឌសពលសវលានន្ការរងាាញនន្ “ការរងាាញព័ត៌មាន្” ESMS សន្ឹះ កនុង
ទប្មង់ និ្ងជាភាស្ថផ លជន្ជាតិស ើមភារតិចអាចយល់ាន្។  

អាប្សយ័សលើររិរទកនុងតំរន់្នន្ប្កុម IP ផ លទទួលរង្លរ ឹះពាល ់IPP និ្ងឯកស្ថរ
រសប្មាងលមអិតស្េងសទៀត ក៏ ូចជាព័ត៌មាន្ពាក់ព័ន្ធស្េងសទៀត ផ លប្តូវរងាាញ ល់ជន្
ជាតិស ើមភារតិចផ លទទួលរង្លរ ឹះពាលអ់ាចប្តូវាន្រងាាញជាទប្មង់សសងខរ។ ឯក
ស្ថរផររសន្ឹះន្រងរួមរញ្ចូលការរកស ើញ និ្ងរទរបញ្ញតតិសំខាន់្ៗ សហើយប្តូវាន្សរសសរ
ោ៉ាងចាស់រួមទាំងភាស្ថស ើមផ លពាក់ព័ន្ធ។ IPP ក៏រួរផតពិពណ៌នាអំពីអតថប្រសោជន៍្ 
និ្ងវិធាន្ការកាត់រន្ថយផ លប្តូវអនុ្វតត និ្ងរួមរញ្ចូលព័ត៌មាន្ទាក់ទងន្រងការោក់ពាកយ 
រណតរងស្ថទុកខ និ្ងមសធាាយនន្ការទទួលាន្ព័ត៌មាន្រផន្ថមអំពីរសប្មាង។ អតថ
ប្រសោជន៍្ និ្ងវិធាន្ការកាត់រន្ថយទាំងសន្ឹះ រួរផតមាន្ការយល់ប្ពមពីជន្ជាតិស ើមភារ
តិចតាមរយៈ ំសណើរការនន្ការប្ររកា ៏សំខាន់្។  
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VII. តសៃការសដីពីជៃជាែិគែើម្ភាគែិច  

ប្តូវសរៀរចំ IPP សប្មារ់កប្មិតសកមមភាពរង ផ លមាន្ការរញ្ញាក់ពីវតតមាន្ររស ់IP សៅកនុងប្ករខ័្ណឌនន្ការប្ររកា ៏
សំខាន់្ ផ ល រកនាំតាមសោលការណ៍សោយសសរ ីជាមុន្ និ្ងមាន្ការជូន្ ំណរងតាម IPPF នន្ ESMS សន្ឹះ។ IPP ប្តូវ
រូសរញ្ញាក់ពីវិធាន្ការស ើមបីកាត់រន្ថយ សប្មាល និ្ង/ឬ ត្លស់ំណង ល់វតតមាន្នន្្លរ ឹះពាល់អវិជជមាន្ ល់ជន្ជាតិ
ស ើមភារតិច ផ លាន្កំណត់កនុង ំណាក់កាលប្តួតពិនិ្តយ E&S។ ផ្ន្ការសន្ឹះក៏រួរផតកំណត់នូ្វអតតសញ្ញាណឱ្កាស និ្ង
វិធាន្ការស ើមបីរសងេើន្្លរ ឹះពាល់ជាវិជជមាន្នន្រសប្មាងសលើជន្ជាតិស ើមភារតិច្ងផ រ។ កនុងករណីសមប្សរ ផ្ន្ការសន្ឹះ
ក៏អាចរួមរញ្ចូល្ងផ រនូ្វវធិាន្ការោបំ្ទ លក់ារចូលរួមររស់ជន្ជាតិស ើមភារតិចកនុងការអភិរកេ និ្ងការប្ររ់ប្រង
ប្រករសោយនិ្រន្តរភាពនន្ធន្ធាន្ធមមជាតិ ផ លជន្ជាតិស ើមភារតិចពរងផ អ្កសលើ ឬវិធាន្ការររស់រសប្មាងស ើមបីប្ររ់ប្រង
ការសប្រើប្ាស់ ីធលីសោយជន្ជាតិស ើមភារតិច។ IPP រឺជាលទធ្លនន្ការវាយតនមល្លរ ឹះពាល ់E&S តាមតប្មូវការនន្ 
(“ការវាយតនមល្លរ ឹះពាល”់) IPPF សន្ឹះ។ កប្មិតនន្ព័ត៌មាន្លមអិតសៅកនុង IPP ផប្រប្រួលអាប្ស័យសលើរសប្មាងជាក់លាក ់
សហើយរួរផតសមាមាប្តសៅន្រងលកខណៈ និ្ងទំហំនន្្លរ ឹះពាល់ជាសកាតនុ្ពលនន្សកមមភាពផ លាន្សសនើស ើងសលើជន្ជាតិ
ស ើមភារតិច និ្ងភាពងាយរងសប្ោឹះនន្សហរមន៍្ផ លរង្លរ ឹះពាល់នន្ IP។ តាមករណីផ លសមប្សរ ជាទូសៅ IPP 
គួរតែរួម្បញ្ចូលធាែ ែូចខាងគម្រកាម្សហើយមសធាាយន្រងប្តូវាន្រសងេើតស ើងសប្មារ់ការចូលរួមររស់ជន្ជាតិស ើមភារតិច
កនុងទិ ឋភាពទាំងអស់សន្ឹះ តាមរយៈ ំសណើរការផ ល រកនាំសោយការប្ររកា ៏សំខាន់្ និ្ងការយល់ប្ពមសោយឥតរិតនថល ជា
មុន្ និ្ងជូន្ជា ំណរង៖ 

A. ព័ែ៌ាៃកម្រមិ្ែមូ្លោាៃ។ សសងខរព័ត៌មាន្កប្មិតមូលោាន្ពាក់ព័ន្ធ ផ លរងាាញោ៉ាងចាស់នូ្វកប្មងព័ត៌មាន្អំពី
ជន្ជាតិស ើមភារតិច រួមមាន្ ប្សតីជន្ជាតិស ើមភារតិច ស្ថាន្ភាព និ្ងជីវភាពរស់សៅររស់ពួកសរ ជាមួយន្រងការ
ពិពណ៌នា និ្ងររិមាណនន្ធន្ធាន្ធមមជាតិផ លជន្ជាតិស ើមភារតិចពរងផ អ្កសៅសលើ។  
 

a. ការពិពណ៌នាអំពីវិធីស្ថប្សត និ្ងឯកស្ថរសោងផ លពិពណ៌នាអំពីរសរៀរផ លព័ត៌មាន្កប្មិតមូលោាន្ប្តូវ
ាន្ទទួលាន្ (ជាជសប្មើសពី ំសណើរការវាយតនមលហាន្ិភ័យ និ្ង្លរ ឹះពាល់ររសិ្ថាន្ និ្ងសងគមសោយ
ឯករាជយ និ្ងចូលរួម)។   

 

B. ការរកគ ើញសខំាៃ់ៗ៖ ការវិភាគសលប េះពាល ់ហាៃិភ័យ ៃិងឱ្កាស។ សសចកតីសសងខរនន្ការរកស ើញសខំាន់្ៗ 
ការវភិារ្លរ ឹះពាល ់ហាន្ិភ័យ និ្ងឱ្កាស និ្ងវិធាន្ការផ លអាចសធវើាន្ប្តូវាន្ផណនាំស ើមបីកាត់រន្ថយ្ល
រ ឹះពាល់អវិជជមាន្ រសងេើន្្លរ ឹះពាលជ់ាវិជជមាន្ អភិរកេ និ្ងប្ររ់ប្រងមូលោាន្ធន្ធាន្ធមមជាតិររស់ពួកសរសលើ
មូលោាន្ប្រករសោយនិ្រន្តរភាព និ្ងសសប្មចាន្នូ្វការអភិវឌ្ឍសហរមន៍្ប្រករសោយចីរភាពប្សរតាមផ្ន្ការ
ររស់ពួកសរ។ 

 

C. វិធាៃការគែើម្បីគជៀសវាង សម្រាល ៃិងកាែ់បៃថយសលប េះពាលអ់្វិជជាៃ ៃិងបគងេើៃសលប េះពាល់វិជជាៃ។ ការ
ពិពណ៌នាអំពីវិធាន្ការផ លាន្ប្ពមសប្ពៀងោាកនុង ំសណើរការនន្ការរសញ្ចញព័ត៌មាន្ ការពិសប្ោឹះសោរល ់និ្ងការ
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ចូលរួមជូន្ ំណរងស ើមបីសជៀសវាង សប្មាល និ្ងកាត់រន្ថយ្លរ ឹះពាល់ផ លអាចសកើតមាន្សលើជន្ជាតិស ើមភារ
តិច និ្ងស ើមបីរសងេើន្្លរ ឹះពាល់ជាវិជជមាន្។ ការរញ្ចូលផ្ន្ការសកមមភាពផ លសរៀររារ់លមអិតអំពីវិធាន្ការផ ល
ប្តូវាន្សធវើស ើង ទំនួ្លខុ្សប្តូវ និ្ងកាលវភិារផ លាន្ប្ពមសប្ពៀងោា និ្ងការអនុ្វតត (ន្រណា រសរៀរ កផន្លងណា 
និ្ងសពលណា)។ សៅសពលណាផ លអាចសធវើសៅាន្ វិធាន្ការសជៀសវាង ឬទរ់ស្ថាត ់រួរផតប្តូវាន្ ត្លជ់ាអាទិ
ភាពសលើវធិាន្ការកាត់រន្ថយ ឬសំណង។ 

 

D. ការម្រគប់ម្រគងធៃធាៃធម្មជាែិតសែកគលើស គម្ៃ៍ (កតៃៃងណា ៃិងម្របសិៃគបើអាចអ្ៃ វែតបាៃ)។ ប្រសិន្សរើអាច
អនុ្វតតាន្ សមាសភារសន្ឹះរួរផតសផ្ទតតសលើមសធាាយស ើមបធីានាាន្នូ្វការរន្តសកមមភាពចិញ្ចរមជីវិតផ លជា
រន្លរឹះោ៉ាងសំខាន់្កនុងការរស់រាន្មាន្ជីវិតនន្សហរមន៍្ទាំងសន្ឹះ និ្ងការអនុ្វតតផររប្រនពណី និ្ងវរបធម៌ររស់ពួក
សរ។ សកមមភាពនន្រររចិញ្ចរមជីវិតអាចរួមរញ្ចូលការចិញ្ចរមសតវ ការររាញ ់ការប្រមូល ត្ុំ ឬការសន្ស្ថទជាលកខ
ណៈប្រួស្ថរ។ សមាសភារសន្ឹះកំណត់ោ៉ាងចាស់អំពីរសរៀរផ លធន្ធាន្ធមមជាតិផ លសហរមន៍្រង្លរ ឹះ
ពាល់ពរងផ អ្កសលើ សហើយតំរន់្ និ្ងទីជប្មកោច់សោយផ កពីោាតាមភូមិស្ថប្សតផ លកផន្លងទាំងសនាឹះសថិតសៅ ន្រង
ប្តូវាន្អភិរកេ ប្ររ់ប្រង និ្ងសប្រើប្ាស់ប្រករសោយនិ្រន្តរភាព។ 

 

E. លទធសលនៃការពិគម្រោេះគោបល ់(កនុងអំ្ ុងគពលនៃែំគណើរការវាយែនម្ៃហាៃិភ័យ ៃិងសលប េះពាល់បរិស្ថាៃ 
ៃិងសងគម្) ៃិងតសៃការចូលរួម្នាគពលអ្នាគែ ។ ពិពណ៌នាអំពី ំសណើរការនន្ការរសញ្ចញព័ត៌មាន្ និ្ងការ
ពិសប្ោឹះសោរល ់និ្ងការចូលរួមសោយជូន្ ំណរង (រួមរញ្ចូលទាងំប្សត ីនិ្ងរុរស) កនុង ំសណើរការអនុ្វតត និ្ង
ប្រតិរតតិការរសប្មាង។ សៅកផន្លងផ លសកមមភាពផ លាន្សសនើស ើងសប្មារ់ការ ត្ល់ហិរញ្ញរបទាន្ GCF សសនើឱ្យ
សប្រើប្ាស់សករ ំផណលររស់ជន្ជាតិស ើមភារតិចសប្មារ់សោលរំណងពាណិជជកមម សនាឹះ FPIC ន្រងប្តូវាន្រិត
តាមតារាងទី 15 ។  
 

F. ការវាយែនម្ៃគយៃឌ័រ ៃិងតសៃការសកម្មភាព ។ សោយសប្រើវិធីស្ថប្សតសមប្សរតាមវរបធម៌ និ្ងការចូលរួម ការ
កំណត់ និ្ងការសោឹះប្ស្ថយរញ្ញាសយន្ឌ័្រផ លអាចសកើតមាន្កនុងចំសណាមជន្ជាតិស ើមភារតិច រួមទាំងតប្មូវការ
ពិសសសររស់ប្សត ីយុវជន្ និ្ងកុមារជន្ជាតិស ើមភារតិច។ 
 

G. គគម្រាងតចករំតលកអ្ែថម្របគោជៃ៍។ ពិពណ៌នាោ៉ាងចាស់អំពីវធិាន្ការនានា ស ើមបីអនុ្ញ្ញាតឱ្យជន្ជាតិស ើមភារ
តិចអាចទាញយកអតថប្រសោជន៍្ពីឱ្កាសផ លនាំមកសោយរសប្មាងសន្ឹះ និ្ងស ើមបីអភិរកេ និ្ងប្ររ់ប្រងសលើមូល ្
ឋាន្ប្រករសោយនិ្រន្តរភាពនន្ការសប្រើប្ាស់មូលោាន្ធន្ធាន្ធមមជាតិផតមួយរត់ផ លពួកសរពរងផ អ្កសៅសលើសនាឹះ។ 
ឱ្កាសផររសន្ឹះរួរផតសមប្សរតាមវរបធម៌។ 
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H. ការគរៀបចំរគបៀបរបបកាៃ់កាប់ែីធៃី។ ពិពណ៌នាអំពីស្ថាន្ភាពនន្ ីធាា រួមទាំងការរញ្ញាក់ពីការសរៀរចំរសរៀររររកាន់្
ការ់ ីធលីររស ់IP មិន្ប្តូវាន្រ ឹះពាល ់សហើយកាលៈសទសៈផ លតប្មូវឱ្យមាន្ FPIC មិន្ប្តូវាន្ ំសណើរ  ូចសៅ
តាមសោលន្សោាយ GCF ផ ន្កទី 7.2។  
 

I. យៃតការគោេះម្រស្ថយបណោឹងស្ថទ កខ។ ពិពណ៌នាអំពីនី្តិវិធីសមប្សរស ើមបីសោឹះប្ស្ថយរណតរងស្ថទុកខររស់ជន្ជាតិ
ស ើមភារតិចផ លរង្លរ ឹះពាល់ផ លសកើតសចញពីការអនុ្វតតរសប្មាង និ្ងប្រតិរតតិការសន្ឹះ។ ប្ររកាទំព័រទី 26 
យន្តការរណតរងស្ថទុកខសប្មារ់ IP សប្កាម ESMS សន្ឹះ និ្ងកត់សមាាលថ់្ន យន្តការរណតរងស្ថទុកខរួរផតប្តូវាន្
សរៀរចំស ើងសោយមាន្ការពិសប្ោឹះសោរលជ់ាមួយសហរមន៍្ផ លរង្លរ ឹះពាល់ ឬជាសកាតនុ្ពលនន្ជន្ជាតិ
ស ើមភារតិច។ សៅសពលសរៀរចំនី្តិវិធីរណតរងស្ថទុកខ ភាពអាចរកាន្នន្រណដរងឧាប្សយ័សៅតុលាការ និ្ងយន្ត
ការសោឹះប្ស្ថយវិវាទតាមទមាារ់កនុងចំសណាមជន្ជាតិស ើមភារតិចន្រងប្តូវាន្យកមកពិចារណា។ ប្សតី និ្ងរុរស
ជន្ជាតិស ើមភារតិចប្តូវផតប្តូវាន្ជូន្ ំណរងអំពីសិទធិររស់ពួកសរ និ្ងលទធភាពនន្ ំសណាឹះប្ស្ថយរ ឋាល និ្ង ល្ូវ
ចារ់ និ្ងជំនួ្យផ ន្កចារ់ណាមួយផ លមាន្ ស ើមបីជួយពួកសរជាផ ន្កនន្ ំសណើរការពិសប្ោឹះសោរល ់និ្ងការចូល
រួមផ លមាន្ព័ត៌មាន្។ យន្តការរណតរងស្ថទុកខរួរផតអាចចូលសប្រើប្ាសា់ន្ោ៉ាងងាយប្សលួសប្មារ់ជន្ជាតិស ើម
ភារតិច រួមរញ្ចូល ការផ លអាចទាក់ទងជាមួយជន្ជាតិស ើមភារតិចាន្កនុងភាស្ថ និ្ងរសរៀរផ លងាយប្សួល
រំ្ុតសប្មារ់ពួកសរ។ យន្តការរណតរងស្ថទុកខរួរផតធានាឱ្យនូ្វអនាមិកភាព និ្ង ត្ល់ការសោឹះប្ស្ថយសោយ
យុតតិធម៌ តមាាភាព និ្ងទាន់្សពលសវលា ចំសពាឹះរណតរងស្ថទុកខសោយមិន្រិតនថល សហើយប្រសិន្សរើចាំាច់ ត្ល់កផន្លង
ស្ថាក់សៅពិសសសសប្មារ់ប្សត ីយុវជន្ និ្ងមនុ្សេចាស ់និ្ងប្កុមងាយរងសប្ោឹះស្េងសទៀតសៅកនងុសហរមន៍្ ស ើមបី
ោក់ពាកយរណតរង ។  
 

J. ការចំណាយ ថ្វិកា ារាងគពលគវោ ទំៃួលខ្ សម្រែូវរបស់អ្ងគការ។ រួមរញ្ចូលសសចកតីសសងខរសមប្សរនន្ការ
ផរងផចកថវិកាសប្មារ់ការចំណាយសលើការអនុ្វតត ថវិកានិ្ងការទទួលខុ្សប្តូវចំសពាឹះការ ត្ល់មូលនិ្ធិ សពលសវលា
នន្ការចំណាយ និ្ងការទទួលខុ្សប្តូវររស់អងគការកនុងការប្ររ់ប្រងនិ្ងប្ររ់ប្រងមូលនិ្ធិរសប្មាង និ្ងការចំណាយ 
និ្ង  
 

K. ការពិៃិែយាម្ោៃ ការវាយែនម្ៃ ៃិងការរាយការណ។៍ ពិពណ៌នាអំពីយន្តការពិនិ្តយតាមោន្ ការវាយតនមល និ្ង
រាយការណ៍ (រួមទាំងការទទួលខុ្សប្តូវ ភាពញរកញារ ់មតិផកលមអ និ្ង ំសណើរការសកមមភាពផកតប្មូវ)។ យន្ត
ការតាមោន្ និ្ងវាយតនមលរួរផតរួមរញ្ចូលការសរៀរចំសប្មារ់ការរសញ្ចញព័ត៌មាន្ផ លកំពុងរន្ត ការពិសប្ោឹះ
សោរល ់និ្ងការចូលរួមផ លមាន្ព័ត៌មាន្ជាមួយជន្ជាតិស ើមភារតិចផ លរង្លរ ឹះពាល់ (ទាំងប្សត ីនិ្ងរុរស) 
និ្ងសប្មារ់ការអនុ្វតត និ្ងការ ត្ល់មូលនិ្ធិនន្សកមមភាពផកតប្មូវណាមួយផ លាន្កំណត់សៅកនុង ំសណើរការវាយ
តនមល។ ការពិនិ្តយតាមោន្សោយការចូលរួម  ូចជាការពិនិ្តយតាមោន្ តាមសហរមន៍្ និ្ងប្រព័ន្ធព័ត៌មាន្ រួរផត
ប្តូវាន្យកមកពិចារណា និ្ងោំប្ទ។ 

VIII. ព័ែ៌ាៃពាក់ព័ៃធៃឹងម្រកបខ័្ណឌចាប់របស់កម្ពុជាសម្រាប់ IP 
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កនុងប្ករខ័្ណឌនន្ IPPF សន្ឹះ ការវិភាររឋមនន្ប្ករខ័្ណឌចារ់ររស់កមពុជាសប្មារ់ IP ប្តូវាន្អនុ្វតតស ើមបីផណនាំប្កុម 
CCFF E&S និ្ងន រូរសប្មាង។ សទាឹះជាោ៉ាងណាក៏សោយសន្ឹះរឺជាការវាយតនមលកប្មិតខ្ពស ់សហើយសៅកប្មិតសកមមភាព 
ការវាយតនមលលមអិតនន្ចារ់សោលន្សោាយរទរបញ្ញតតិ និ្ងលិខិ្តុរករណ៍អន្តរជាតិផ លពាក់ព័ន្ធន្រងសោលន្សោាយ
ជន្ជាតិស ើមភារតិចរួរផតប្តូវាន្អនុ្វតតជាផ ន្កនន្ការវាយតនមល្លរ ឹះពាល់ E&S ។  

 ចារ់ សោលន្សោាយ រទរបញ្ញតតិប្រតិរតតិ និ្ងលិខិ្តុរករណ៍អន្តរជាតិមាន្សៅកនុងប្រសទសកមពុជាសប្មារ់ជាឯក
ស្ថរសោងជាមូលោាន្ ស ើមបីសលើកកមពសស់ិទធិមនុ្សេររស់អនកជាមាាស់ប្សុក និ្ងជន្ជាតិភារតិច។ ទាំងសន្ឹះរួម
រញ្ចូលមិន្ប្តរមផតសិទធិសលើ ីធលី និ្ងធន្ធាន្ធមមជាតិរ ុសណាណឹះសទ រ ុផន្តក៏មាន្ការអរ់រំ សុខ្ភាព ការរណតតឹះរណាាល
វិជាាជីវៈ ការអភិវឌ្ឍ និ្ងការសសប្មចចិតតសោយខ្លួន្ឯង និ្ងសិទធិមនុ្សេ នទសទៀត។  
 

 មិន្មាន្និ្យមន័្យជាក់លាក់នន្ជន្ជាតិស ើមភារតិចសៅកនុងរ ឋធមមនុ្ញ្ញររស់ប្រសទសកមពុជាសទ។ សទាឹះជាោ៉ាង
ណាក៏សោយពាកយសន្ឹះសំសៅសលើសិទធ ិ"ពលរ ឋផខ្មរ" ។ ជាពិសសស មាប្តា 31 ផចងអំពីប្ករខ្ណឌនន្ការសោរព 
សលើកកមពស ់និ្ងការពារសិទធិមនុ្សេររស់ប្រជាពលរ ឋ សោយផចងថ្ន៖ “ប្រជាពលរ ឋផខ្មរមាន្ភាពសសមើោាចំសពាឹះមុខ្
ចារ់ មាន្សិទធិសសរភីាព និ្ង ករណីយកិចច ូចោាទាំងអស ់សោយឥតប្រកាន់្ពូជស្ថសន៍្ ពណ៌សមបុរ សភទ ភាស្ថ 
ជំសន្ឿស្ថសនា និ្នាាការន្សោាយ ស ើមកំសណើតជាតិ ឋាន្ៈសងគម ធន្ធាន្ ឬ ស្ថាន្ភាពឯសទៀតស ើយ”។ ការ
សលើកស ើងទូសៅនន្ពាកយពលរ ឋ "ផខ្មរ" រឺមាន្ន័្យសំសៅសៅសលើពលរ ឋកមពុជាទាំងអស ់។  ូសចនឹះការកំណត់អតត
សញ្ញាណជន្ជាតិស ើមភារតិចប្តូវាន្ រកនាំសោយវិធីស្ថប្សតសោលន្សោាយ IP ររស់ GCF (កថ្នខ្ណឌ 15-
17) 
 

 កមមសិទធិសមូហភាពនន្អចលន្វតថុប្តូវាន្ធានាសៅកនុងមាប្តា 44 ផ លទទួលស្ថាល់្ងផ រនូ្វសិទធិទទួលាន្
សំណងសោយយុតតិធម៌ និ្ងជាមុន្សប្មារ់ទាំងរុរគលផ លជាកមមសិទធិករ និ្ងសមូហភាព។ សលើសពីសន្ឹះសទៀត រ ឋ
ធមមនុ្ញ្ញសន្ឹះធានានូ្វសសរីភាពនន្ការអនុ្វតតជំសន្ឿស្ថសនា (មាប្តា 4311) ផ លតប្មូវឱ្យមាន្ការសោរពចំសពាឹះ
ទំសន្ៀមទមាារ់ប្រនពណីររស់ជន្ជាតិស ើមភារតិច សទាឹះរីជាពុទធស្ថសនារឺជាស្ថសនាររស់រ ឋក៏សោយ។ សលើសពី
រ ឋធមមនុ្ញ្ញ មាន្ធាតុ្េំជាសប្ចើន្នន្ចារ់កមពុជាកនុងប្សុក ផ លការពារសិទធិររស់ប្រជាជន្កមពុជាទាំងអស ់មិន្ប្តរម
ផតជន្ជាតិស ើមភារតិចរ ុសណាណឹះសទ ផ លាន្ចូលរួមកនុង ំសណើរការសធវើសសចកតសីសប្មចផ លប្ររ់ប្រងនូ្វអវីផ ល
សកើតស ើងចំសពាឹះ ីធាាផ លពួកសររស់សៅ។ សោលន្សោាយជាតិផ លអនុ្វតតចំសពាឹះជន្ជាតិស ើមភារតិចរួមមាន្៖ 
 

o សោលន្សោាយជាតិសតីពីការអភិវឌ្ឍជន្ជាតិស ើមភារតិច (NPDIP) ឆ្ា ំ2009 ត្ល់នូ្វប្ករខ័្ណឌ
សោលន្សោាយសខំាន់្ៗទាក់ទងន្រងសិទធិ ីធលីររស់ជន្ជាតិស ើមភារតិចសៅកមពុជា។ វាក៏កំណត់ទិស
សៅសោលន្សោាយកនុងវិសយ័វរបធម៌ អរ់រំ រណតតឹះរណាាលវជិាាជីវៈ សខុាភិាល ររិស្ថាន្  ីធលី 
កសិកមម ធន្ធាន្ទរក សហោារចនាសមព័ន្ធ យុតតិធម៌ សទសចរណ៍ និ្ងឧសាហកមម និ្ង ផរ៉េ និ្ងថ្នមពល។ 

 
o ចារ់ភូមិាលឆ្ា ំ2001 ធានានូ្វការទទួលស្ថាល ់និ្ងការការពារសហរមន៍្ជន្ជាតិស ើមភារតិច ("ជន្

ជាតិស ើមភារតិច") ប្រព័ន្ធប្ររ់ប្រងធន្ធាន្ធមមជាតិប្រនពណី និ្ង ីទំសន្ៀមទមាារ់ប្រនពណី ផ លសធវើឱ្យវា
កាាយជាចារ់ផតមួយរត់ផ លមាន្រទរបញ្ញតតិជាក់លាក់ផ លទទួលស្ថាល់សិទធិ ីធលីររស់ជន្ជាតិស ើម
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ភារតិច។ មាប្តា 23  ល ់មាប្តា 28 នន្ចារ់ភូមិាល ទាក់ទងន្រងអតតសញ្ញាណ និ្ងសិទធិររស់សហ
រមន៍្ជន្ជាតិស ើមភារតិច ជាមួយន្រងរទរបញ្ញតតិសប្មារ់ការ ត្ល់កមមសិទធិ ីសមូហភាព។ រទរបញ្ញតតិ
ទាំងសន្ឹះរញ្ញាក់ពីកមមសិទធិសមូហភាពសលើ ីធល ីនប្ពសឈើ និ្ងធន្ធាន្វរបធម៌ និ្ងជីវភាពរស់សៅស្េងសទៀ
ត។ រទរបញ្ញតតិទទួលស្ថាល់តួនាទីររសអ់ាជាាធរប្រនពណី យន្តការ និ្ងទំសន្ៀមទមាារ់កនុង ំសណើរការសធវើ
ការសសប្មចចិតតររស់ជន្ជាតិស ើមភារតិច។ 

 
 មាប្តា 25 នន្ចារ់ ីធលីទទួលស្ថាលោ់៉ាងចាស់នូ្វសិទធិសមូហភាពររស់ជន្ជាតិស ើមភារតិច 

“ ីធលីសហរមន៍្ជន្ជាតិស ើមភារតិចរឺជា ីផ លសហរមន៍្ាន្សរៀរចំនិ្សវសន្ោាន្ និ្ង 
ប្រកររររកសិកមមប្រនពណីររស់ពួកសរ។  ីររស់សហរមន៍្ជន្ជាតិស ើមភារតិច មិន្ប្តរមផត
រួមរញ្ចូលទាំង ីោំ ុឹះរ ុសណាណឹះសទ រ ុផន្តក៏រួមរញ្ចូលនូ្វ [តំរន់្] ផ លចាាំច់សប្មារ់ការ ូរសវន្
 ំណាំផថមសទៀត្ងផ រ ផ លតប្មូវសៅតាមរសរៀរទាញយក្ល ផ លធាារ់សធវើនាសពលកន្លង
មក សហើយប្តូវប្តូវាន្ទទួលស្ថាល់សោយអាជាាធររ ឋាល។ ការវាស់ផវង និ្ងកំណត់ប្ពំប្រទល់
នន្អចលន្វតថុនន្សហរមន៍្ជន្ជាតិស ើមភារតិច ប្តូវកំណត់សៅតាមស្ថាន្ភាពជាក់ផសតងផ ល
សហរមន៍្អឹះអាងសោយមាន្ការប្ពមសប្ពៀងជាមួយអនកជិតខាងររស់ពួកសរ និ្ងតាមការ
កំណត់សោយនី្តិវិធីកនុងមាតិកាទី VI នន្ចារ់សន្ឹះ និ្ងអនុ្ប្ករតយពាក់ព័ន្ធសន្ឹះ”។  

 
 មាប្តា 26 ត្ល់កមមសិទធសិមូហភាពសលើ ី ល់ជន្ជាតិស ើមភារតិច ខ្ណៈសពលផ លទទួល

ាន្សិទធិ ូចោាន្រងកមមសិទធិឯកជន្ផ រ។ មាប្តាសន្ឹះផចងថ្ន “ការអនុ្វតតនូ្វសិទធិជាកមមសិទធិ
ទាក់ទង និ្ង អចលន្វតថុររស់សហរមន៍្ និ្ង លកខខ្ណឌជាក់លាក ់នន្ការសប្រើប្ាស់ ីប្តូវសថតិ
សៅសប្កាមការទទួលខុ្សប្តូវររស់អាជាាធរ ប្រនពណី និ្ង យន្តការ នន្ការសធវើសសចកដសីសប្មច
ររស់សហរមន៍្ អនុ្សលាមតាមទំសន្ៀមទំលារ់ររស់ពួកសរ”។ 

 
 មាប្តា 28 រញ្ញាក់ថ្ន “ោាន្អាជាាធរណាមួយសប្ៅពីសហរមន៍្ អាចទទួលាន្សិទធិសលើ

អចលន្វតថុររស់ជន្ជាតិស ើមភារតិចាន្ស ើយ។  
 

 មាប្តា 248 នន្ចារ់ភូមិាលហាមឃ្ត់មនុ្សេមិន្ឱ្យតាំងទីលំសៅសលើ ីកាន់្ការ់ប្រនពណី
ររស់ជន្ជាតិស ើមភារតិច សំសៅសលើទរក ីជន្ជាតិស ើមភារតិចផ លមិន្ទាន់្ទទួលាន្រណណ
កមមសិទធិណាមួយសៅស ើយ។  

 
o ចារ់សតីពីនប្ពសឈើឆ្ា ំ2002 ផ លប្ររ់ប្រងការប្ររ់ប្រងនប្ពសឈើររស់ប្រសទស មាន្រទរបញ្ញតតសិប្មារ់

ការទទួលស្ថាលជ់ា ល្ូវការនន្សហរមន៍្នប្ពសឈើ។ វា ត្ល់ឱ្កាស លស់ហរមន៍្ស ើមបីទទួលាន្សិទធិអនក
សប្រើប្ាស ់និ្ងការប្ររ់ប្រងនប្ពសឈើកនុងរយៈសពលផ លអាចសកើតស ើងវិញតាមរយៈរ ឋាលនប្ពសឈើ។ 
ចារ់សន្ឹះក៏មាន្រទរបញ្ញតតិពិសសសសតីពីសិទធិសហរមន៍្ជន្ជាតិស ើមភារតិចទាក់ទងន្រងការោំ ុឹះផ្ទាស់
រតូរ ("កសិកមមពសន្ចរ") សៅកនុង ីកមមសិទធិសមូហភាពផ លាន្ចុឹះរញ្ជីជាមួយរ ឋរួចសហើយ។ 
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o ចារ់សតីពីតំរន់្ការពារ ឆ្ាំ 2008។ ចារ់សន្ឹះក៏ ត្ល់្ងផ រសប្មារ់ការការពារ និ្ងការទទួលស្ថាលស់ិទធិ
ជន្ជាតិស ើមភារតិចចំសពាឹះ ីធលី និ្ងធន្ធាន្ធមមជាតិ ទាំងកនុង និ្ងជំុវិញតំរន់្ការពារ រួមទាំងការទទួល
ាន្សុវតថភិាពររស់ពួកសរសៅកាន់្ ីសប្រើប្ាស់តាមផររប្រនពណី និ្ងការសោរពទំសន្ៀមទមាារ់ ជំសន្ឿ និ្ង
ស្ថសនាររស់ពួកសរ (ជំពូកទី 6)។ វាសំសៅសលើវិធីសប្រើប្ាស់ ីររស់សហរមន៍្ជន្ជាតិស ើមភារតិចថ្ន
មាន្និ្រន្តរភាព និ្ងសោរព។ រាល់រណណកមមសិទធសលើ ីកនុង និ្ងជំុវិញតំរន់្ការពារក៏ប្តូវមាន្ការអនុ្ញ្ញាតពី
ប្កសួងររិស្ថាន្្ងផ រ និ្ងប្សរតាមនី្តានុ្កូលភាពនន្ចារ់ភូមិាលឆ្ា ំ2001។ 

 
o ការពិចារណាផ ន្កចារ់ស្េងសទៀតសប្មារ់ IPPF សន្ឹះរឺជាលិខិ្តុរករណ៍អន្តរជាតិផ លកមពុជាាន្អនុ្ 

ម័ត។ សន្ឹះរួមរញ្ចូលទាំង (i) សសចកតីប្រកាសររស់អងគការសហប្រជាជាតិសតីពីសិទធិជន្ជាតិស ើមភារតិច 
ផ លមាន្សោលរំណងរញ្ចរ់ការសរើសសអើង និ្ងការសលើកកមពស់សិទធិជន្ជាតិស ើមភារតិចផ លប្តូវាន្
ទទួលស្ថាល់ររស់កមពជុា។ សសចកតីផថលងការណ៍ររស់អងគការសហប្រជាជាតិសតីពីសិទធិជន្ជាតិស ើមប្តូវ
ាន្អនុ្ម័តសោយមហាសន្នាិតអងគការសហប្រជាជាតិកនុងផខ្កញ្ញា ឆ្ា ំ2007 (ii) អនុ្សញ្ញាអន្តរជាតិ
សតីពីការលុររំាត់រាល់ទប្មង់នន្ការសរើសសអើងពូជស្ថសន៍្ (ICERD), (iii) កតិកាសញ្ញាអន្តរជាតិសតីពី
សស ឋកិចច សងគម និ្ង សិទធិវរបធម៌ (ICESCR) មាប្តា 5 (a) មាប្តា 13 និ្ងមាប្តា 16។  
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ឧរសមព័ន្ធទី 8៖ ការផណនាំប្ករខ្័ណឌសប្មារ់ការរសងេើតកប្មងសំណួនន្ការ
សសុើរអសងេតសោយយកចិតតទុកោក់  

 រសងេើតកប្មងសំណួរការសសុើរអសងេតសោយយកចិតតទុកោក់ចំសពាឹះ E&S ទាក់ទងន្រងប្ាក់កមចីនរតងខាាតធំ (LFI) 
និ្ងប្ាក់កមចីនរតងសោយផ្ទាលោ់ច់សោយផ កពីោា  ូសចនឹះស ើមបីធានាថ្នកប្មងសំណួរការសសុើរអសងេតសោយយក
ចិតតទុកោក់ចំសពាឹះ E&S ប្សរតាមសោលរំណង។  

 តប្មរមកប្មងសំណួរសៅន្រង ESP នន្សោលន្សោាយសន្ឹះ និ្ងឧតតមានុ្វតតន៍្ជាអន្តរជាតិ ូចជាសោលន្សោាយ 
GCF E&S និ្ង ESS (សតង់ោរប្រតិរតតិការររស ់IFC) ។ 

 សូមសមើលតារាងខាងសប្កាមសប្មារ់ការផណនាំប្ករខ័្ណឌសប្មារ់ការរសងេើតកប្មងសំណួរនន្ការសសុើរអសងេតសោយ
យកចិតតទុកោក់។ 

ទំៃួលខ្ សម្រែូវកនុងការបគងេើែកម្រម្ងសំណួរ DD៖ អនកប្ររ់ប្រង E&S សោយសហការជាមួយភារីទីរីផ លពាក់ព័ន្ធ។  

 ារាង 16៖ ការតណនាំម្រកបខ័្ណឌសម្រាប់ការបគងេើែកម្រម្ងសណំួរនៃការគស ើបអ្គងេែគោយយកចិែតទ កោក់ 

GCF ESS 1 
(IFC PS 1) 

សំណួរអំពីការសសុើរអសងេតសោយយកចិតតទុកោក់រួរផតរសងេើតស ើងកនុងវធិីមួយ ស ើមបីអន្ុញ្ញាតឱ្យផសវងយល់អំពី៖  

 សោលន្សោាយផ លអាចអន្ុវតតាន្ ប្ករខ្័ណឌ E&S រ ឋាល ន្ិងចារ់  សៅកនុងប្រសទសកមពុជា
សប្មារ់រសប្មាង (សូមសមើលឧរសមព័ន្ធទី 5 សប្មារ់ការរូសផ្ន្ទីរឋម ន្ិងការវិភាររមាាត) ន្ិងការ
អន្ុសលាមតាមចារ់ររស់អនកខ្ចី រួមទាំងការប្តួតពិន្ិតយការផ្ទកពិន្័យ ន្ិងការពិន្័យកនុងអំ ុងសពល 3 ឆ្ាំ
ចុងសប្កាយ។ 

 សតើការអន្ុវតត ន្ិងន្ីតិវិធ ីផ លរួមមាន្ សោលន្សោាយ ការវាយតនមលហាន្ិភ័យ E&S ការសប្តៀមខ្លនួ្ ន្ិង
ការស្លើយតរកនុងភាពអាសន្ន ការចូលរួមររស់ភារីពាក់ព័ន្ធ ការទំនាក់ទំន្ងខាងសប្ៅ យន្តការស្ថទុកខ ការ
ប្តួតពិន្ិតយ ន្ិងការប្តួតពិន្ិតយ មាន្សៅកប្មិតររស់អនកខ្ចផី រឬសទ?  

 ប្រសិន្សរើសៅកប្មិតររស់អនកខ្ចី ថ្នសតើមាន្កមមវិធីប្ររប់្រងណាមួយស ើមបីសោឹះប្ស្ថយហាន្ិភ័យ E&S ផ រ
ឬសទ?  

 ប្រសិន្សរើសៅកប្មិតររស់អនកខ្ចី ថ្នសតើមាន្សមតថភាព ន្ិងសមតថកិចចររស់ស្ថារ័ន្សរៀងៗខ្លួន្ស ើមបីកំណត់ 
ន្ិងប្ររ់ប្រងហាន្ិភ័យ ន្ិងឱ្កាស E&S ផ រឬសទ? 

ធន្ធាន្៖ សតង់ោរការអន្ុវតត IFS 1 ន្ិងកំណត់ចំណាំនន្សសចកតីការផណនាំ ន្ិងសសៀវសៅផណនាំផ លមាន្ផ ល
ពាក់ព័ន្ធ សៅទីសន្ឹះ។  

GCF ESS 2 
(IFC PS 2)  

សំណួរអំពីការសសុើរអសងេតសោយយកចិតតទុកោក់រួរផតរសងេើតស ើងកនុងវធិីមួយ ស ើមបីអន្ុញ្ញាតឱ្យផសវងយល់ 
ប្រសិន្សរើ៖  

 ប្រសិន្សរើមាន្ហាន្ិភ័យតាមរយៈការវាយតនមលររស់អនកខ្ចីជាសកាតន្ុពល HR ន្ិងការអន្ុវតត OHS ក៏ ូច
ជាសោលន្សោាយផ លនាំសៅ ល់៖  
− ការសរើសសអើងសយន្ឌ្រ័កនុងលកខខ្ណឌការងារ ( ូចជាប្ាក់រងាាន្់ ឱ្កាសអភិវឌ្ឍអាជីព)  
− ហាន្ិភ័យនន្ពលកមមកុមារ ឬពលកមមផ លាន្ចុឹះកិចចសន្ា 

https://www.ifc.org/en/insights-reports/2012/ifc-performance-standards
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− វិសមភាពប្ាក់សរៀវតេរ៍ 
− ការសរៀតសរៀន្្លវូសភទ 
− ការទូទាត់សប្មារ់ប្ាក់សរៀវតេរ៍អរបររមាររស់រុរគលិកផ លមិន្មាន្ជនំាញ 
− កងវឹះលកខណៈរសចចកសទស OHS កនុងកិចចសន្ា (ជាពិសសស ពាក់ព័ន្ធសៅន្រង ំណាក់កាល RE/ស្ថង

សង់) 
− វតតមាន្ររស់រុរគលិកផ លមិន្មាន្ជំនាញនាំឱ្យមាន្ 
− ហាន្ិភ័យនន្ឧរបទទវសហតុ ន្ិងការប្រឈមន្រងសប្ោឹះថ្នាក់សកើតស ើង 

− ឧរសរគភាស្ថ ន្ិងភាពខ្ុសោានន្វរបធម៌សប្មារ់ពលករចំណាកប្សុកផ លអាចនាំឱ្យមាន្
ហាន្ិភ័យនន្ឧរបទទវសហត ុន្ិងការប្រឈមន្រងសប្ោឹះថ្នាក់សកើន្ស ើង (ជាពិសសស ពាក់ព័ន្ធ
ន្រងការងារ RE/ស្ថងសង់) 

− កងវឹះទរកស្ថាត ន្ិងរន្គន្់អនាម័យចល័តសប្មារ់ប្សតី  
− ការសប្រើប្ាស់ពលកមមចំណាកប្សុក/រសណាាឹះអាសន្ន សថិតសប្កាមលកខខ្ណឌការងារសប្កាម 

សតង់ោរអរបររមាផ លាន្កំណត់សោយចារ់ 
− សហើយសតើអនកខ្ចីជាសកាតន្ុពលស្ទៀងផ្ទាត់ ថ្នអនក្គត់្គង់មិន្សប្រើប្ាស់ពលកមមកុមារសោយ

រងខំ ន្ិងប្សរតាមសតង់ោរសិទធិមន្ុសេអន្តរជាតិសទ? សរើទទួលាន្ សតើាន្សោយរសរៀរ
ណា? 

GCF ESS 3 
(IFC PS 3) 

សំណួរអំពីការសសុើរអសងេតសោយយកចិតតទុកោក់រួរផតរសងេើតស ើងកនុងវធិីមួយ ស ើមបីអន្ុញ្ញាតឱ្យផសវងយល់អំពី៖  

 ស្ថវតារព័ត៌មាន្អំពីការរំពុល ការប្ររ់ប្រងកាកសំណល់ ន្ិងរញ្ញាការអភិរកេធន្ធាន្ទរក ន្ិងថ្នមពល
សៅកនុងប្រសទសកមពុជា (ពីររិរទ្លូវចារ់ ក៏ ូចជាការអន្ុវតត) ផ លពាក់ព័ន្ធន្រងវិស័យសន្ឹះ។ សូមសមើល
ឧរសមព័ន្ធទី 5 (ការវិភាររមាាត) ន្ិងឧរសមព័ន្ធទី 6 (មា៉ាប្ទីសវាយតនមលហាន្ិភ័យ) សប្មារ់ការសធវើផ្ន្ទី
រឋមនន្រញ្ញា។  

 រសងេើតសំណួរ DD ផ លអន្ុញ្ញាតឱ្យកំណត់អតតសញ្ញាណ ប្រសិន្សរើរសប្មាងមួយទំន្ងជាមាន្្លរ ឹះ
ពាល់សលើការរំពុល ន្ិងប្រសិទធភាពធន្ធាន្ (ឧទាហរណ៍ រសងេើតការរភំាយ រសញ្ចញការរំពុលសៅកនុងទរក 
ន្ិង ី សប្រើប្ាស់វតថុសប្ោឹះថ្នាក់ រសងេើតសំស ងរំខាន្ រសងេើតកាកសំណល់ រួមទាំងកាកសំណល់សប្ោឹះថ្នាក់)។ 
សំណួរររស់ DD រួរផតសលើសពីសំណួរផ លមាន្ប្ស្ថរ់សៅកនុងរញ្ជីប្តួតពិន្ិតយការពិន្ិតយសមើលសប្កាម
ឧរសមព័ន្ធទី 2។  

 កំណត់ឧរករណ៍/វិធាន្ការប្ររ់ប្រងស ើមបីសោឹះប្ស្ថយរញ្ញាការរំពុលជាក់លាក់ ន្ិងប្រសិទធភាពធន្ធាន្ 
ផ លអាចពាក់ព័ន្ធន្រងរសប្មាងសៅសប្កាមវិស័យសោលសៅររស់ CCFF (ឧ. ថ្នមពលកសកើតស ើងវិញ 
កសិកមម ្លិតកមម ការ រកជញ្ជូន្ ទរក) ន្ិងចងអុលរងាាញថ្នសតើមាន្ផ្ន្ការ/ឧរករណ៍ប្ររ់ប្រងផ លប្តវូ
ោាផ រឬសទ សហើយអាចជា ្តល់សោយអនកខ្ចី។ សរើមិន្ ូសចាាឹះសទ សូមពន្យល់លមអិតសៅកនុង ESAP ។  

ធន្ធាន្៖ សតង់ោរការអន្ុវតត IFS 3 ន្ិងកំណត់ចំណាំនន្សសចកតីការផណនាំ ន្ិងសសៀវសៅផណនាំផ លមាន្ផ ល
ពាក់ព័ន្ធ សៅទីសន្ឹះ។ សូមសមើលឧរសមព័ន្ធទី 5 (ការវិភាររមាាត) ន្ិងឧរសមព័ន្ធទី 6 (មា៉ាប្ទីសនន្ការផរងផចក
ហាន្ិភ័យ) សប្មារ់ចំណ ចចូលផ លអាចសធវើសៅាន្សប្មារ់កប្មងសំណួរ DD ន្ិង ESAP។  

GCF ESS 4 
(IFC PS 4) 

សំណួរអំពីការសសុើរអសងេតសោយយកចិតតទុកោក់រួរផតរសងេើតស ើងកនុងវធិីមួយ ស ើមបីអន្ុញ្ញាតឱ្យផសវងយល់អំពី៖  

 សប្ោឹះថ្នាក់ CHS ជាក់លាក់ររស់រសប្មាង រួមមាន្សប្ោឹះថ្នាក់សហោារចនាសមព័ន្ធសោយស្ថរការរញ្ជួយ ី 
សំណង់មិន្សតង់ោរ ឬខ្វឹះការអន្ុវតតចារ់ស្ថងសង់ ខ្យល់ខាាំង សប្ោឹះថ្នាក់ទរកជំន្ន្់ ជំងឺផ លរណាាលមក

https://www.ifc.org/en/insights-reports/2012/ifc-performance-standards
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ពីភាាក់ងាររងេសរារ ការរអិលាក់ ី សុវតថិភាព្លិត្ល (សប្ោឹះថ្នាក់នន្ការពុលថ្នាំសំលារ់សតវលអិត) 
សុវតថិភាពចរាចរណ៍ សុវតថិភាព្លូវថនល់ សុវតថិភាពចំណីអាហារ (ប្រសិន្សរើពាក់ព័ន្ធសប្មារ់រសប្មាង
្លិតកមមកសិកមម) ឧរបតតិសហតុនន្ SEAH ជសមាាឹះសងគមផ លកំពុងរន្ត UXO/ប្ោរ់មីន្។ 

 រសងេើតសំណួរផ លពាក់ព័ន្ធសៅកនុង DD Checklist ន្ិងរងាាញពីការវាយតនមលឯកសទសផ លប្តវូោា ន្ិង
ផ្ន្ការប្ររប់្រង/តប្មូវការឧរករណ៍ផ លប្តូវ្តល់ជូន្កនុងអំ ុងសពល ំណាក់កាល DD ន្ិង/ឬលមអិតសៅ
កនុង ESAP។  

 សំណួរមួយចំន្ួន្នន្ DD ទាំងសនាឹះរួមមាន្ជាអាទិ៍៖ សំណួរអំពីសប្ោឹះថ្នាក់ CHS តាមររិរទផ លពាក់ព័ន្ធ 
 ូចជា៖ (a) វតតមាន្នន្សប្ោឹះថ្នាក់ធមមជាតិ ឧ. ការរញ្ជួយ ី ទរកជំន្ន្់ ខ្យល់សាករក់ខាាំង ន្ិងររសរៀរផ ល
ទាំងសន្ឹះន្រងមាន្អន្តរកមមជាមួយរសប្មាង ឬសរាងចប្ក (b) ប្កមសំណង់ ន្ិងការអន្ុសលាមតាមសតង់ោរ (d) 
សុវតថិភាព្លិត្ល ឧ. ការសប្រើប្ាស់ថ្នាំសមាារ់សតវលអិត (d) សតីពីការរ ឹះពាល់ន្រងជំងឺសៅកនុងសហរមន្៍ 
(ឧ. ជំងឺផ លរណាាលមកពីទរក ន្ិងឧរបតតិសហត ុន្ិងការរីករាលោល) (e) រញ្ញាសុវតថិភាព្លូវថនល់ (f) 
រញ្ញាលទធភាពចូលសប្រើប្ាស់នន្សហោារចនាសមព័ន្ធសោយមន្ុសេស្េងោា (g) SEAH ជាពិសសសប្រសិន្សរើ
រសប្មាងប្តវូការកមមករសប្ចើន្ (h) វតតមាន្ររស់ UXO ។ល។ 

ធន្ធាន្៖ សតង់ោរការអន្ុវតត IFS 4 ន្ិងកំណត់ចំណាំនន្សសចកតីការផណនាំ ន្ិងសសៀវសៅផណនាំផ លមាន្ផ ល
ពាក់ព័ន្ធ សៅទីសន្ឹះ។ សូមសមើលឧរសមព័ន្ធទី 5 (ការវិភាររមាាត) ន្ិងឧរសមព័ន្ធទី 6 (មា៉ាប្ទីសនន្ការផរងផចក
ហាន្ិភ័យ) សប្មារ់ចំណ ចចូលផ លអាចសធវើសៅាន្សប្មារ់កប្មងសំណួរ DD ន្ិង ESAP 

ESS 5 (IFC 5)  សំណួរអំពីការសសុើរអសងេតសោយយកចិតតទុកោក់រួរផតរសងេើតស ើងកនុងវធិីមួយ ស ើមបីអន្ុញ្ញាតឱ្យផសវងយល់៖  

 ប្រសិន្សរើមាន្លទធកមម ីធលីណាមួយផ លប្តូវការសប្មារ់ប្រតរិតតិការផ លាន្សសនើស ើង?  
 សតើន្រងមាន្ការផ្ទាស់ទីលំសៅផ្នករូរវ័ន្ត ន្ិង/ឬសស ឋកិចចសោយស្ថរលទធកមម ីធលីផ រឬសទ?  

 
ការតាំងទីលំសៅថមីសោយមិន្សម័ប្រចិតត រឺសថិតសៅសប្កាមរញ្ជីមិន្រារ់រញ្ចូល  ូសចនឹះប្តូវធានាថ្នរសប្មាងផ លាន្
្តល់មូលន្ិធិមិន្ផ្ទាស់រតូរការតាំងទីលំសៅថមីសោយមិន្សម័ប្រចិតត។ រួមរញ្ចូលវាជាកិចចប្ពមសប្ពៀងប្សរចារ។់  

ESS 6 (IFC 
PS 6) 

សំណួរអំពីការសសុើរអសងេតសោយយកចិតតទុកោក់រួរផតរសងេើតស ើងកនុងវធិីមួយ ស ើមបីអន្ុញ្ញាតឱ្យផសវងយល់អំពី៖  

 ព័ត៌មាន្អំពីប្រវតតរិូរចំសពាឹះស្ថាន្ភាព ន្ិងកតាតហាន្ិភ័យផ លមាន្សៅកនុងទីតាំងរសប្មាង ផ លទាក់ទងន្រង
ជីវចប្មុឹះ ន្ិងធន្ធាន្ធមមជាតិផ លរស់រាន្មាន្ជីវិត  

 កំណត់ថ្នសតើមាន្ឧរករណ៍/វិធាន្ការប្ររ់ប្រងណាមួយសៅកប្មតិររស់អនកខ្ចី ស ើមបីសោឹះប្ស្ថយហាន្ិភ័យ
សលើជីវចប្មុឹះ (ឧ. រួមរញ្ចូលទាំងហាន្ិភ័យផ លសៅសសសសល់ ូចជា ទីតាំងសៅផកបរសនាឹះ សៅខាងសប្ៅប្ពំ
ប្រទល់ររស់រសប្មាង)។ 

 កំណត់ថ្នសតើមាន្ឱ្កាសស ើមបីការពារ ន្ិងអភិរកេជវីៈចប្មុឹះ (សប្មារ់រសប្មាងកសិកមម) ន្ិងសលើកកមពស់ការ
ប្ររ់ប្រងប្រករសោយន្ិរន្តរភាពសលើធន្ធាន្ធមមជាតិផ លរស់រាន្មាន្ជីវិតតាមរយៈការអន្ុម័តនន្ការអន្ុវតត
ផ លរួមរញ្ចូលតប្មូវការអភរិកេ ន្ិងអាទិភាពកនុងការអភិវឌ្ឍ 

ប្សរតាម ESP ររស់ CCFF សប្មារ់ន្ិរន្តរភាព រួមទាំងការការពារជីវចប្មុឹះ រសប្មាង (1) ពាក់ព័ន្ធន្រងការ
រំផ្ទាញតំរន្់មាន្រុណតនមលអភិរកេខ្ពស់ ឬ (2) សកមមភាពហាមឃ្ត់សោយចារ់ររស់ប្រសទសជាមាាស់្ទឹះ ឬ
អន្ុសញ្ញាអន្តរជាតិផ លទាក់ទងន្រងការការពារធន្ធាន្ជីវៈចប្មុឹះ ឬសរតិកភណឌវរបធម៌មិន្ទទួលាន្មូលន្ិធិ
ស ើយ។ 

https://www.ifc.org/en/insights-reports/2012/ifc-performance-standards
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ESS 7 (IFC 
PS 7) 

សំណួរអំពីការសសុើរអសងេតសោយយកចិតតទុកោក់រួរផតរសងេើតស ើងកនុងវធិីមួយ ស ើមបីអន្ុញ្ញាតឱ្យផសវងយល់អំពី៖  

 ប្រសិន្សរើមាន្ជន្ជាតិស ើមភារតិចណាមួយសៅកនុងតំរន្់មាន្ឥទធិពលររស់រសប្មាង សតើន្រណាអាចទទួល
រង្លរ ឹះពាល់ពីរសប្មាងសន្ឹះ?  

 ប្រសិន្សរើាទ/ចាស សតើមាន្្លរ ឹះពាល់ ល់សស ឋកិចច សងគម វរបធម៌ ន្ិងររិស្ថាន្សោយផ្ទាល់ ន្ិង
ប្រសោលផ លាន្រំពរងទុកសលើពួកសរអវីខ្លឹះ?  

 ប្រសិន្សរើលកខណៈ ន្ិងកប្មិតនន្្លរ ឹះពាល់រងេឱ្យមាន្តប្មូវការសប្មារ់ការយល់ប្ពមសោយសសរី ជាមុន្ 
ន្ិងមាន្ការជូន្ ំណរង (FPIC) ររស់ IP ផ លទទួលរង្លរ ឹះពាល់  ូចកនុង ESMS ររស់ CCFF 
(សូមសមើលរញ្ជីមិន្រារ់រញ្ចូល្ងផ រ? 

ESS 8 (IFC 
PS 8)  

សំណួរអំពីការសសុើរអសងេតសោយយកចិតតទុកោក់រួរផតរសងេើតស ើងកនុងវធិីមួយ ស ើមបីអន្ុញ្ញាតឱ្យផសវងយល់អំពី៖  

 សតើប្រតិរតតិការររស់អនកខ្ចីផ លមាន្សកាតន្ុពលរ ឹះពាល់សោយផ្ទាល់ ឬប្រសោល ល់សរតិកភណឌវរបធម៌
ផ រសទ?  

 ប្រសិន្សរើាទ/ចាស សតើវិស្ថលភាព/ភាពពាក់ព័ន្ធររស់្លរ ឹះពាល់សលើសរតិកភណឌវរបធម៌ប្តូវាន្វាយ
តនមលប្តរមប្តូវផ រសទ? (ឧ. តាមរយៈ ESIA)។ 

 ថ្នសតើអនកខ្ចីាន្រសងេើត ន្ិងអន្ុវតតន្តីិវិធ ី‘ផសវងរកឱ្កាស’ ផ រសទ? 

  



 

ទំព័រ 83 | 83 

 

ឧរសមព័ន្ធទី 9៖ ប្ករខ័្ណឌផ្ន្ការស្លើយតរ ន្ិងសប្តៀមសប្មារ់ភាពអាសន្ន  
 
ផ្ន្ការស ល្ើយតរ និ្ងសប្តៀមសប្មារ់ភាពអាសន្នប្រករសោយប្រសិទធភាពជួយអនកខ្ចីសរៀរចំនូ្វលទធ្លលអរំ្ុត ខ្ណៈសពល
ការសន្មត់សលើសសណារីយ ូផ លអាប្កក់រំ្ុតអាចសៅរួច។ ពួកសររួរផតកំណត់ការទទួលខុ្សប្តូវផ លាន្ចាត់តាំងោ៉ាង
ចាស់លាសស់ប្មារ់ការវាយតនមលកប្មិតហាន្ិភ័យ ល់អាយុជីវតិ ប្ទពយសមបតតិ និ្ងររិស្ថាន្ សោយមាន្នី្តិវិធីសលើន្រណា 
និ្ងជាមួយន្រណាស ើមបីទំនាក់ទំន្ងពាក់ព៏័ន្ធន្រងប្រសភទភាពអាសន្នស្េងៗ។ កម្រមិ្ែនៃការគរៀបចំតសៃការ ៃិងទំនាក់ទំៃងគួរ
តែាៃសាាម្រែគៅៃឹងសលប េះពាល/់ហាៃិភ័យតែលអាចគកើែគ ើងតែលពាក់ព័ៃធៃឹងគគម្រាង។  

 
ផ្ន្ការ P&E សប្មារ់ភាពអាសន្នទាំងសន្ឹះរួរផតកំណត់នី្តិវិធីជាក់លាក់ផ លប្តូវាន្សរៀរចំស ើងសោយផ អ្កសលើការចាត់
ថ្នាក់កប្មិតភាពអាសន្ន (លោំរ់ភាពអាសន្ន)។ នី្តិវិធីសប្មារ់ការរិទឧរករណ៍ និ្ង ំសណើរការ្លិតកមម និ្ងសប្មារ់ការ
ជសមលៀស រួមទាំងកផន្លងជួរជំុផ លាន្កំណត់ (សពាលរឺចំណ ចប្រមូល ត្ុំ) សៅខាងសប្ៅទីតាំងររស់រសប្មាង រួរផតជាផ ន្ក
មួយររស់ផ្ន្ការស ល្ើយតរ និ្ងសប្តៀមសប្មារ់ភាពអាសន្ន។ សលើសពីសន្ឹះ ផ្ន្ការសប្មារ់ភាពអាសន្នប្រករសោយប្រសិទធ
ភាពរួរផតរួមរញ្ចូលកាលវិភាររណតតឹះរណាាល និ្ងការអនុ្វតតជាក់លាក ់(សពាលរឺការសធវើប្តារ់តាម និ្ងការហវរកហាត់) និ្ង
លកខខ្ណឌតប្មូវររស់ឧរករណ៍សប្មារ់និ្សោជិតផ លទទួលខុ្សប្តូវចំសពាឹះប្រតិរតតិការសសន្រងាាឹះ កាតពវកិចចផ ន្កសវជជស្ថប្សត 
ការរំរាមកំផហង និ្ងការស ល្ើយតរសៅសលើឧរបតតិសហតុ (ឧ. ការស ល្ើយតរន្រងការកំពរ់ស្ថរធាតុសប្ោឹះថ្នាក់) ការការពារអរគិ
ភ័យ និ្ងការស ល្ើយតរស្េងសទៀតជាក់លាក់ចំសពាឹះទីតាំង សប្រឿងររិកាារ និ្ងសកមមភាពកនុងរសប្មាង។ 

 
ផ្ន្ការស ល្ើយតរ និ្ងសប្តៀមសប្មារ់ភាពអាសន្នប្រករសោយប្រសិទធភាពរួរផតរួមរញ្ចលូ ូចខាងសប្កាម57៖  
 

 ការកំណត់សសណារយី ភូាពអាសន្ន 
 នី្តិវិធីស ល្ើយតរកនុងភាពអាសន្នជាក់លាក ់
 ប្កុមស ល្ើយតរកនុងភាពអាសន្នផ លាន្ទទួលការរណតតឹះរណាាល 
 ទំនាក់ទំន្ង និ្ងប្រព័ន្ធ/ពិធីស្ថរទំនាក់ទំន្ងកនុងភាពអាសន្ន (រួមទាំងការទំនាក់ទំន្ងជាមួយសហរមន៍្ផ ល

ទទួលរង្លរ ឹះពាល់សៅសពលចាំាច់) 
 នី្តិវិធីសប្មារ់អន្តរកមមជាមួយអាជាាធររោាភិាល (អាជាាធរទទួលរន្ទុកភាពអាសន្ន សុខ្ភាព ររិស្ថាន្)  
 សប្រឿងររិកាារ និ្ងឧរករណ៍សសន្រងាាឹះរនាាន់្ផ លប្រចាកំារជាអចិនន្រន្តយ៍ (ឧ. ស្ថាន្ីយសសន្រងាាឹះរឋម ឧរករណ៍ពន្លត់

អរគិភ័យ ឧរករណ៍ស ល្ើយតរការកំពរ់ ឧរករណ៍ការពារផ្ទាល់ខ្លនួ្សប្មារ់ប្កុមស ល្ើយតរកនុងភាពអាសន្ន)  
 ពិធីស្ថរសប្មារ់ការសប្រើប្ាស់សប្រឿងររិកាារ និ្ងឧរករណ៍សសន្រងាាឹះរនាាន់្  
 ការកំណត់អតតសញ្ញាណចាសល់ាស់ចំសពាឹះ ល្ូវជសមលៀស និ្ងចំណ ចប្រមូល ត្ុំ 
  ការហវរកហាតស់ប្មារ់ភាពអាសន្ន និ្ងតាមកាលកំណត់ររសពួ់កសរសោយផ អ្កសលើកប្មិត ឬលំោរ់ភាពអាសន្ន

ផ លាន្កំណត់។  
 នី្តិវិធី និ្ងមសធាាយកនុងការរន្តជាមួយវធិាន្ការសោឹះប្ស្ថយជារនាាន់្ស ើមបីទរ់ស្ថាត ់កប្មិត និ្ងកាត់រន្ថយការ

រំពុលកនុងប្ពំប្រទល់រូរវន្តនន្ប្ទពយសមបតតិ និ្ងធន្ធាន្ររស់រសប្មាងតាមផ លអាចសធវើសៅាន្ 

                                                        
57 ប្រភព៖ សតង់ោអន្ុវតត IFC កំណត់ចំណាំនន្សសចកតីការផណនាំ 

https://www.ifc.org/content/dam/ifc/doc/2010/2012-ifc-performance-standards-guidance-note-en.pdf

